ACTA DA REUNION ENTRE A VICERREITORIA DE ORGANIZACION
ACADEMICA, PROFESORADO E TITULACIONS, XERENCIA E
REPRESENTANTES DO PDI

ASISTENTES

Universidade de Vigo

Vicerreitora de Organizacion | En data de 12 de novembro de 2010 &s
Académica, Profesorado e |13 horas foron convocados o0s
Titulacions: representantes da Xunta de Persoal e
Margarita Estévez Toranzo dos comités de Empresa de PDI laboral
de Ourense e Pontevedra. Asi relinense
Vicexerente de RRHH os asistentes que se recollen na marxe,
Emilio M. Martinez Rivas para tratar a orde do dia fixado na
) convocatoria seguinte:
Organos
1.- Informacién sobre cuestion de PDI
Xunta PDI (Normativa de cambio de area de
Aquilino S. Alonso Nufez, CIG coflecemento e convocatorias do Plan
Gloria Pena Uris, AGPTU de Promocién do PDI).
Rafael Durdn, CCOO
Juan José Santamaria Conde, UGT 2. Andlise da situacién relativa &
José Oscar Garcia, CSIF constitucién da mesa conxunta de
negocacién do PDI: estado da cuestién e
Comité PDI Pontevedra temas pendentes.

Felipe Gil Castifieira, CIG
lolanda Galanes, CIG

1.- Informacion sobre cuestion do PDI (Normativa de cambio de
area de coneceemnto e convocatorias do Plan de Promocion do
PDI).

Toma a palabra a vicerreitora de Organizacién Académica, Profesorado e
Titulaciéns que informa de gque na préxima reunién do consello de goberno,
prevista para o 22 de novembro, vai presentarse para a sUa aprobacién a
normativa de cambio de &rea de cofecemento, coa finalidade de
adapatarse aos cambios derivados da modificaciéon da LOU. Con respecto ao
Plan de Extraordinario de Promociéon do PDI a vicerreitora fai unha breve
recapitulaciéon sobre a politica desenvolta pola universidade ao obxecto de
consolidar o emprego de investigadores de alta cualificacién. Dendo o ano
2005 sucedéronse un total de 5 plans especiais de promociéon de
profesorado lograndose a consolidacién de 59 docentes e investigadores de
diversas categorias.

A pesares do esforzo, a vicerreitora, informa de que se ten detectado que
persoal investigacion cun curriculum moi desatacable non ten acadado a
consolidacién polo que desefou un programa especial de promocidn dirixido




a este colectivo. En total ofertaranse 5 prazas, para as que sera requisito
imprescindible ter rematado o contrato coa universidade de Vigo no
momento de pechar o prazo de solicitude e ter acadado a acreditacion de
titular de universidade.

Pola parte social as intervenciéns dirixense a apoiar todas as medidas
tendentes a consolidar o emprego ainda que se fan constar diversas
dubidas sobre se o requisito da acreditacién de titular de universidade non
sera un factor moi limitante do nimero de candidatos/as.

Por parte da vicerreitoria faise fincapé no caracter extraordinario da medida
e que non limita nen restrinxe os plans que con caracter xeral se podan
pofer en marcha.

lolanda Galanes recorda a necesidade de garantir que o PDI-Laboral esté

presente nas comisiéns de seleccién, necesidade que é respaldada por
outros representantes da parte social.

2. Analise da situacion relativa & constitucion da mesa conxunta de
negocacion do PDI: estado da cuestion e temas pendentes.

O vicexerente de Recursos Humanos fai unha introduccién sobre a situacién
do Regulamento de organizacién e funcionamento da Mesa de Negociacién
do PDI da Universidade de Vigo. Faise necesario aprobar este regulamento
como primeiro paso para a constitucion da mesa e o comenzo do
funcionamento, xa estable, da mesa de negociacién.

O Unico punto, na opinién do Vicexerente, importante que falta por pechar é
a composicion da mesa, pola parte, social, atendendo a actual composicién
dos d6rganos de representacion do PDI. O Vicexerente entende que é
necesario garantir a propocionalidade do peso das organizacién sindicais e
garantir a representacién de todas as organizacién. Exponse que co numero
de quince representantes a composicidn que mais se acerca a un optimo,
garantindo a propocionalidade tanto das organizacion como dos propios
drganos no conxunto é a seguinte:

Xunta de PDI, 7 representantes: CIG: 2; CCOO: 1; UGT: 2; CSI-CSIF: 1;
AGPTU: 1.

Comité de Empresa-Pontevedra: 5 representantes: CIG: 2; CCOO: 1; UGT: 2
Comité de Empresa-Ourense: 3 representantes: CIG: 1; CCOO: 1, UGT: 1

A parte social a considera, de forma unanime, unha proposta razonable e
gue garante as distintas propocionalidades e a representaciéon de todas as
organizacion.



Por parte de Aquilino Alonso plantesaxe a necesidade de prever o voto
delegado. Discltense distintas alternativas e os pros e contras das mesmas.
Despois de escoitadas as diversas opinién acérdase que o Vicexerente de
Recursos Humanos elaborara unha proposta para que sea refrendada pola
parte social. Unha vez aprobada incorporarse ao texto do regulamento da
Mesa de Negociacion.

A parte social solicita que no momento de remitirse o acta da reuniéon se
envie o texto do regulamento coa proposta de voto delegado.

Sen mais asuntos que tratar levantase a sesién as 14,30 horas.

PROPOSTA SOBRE A DELEGACION DE VOTO
Intégrase no apartado 5.3 o seguinte paragrafo:

No caso de que por calquera razén non poda asistir a reunion da
Mesa o/a representante titular ou o/a suplente do/a mesmo/a, o/a
titular podera delegar o seu voto en calquera dos/as outros/as
membros da Mesa. A delegacion de voto sera para unha sesion
debendo facerse constar por escrito ante o/a secretario/a da Mesa
antes do inicio da mesma.



