ACTA DA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVA DO PDI DA UNIVERSIDADE DE
VIGO DO 16 DE XUNO DE 2011.

ASISTENTES

Universidade de Vigo

Vicerreitora de Organizacién | Foi convocada a reunién, as 11 horas

Académica, Profesorado e | na Sala de Xuntas da Xerencia da

Titulaciéns: Universidade de Vigo, co seguinte

Margarita Estévez Toranzo orden do dia:

Vicexerente de RRHH 1.- Aprobacion se procede da acta da

Emilio M. Martinez Rivas sesion anterior.

Xefe do Servizo de PDI 2. Constitucion da Mesa de

Antonio Rotea Negociacion.

Organos 3. Aprobacibn se procede do
Regulamento de  Funcionamento

Xunta PDI Interno da Mesa.

Aquilino S. Alonso Nufez, CIG

Gloria Pena Uris, AGPTU 4.- Eleccion de secretario/a da Mesa.

Rafael Duran Barbosa, CCOO

Enrigue Ares Goémez, UGT 5.- Debate sobre as materias a tratar

Miguel Alfonso Pallares, CCOO na Mesa do PDI.

José Nicanor Alonso Alvarez, AGPTU
6.- Rogos e preguntas.
Comité PDI Pontevedra

Felipe Gil Castifieira, CIG

lolanda Galanes, CIG

Luis Lugo Latas, CIG

Angel Rodriguez Gallardo, CIG
José Bienvenido Diez Ferrer, UGT
Castor Mufioz Sobrino, CCOO

Comité PDI Ourense
Isabel Diguez Castrillon, CIG
José Ramoén Méndez Reboredo, UGT

Delegados sindicais
Arturo Parada Diéguez, UGT
F. Javier Garcia Nufez, UGT

Comenza a reunion as 11.10 horas




1.- Aprobacioén se procede da acta da sesion anterior.

Aquilino Alonso solicita que conste na acta que tanto el como o0 seu suplente
disculparan a asistencia & reunion. Os/as asistentes/as aproban por
asentimento a acta con esta modificacion.

2. Constitucién da Mesa de Negociacion.

Unha vez celebradas eleicidns sindicais aos 6rganos de representaciéon cumpre
axustar a composicion da Mesa de Negociacién aos resultados acadados polas
distintas candidaturas e ao peso dos Organos sobre o conxunto de
representantes.

A distribucidon dos representantes queda do seguinte xeito:

Organizacion | Comité Comité Xunta Persoal | TOTAL
Sindical Ourense Pontevedra

CIG 1 2 2 5

UGT 1 2 1 4
CCOO 1 1 1 3
AGPTU 2 2

CSIF 1 1

Os/as asistentes dan por boa a distribucion. Acérdase que as organizacion
sindicais remitiran ao Vicerreitorado de Organizacién Académica, Profesorado
e Titulacions a relacién de representantes.

3. Aprobacién se procede do Regulamento de Funcionamento Interno da
Mesa.

A proposta de regulamento remitida pola Vicerreitoria de Organizacion
Académica, Profesorado e Titulacions ten recibido aportacions por parte de
UGT, AGPTU e CIG.

Discutense distintos puntos da proposta de regulamento sobre o texto enviado
por UGT. As cuestions de maior calado sobre as que se acadan acordos son:




-distribuciéon dos representantes na composicion da Mesa, garantido a
presenza de todas as organizacions que obtiveran representacién cun membro
polo érgano no que obtiveran unha maior representacion.

-Acordo para que os representantes podan ser sustituidos por un suplente que
sera nomeado no momento de nomear ao titular da representacion.

-Acordo de informar ao Consello de Goberno da aprobacion do Regulamento e
depositar un exemplar do mesmo na Secretaria Xeral para a sua custodia e
difusion entre a comunidade universitaria.

-O regulamento sera enviado a Asesoria Xuridica a fin de que emita informe.

-O regulamento aprobado, por unanimidade dos/as presentes, adxuntaxe como
anexo a esta acta.

4.- Eleccién de secretario/a da Mesa.

Logo dun intercambio de opinions, na que Enrique Ares e Bienvenido Diez,
UGT, formulan a idea de que se estude a rotacion no cargo de secretario, €
elexido para o mesmo Angel Rodriguez Gallardo, presidente do Comité de
Empresa de Pontevedra e representante da CIG.

5.- Debate sobre as materias a tratar na Mesa do PDI.

Comenza este punto coa intervencion da vicerreitora de Organizacion
Académica, Profesorado e Titulacions formulando varios temas que seran
tratados a curto e medio prazo:

-Revision do plan de medidas facilitadoras da xubilacion voluntaria do
profesorado que sera tratado nunha préxima xuntanza da Mesa, nun prazo de
non mais de tres ou catro semanas.

-Revision do acordo do Consello de Goberno sobre o programa de promocion a
catedras, no que se debe realizar unha revision dos criterios a aplicar e as
pautas de aplicacion.

A medio prazo a vicerreitora apunta como temas a tratar:
-Analise da convocatoria anual do plan de promocion

-Revisién do Regulamento de Profesorado, que se deberd acometer unha vez
aprobado o Estatuto do PDI



Pola parte social realizanse varias propostas de temas a tratar na Mesa de
Negociacion:

Enrique Ares fai fincapé na necesidade de afrontar un plan de reequilibrio de
plantillas xa que nalgunhas éareas existen déficits importantes, sobre todo
naquelas areas con maior demanda no mundo da empresa.

Nicanor Alonso, de AGPTU, sinala que a filosofia da parte social na Mesa
deberia ser a nivelacion de dereitos, por arriba, entre PDI Laboral e PDI
Funcionario en asuntos como dias de asuntos propios, vacacions fora do mes
de agosto etc

Plantéxase a necesidade de estudar a situacion dos profesores asociados da
LRU a tempo completo. Margarita Estévez informa de que na Universidade de
Vigo s6é quedan 6 profesores deste tipo e quedos casi todos deles estan perto
da idade de xubilacion.

6.- Rogos e preguntas.

No apartado de rogos e preguntas o profesor Ares solicita que non se realice o
desconto de haberes por mor das pasadas folgas, xa que entende que non se
conta un sistema riguroso que permita verificar quenes se tefien sumado a
folga.

Castor Mufoz recorda que existen varias persoas que cun nivel investigador
alto se tefien quedado sen praza nos plans de promocion, solicitando que se
teflan en conta as especiales circunstancias que tefien concurrido nestes
casos.

Bienvenido Diaz sinala que existe inquietude sobre a repercusion que poden
ter no equilibro do plan de estabilizacién as plantillas de investigadores que se
creen vinculadas ao Campus do Mar.

E sin mais temas que tratar levantase a sesion sendo as 14,30 horas.



