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CURRICULUM VITAE   

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos :  Adriana Rosa Blach Vera

Domicilio: Bo. San Roque 1  (04660) Arboleas

Teléfono: 667-205373         Correo electrónico: indafe_ssi@yahoo.es
FORMACIÓN ACADÉMICA

· Lic. en Trabajo Social: Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Trabajo Social. Promoción 1989.  Título Homologado al Español por la Universidad de Santiago de Compostella. 2004

· Postgraduada en Servicios Social y Salud Mental: Hospital Dr. Braulio Moyano, Departamento de Docencia e Investigación. Año 1995.
· Educadora Sexual: Consejo Nacional del Menor y la Familia, Escuela de Formación Especializada. 1999-2000

· Master: Inmigración desde la perspectiva social y sanitaria. Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de la Consejería de Sanidad y consumo del Gobierno de Canarias. año 2003-2004  (275 hs)
· Master en Cooperación Internacional.  Divulgación y Dinámics.   Año 2009.  600 horas.
SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL:

· Indafe Servicios Sociales Integrales: Promotora de la Empresa.  
Cargo Actual: Gerente y Coordinadora General.
Indafe, Servicios Sociales Integrales S.L. es una empresa que viene trabajando en la Provincia de Almería desde el año 2005,  formada por un grupo de profesionales de las Ciencias Sociales, de distintas especialidades, cuenta con una amplia experiencia, en la atención de problemática sociales, en el diseño, ejecución y evaluación de programas de formación específicos y a la carta y de Animación Socio Cultural;  así como en el Análisis de grupos y organizaciones, Investigación  y  mediación.

María Blesa Garrido (Coordinadora); Adriana R. Blach Vera (Gerente).

Servicios:
· Formación específica y a Medida.  
· Diseño, ejecución, evaluación y seguimiento de Programas y Proyectos Sociales dirigidos a los siguientes colectivos: mujeres, inmigrantes, tercera edad, jóvenes y menores. 

· Diseño e implementación de Políticas de Igualdad y Género.  Asistencia y Tratamiento Social y Psicológico.  
· Análisis Institucional e Investigación.  
· Evaluación externa de Planes, Programas y Proyectos Sociales.  
· Encuentros de educación no formal para la comunidad en su conjunto sobre Igualad de género y conciliación de los tres tiempos.  Dirigidos a Escuelas de padres y madres, Proyectos de Asociaciones de Mujeres, Programas para mayores.
Contratos con: Diputación de Almería, Junta de Andalucía, Ayuntamientos de: Arboleas, Cuevas del Almanzora, Vera, Fines, Oria, Antas etc.
También: Indafe Centro de mediación Comarca del Almanzora. Mediación familiar, intergeneracional, Intercultural, Escolar y Empresarial.

INVESTIGACIÓN: Dirección General de Universidades: Categorización como Investigadora y Profesora colaboradora.  Registro ANECA: PC 2004-5699 del 22 de abril del 2005.
· Conciliando por y para la Igualdad.  Ayuntamiento de Vera e Indafe Servicios Sociales Integrales.  Dentro del marco de las Ayudas Concilialo de la Federación Andaluza de Municipios.  Fondo Social Europeo, Equal y Junta de Andalucía.   Año 2007.   Proyecto de investigación – acción, sobre la conciliación de la vida familiar, laboral y personal en la Comunidad de Vera, como estrategia para alcanzar la igualdad.  Partiendo de la aplicación de un autodiagnóstico, sobre las habilidades para conciliar que poseen las mujeres y los hombres del Municipio, entendiendo que la conciliación es personal e irrepetible según las prioridades personales.

· Estudio descriptivo sobre el Estado General de la Población Inmigrante no Comunitaria en Arboleas.   Convenio de Colaboración Indafe Servicios Sociales Integrales y Ayuntamiento de arboleas.  Año 2006.  Se trata de un estudio descriptivo dirigido a conocer la situación general de la población inmigrante no comunitaria en el Municipio, así como su inserción social, incluye la perspectiva de género.

DOCENCIA:

· Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Sociales Carrera de Trabajo Social, Coordinadora del Nivel III de la Cátedra Talleres de la práctica preprofesional. 2000-2002.

· Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Sociales Carrera de Trabajo Social, Docente Ayudante con dedicación semiexclusiva, Cátedra talleres de la práctica preprofesional. 1990 - 2000

· Universidad Nacional de Lomas de Zamora, Jefa de Trabajos Prácticos. Cátedra Campo III y IV. 1998-2002.

Cursos y seminarios impartidos:
· Curso “Camarera de Piso”: Diputación de Almería, Alter Idea, en el Ayuntamiento de Carboneras.  Responsable de los contenidos referidos a Técnicas de Búsqueda de empleo y los de Igualdad de Género, y conciliación.
· Curso dirigido a Hombres “Atención y cuidados básicos en la familia”: Diputación de Almería, Alter Idea.  Municipio de Huecija, Noviembre del 2008.  Curso dirigido a fomentar la división igualitaria de las tareas domésticas entre hombres y mujeres.
· Curso Auxiliar de Geriatría: Diputación de Almería, Alter Idea.  Mayo a Junio 2008.  Responsable de los contenidos referidos a Técnicas de Búsqueda de empleo y los de Igualdad de Género, y conciliación.
· Curso de verano: La igualdad de Género: condición para el desarrollo.  20 al 23 de septiembre del 2004.  Conferencia: “Las bases y los orígenes dela teoría de Género y su relación con los procesos de desarrollo”.  Universidad de Alcalá de Henares. 8 horas.
· Curso de verano: La igualdad de Género: condición para el desarrollo.  5 al 7 de julio del 2004.  Conferencia: “Las bases y los orígenes de la teoría de Género y su relación con los procesos de desarrollo”.  Universidad de Alcalá de Henares. 8 horas.
· Curso Traballo Social, Sexualidade e Saúde Sexual.  Colexio Oficial de Diplomados en Traballo Social de Galicia. 18,19 y 16 de 
ctubre do 2002.  Proyecto que incluye la perspectiva de género.
· Obradoiro: Papel dos profesionais sociosanitarios no ámbito da educación sexual da poboación.  II Xornadas de muller e saúde. Concello de Ourense Area Social Concellería de sanidade.  24 al 31 do octubro do 2002.  
Comunicaciones y ponencias:  

· “Conciliando por y para la Igualdad”.  Jornadas Formativas para Concejalas: Almería 2 de Octubre 2007.  Organizadas por la Federación Andaluza de Municipios y Provincias y el Instituto Andaluz de la Mujer.

· “Algo que Decir”.  II Congreso Nacional: XX Años de Política de Igualdad en la Administración”.  Almería 8, 9 y 10 de marzo de 2006.  Diputación de Almería, Servicio Pcial. de Mujeres.
· “Sesualidade na terceira idade”.  3as. Xornadas Muller e Sociedade. Concellería de Servicios Sociais, Concellería de Cultura.  Concello de Xinzo de Limia.  19 e 20 de novembro de 2002.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Cursos, Seminarios, Jornadas y Talleres:

· Itinerario formativo Mujeres Directivas: conformado por tres cursos, Habilidades de negociación, toma de decisiones y resolución de conflictos;  Liderazgo, comunicación y trabajo en equipo; Planificación y organización del trabajo.  Gestión del tiempo y gestión del estrés.  Fundación Red Andalucía Emprende.  Concejería de Innovación Ciencia y Empresa.  (70 horas).  2006/2007
· Mediación Familiar e Intergeneracional.  10 al 30 de enero de 2007,  Ayuntamiento de Almería Concejalía de Recursos Humanos, Organización y Desarrollo.
· Mediación Familiar e Intergenracional. Abril de 2006. (9 horas), Asociación Alter Idea.
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