
GRADO ADE 
 

5.3.2 ESQUEMA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 

Materias Obligatorias 

 
1º - Primer Semestre 1º - Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 

Matemáticas (FB-Ciencias) 9 Derecho Mercantil 6 
Economía: Microeconomía (FB-
Ciencias Sociales y Jurídicas) 

9 
Empresa: Gestión de Empresas  (FB-
Ciencias Sociales y Jurídicas) 

6 

Historia: Historia Económica  (FB-
Ciencias Sociales y Jurídicas) 

6 
Estadística  (FB-Ciencias Sociales y 
Jurídicas) 

6 

Empresa: Fundamentos de 
Administración Empresarial (FB-
Ciencias Sociales y Jurídicas) 

6 
Empresa: Matemática de las 
Operaciones Financieras  (FB-Ciencias 
Sociales y Jurídicas) 

6 

 
 Economía: Economía Mundial y 

Española  (FB-Ciencias Sociales y 
Jurídicas) 

6 

 
2º - Primer Semestre 2º - Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 

Empresa: Contabilidad Financiera 1 
(FB-Ciencias Sociales y Jurídicas) 

6 
Contabilidad Financiera 2 

6 

Econometría 6 Macroeconomía 6 
Dirección de Recursos Humanos 9 Decisiones de Inversión 6 

Dirección de Operaciones 9 Dirección Comercial 1 6 
  Políticas Económicas 6 

 
3º- Primer Semestre 3º- Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 

Dirección Comercial 2 6 Dirección Estratégica Internacional 6 

Decisiones de Financiación 6 Valoración de Activos 6 
Dirección Estratégica 6 Contabilidad de Costes 9 
Teoría de la Organización y 
desarrollo organizativo 

6 Análisis Contable 9 

Régimen Fiscal de la Empresa 6   

 
4º - Primer Semestre 4º- Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 

Investigación Comercial  6 Proyecto Fin de Grado 12 
Planificación Financiera 6 Optativas 18 
Optativas  18   

FB: Formación Básica 
 

 

Materias Optativas (Todas 6 ECTS) 

 

 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Vigo)  

Primer semestre Segundo semestre 
Auditoría Creación y Simulación de la gestión de 

Empresas 



Gestión del Conocimiento y de la Innovación  Dirección de Recursos de Información en la 
empresa 

Ingeniería Financiera Gestión Bancaria 
Finanzas Internacionales Contabilidad Financiera Avanzada 
Marketing Sectorial Marketing Responsable 
Derecho del Comercio Internacional Derecho Penal de Empresa 

 
La distribución de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organización de la 
oferta por parte de los centros pero tiene carácter sólo orientativo para el alumno, 
quien puede cursar estos créditos en el momento que estime oportuno y con la 
distribución que desee, siempre sujeto a las limitaciones generales que imponga la 
Universidad.  
 
La mayoría de las asignaturas son cuatrimestrales y de 6 ECTS, excepto 6 de ellas. En 
efecto, en el diseño general del plan nos vemos obligados a incluir en primer curso 
contenidos básicos de formación, adquisición de competencias y habilidades, 
relacionadas con las matemáticas y la microeconomía que no ha sido posible encajar en 
asignaturas de 6 ECTS. La posibilidad de poner 2 asignaturas de 6 para cada una 
desbordaba el número total de 60 ECTS del curso, a menos que se hiciese a costa de 
otras materias esenciales. Finalmente, se optó por dedicar a cada una de las dos 
asignaturas 9 ECTS. También con esa carga crediticia tenemos las asignaturas Dirección 
de Recursos Humanos y Dirección de Operaciones en segundo curso, y Contabilidad de 
Costes y Análisis Contable en tercer curso.  
 
En el Curso 4º, además de 12 créditos del Trabajo de Fin de Grado, el alumno deberá 
cursar 36 créditos optativos correspondientes a 6 asignaturas, de 6 créditos cada una, 
elegidas libremente entre 12 ofertadas. 
 
 
 


