GRADO ADE

5.3.2 ESQUEMA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materias Obligatorias

1° - Primer Semestre

1° - Segundo Semestre

Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Matemdaticas (FB-Ciencias) 9 Derecho Mercantil 6
Economia: Microeconomia (FB- 9 Empresa: Gestiéon de Empresas (FB- 6
Ciencias Sociales y Juridicas) Ciencias Sociales y Juridicas)
Historia: Historia Econémica (FB- Estadistica (FB-Ciencias Sociales y
- . . 6 - 6
Ciencias Sociales y Juridicas) Juridicas)
Empresa: Fundamentos de Empresa: Matemdtica de las
Administracién Empresarial (FB- 6 Operaciones Financieras (FB-Ciencias 6
Ciencias Sociales y Juridicas) Sociales y Juridicas)
Economia: Economia Mundial y
Espafiola (FB-Ciencias Sociales y 6
Juridicas)
2° - Primer Semestre 2° - Segundo Semestre
Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Empresa: Contabilidad Financiera 1 Contabilidad Financiera 2
L. - - 6 6
(FB-Ciencias Sociales y Juridicas)
Econometria 6 Macroeconomia 6
Direccién de Recursos Humanos 9 Decisiones de Inversién 6
Direccién de Operaciones 9 Direccién Comercial 1 6
Politicas Econémicas 6
3°- Primer Semestre 3°- Segundo Semestre
Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Direcciéon Comercial 2 6 Direccién Estratégica Internacional 6
Decisiones de Financiacién 6 Valoracién de Activos 6
Direccién Estratégica 6 Contabilidad de Costes 9
Teoria de la Organizacién y 6 Andlisis Contable 9
desarrollo organizativo
Régimen Fiscal de la Empresa 6
4° - Primer Semestre 4°- Segundo Semestre
Asignatura Créditos | Asignatura Créditos
Investigacion Comercial 6 Proyecto Fin de Grado 12
Planificacién Financiera 6 Optativas 18
Optativas 18

FB: Formacién Bdsica

Materias Optativas (Todas 6 ECTS)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Vigo)

Primer semestre

Segundo semestre

Auditoria

Creacién y Simulaciéon de la gestion de

Empresas




Gestidon del Conocimiento y de la Innovacién Direccién de Recursos de Informacién en la
empresa

Ingenieria Financiera Gestién Bancaria

Finanzas Internacionales Contabilidad Financiera Avanzada

Marketing Sectorial Marketing Responsable

Derecho del Comercio Internacional Derecho Penal de Empresa

La distribuciéon de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizaciéon de la
oferta por parte de los centros pero tiene cardcter sélo orientativo para el alumno,
quien puede cursar estos créditos en el momento que estime oportuno y con la
distribucion que desee, siempre sujeto a las limitaciones generales que imponga la
Universidad.

La mayoria de las asignaturas son cuatrimestrales y de 6 ECTS, excepto 6 de ellas. En
efecto, en el disefio general del plan nos vemos obligados a incluir en primer curso
contenidos bdsicos de formacidén, adquisicion de competencias y habilidades,
relacionadas con las matemdticas y la microeconomia que no ha sido posible encajar en
asignaturas de 6 ECTS. La posibilidad de poner 2 asignaturas de 6 para cada una
desbordaba el nimero total de 60 ECTS del curso, a menos que se hiciese a costa de
otras materias esenciales. Finalmente, se optdé por dedicar a cada una de las dos
asignaturas 9 ECTS. También con esa carga crediticia tenemos las asignaturas Direccién
de Recursos Humanos y Direccién de Operaciones en segundo curso, y Contabilidad de
Costes y Andlisis Contable en tercer curso.

En el Curso 4°, ademds de 12 créditos del Trabajo de Fin de Grado, el alumno deberd
cursar 36 créditos optativos correspondientes a 6 asignaturas, de 6 créditos cada una,
elegidas libremente entre 12 ofertadas.




