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5.3.2 ESQUEMA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 

Materias Obligatorias 

 
1º - Primer Semestre 1º - Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 
Matemáticas (FB-Ciencias) 9 Derecho Mercantil 6 
Economía: Microeconomía (FB-
Ciencias Sociales y Jurídicas) 

9 
Empresa: Gestión de Empresas  (FB-
Ciencias Sociales y Jurídicas) 

6 

Historia: Historia Económica  (FB-
Ciencias Sociales y Jurídicas) 

6 
Estadística  (FB-Ciencias Sociales y 
Jurídicas) 

6 

Empresa: Fundamentos de 
Administración  (FB-Ciencias Sociales 
y Jurídicas) 

6 
Empresa: Matemática de las 
Operaciones Financieras  (FB-Ciencias 
Sociales y Jurídicas) 

6 

 
 Economía: Economía Española y 

Mundial  (FB-Ciencias Sociales y 
Jurídicas) 

6 

 
2º - Primer Semestre 2º - Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 
Empresa: Contabilidad Financiera 1 
(FB-Ciencias Sociales y Jurídicas) 

6 
Contabilidad Financiera 2 

6 

Econometría 6 Macroeconomía 6 
Dirección de Recursos Humanos 9 Decisiones de Inversión 6 
Dirección de Operaciones 9 Dirección Comercial 1 6 
  Políticas Económicas 6 
 
3º- Primer Semestre 3º- Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 
Dirección Comercial 2 6 Dirección Estratégica Internacional 6 
Decisiones de Financiación 6 Valoración de Activos 6 
Dirección Estratégica 6 Contabilidad de Costes 9 
Teoría de la Organización 6 Análisis Contable 9 
Régimen Fiscal de la Empresa 6   
 
4º - Primer Semestre 4º- Segundo Semestre 

Asignatura  Créditos Asignatura  Créditos 
Investigación Comercial  6 Proyecto Fin de Grado 12 
Planificación Financiera 6 Optativas 18 
Optativas  18   

FB: Formación Básica 
 

Materias Optativas (Todas 6 ECTS) 
 

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Ourense) 
Primer semestre Segundo semestre 
Auditoria Diseño de Sistemas de Control Presupuestario 
Aspectos Básicos de la Relación Laboral e 
Implicaciones en Materia de Seguridad Social 

Simulación y Control Interno de Empresas 

Lengua Extranjera para la Empresa Técnicas Operativas Estadísticas 
Sociología del Trabajo Creación y Viabilidad de Empresas 
Régimen Fiscal de la Empresa 2 Marketing Sectorial 
Gestión e Innovación Tecnológica  Mercados Financieros 
 


