Reducción de opciones
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Es un método para reducir una lista larga de posibilidades a un número manejable.

Se emplea normalmente para descartar algunas de las ideas surgidas durante una Tormenta de Ideas y trabajar sólo con las que parecen más atractivas o interesantes.

1.-Hacer una lista de las opciones con las que se va a trabajar y colocarla o repartirla de modo que todos puedan verla sin dificultad. A partir de aquí se usan muchas variantes para elegir las opciones de más valor.

2.-Nombrar las opciones una a una y pedir que los miembros del grupo voten si quieren mantenerla. Cada persona puede votar a todas las opciones que crea conveniente, pero sólo puede dar un voto a cada opción.

3-Una vez que se ha completado la ronda de opciones, se escogen las que hayan superado un número de votos. Por ejemplo, un grupo de 5 a 8 miembros decidirá escoger las opciones que tengan 3 o más votos; un grupo de 9 a 12 miembros las que tengan 5 o más.

4.-Un número manejable de opciones para posteriores investigaciones, medidas, debates, etc, suele estar entre tres y cinco. Si han pasado más de este número la primera votación, se pide a los miembros del grupo que reflexionen unos momentos y que vuelvan a votar entre las opciones que queden.

En esta segunda votación cada persona tiene un número limitado de votos, por ejemplo la mitad del número de opciones. También en este caso sólo se puede asignar un voto por persona a cada opción.

