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Temas de Interés para la PYME

1. Ayudas PUblicas y Financiacion

Uno de los pilares imprescindibles en la informacién a las empresas es el
relacionado con los recursos existentes para financiar sus proyectos, bien
sea recurriendo a las ayudas publicas, o bien a las lineas de financiacion
que las entidades pUblicas y privadas ponen en el mercado.

El Portal PYME permite a los empresarios y gracias a los PAIT acceder a la
informacion disponible acerca de los recursos existentes para acometer los
proyectos de creacidén y desarrollo empresarial. Entre sus contenidos
cuenta con informacidn sobre:

e Ayudas publicas
¢ Financiacién preferencial
« Sistema de garantias, Capital riesgo, Préstamos participativos

1.1. Ayudas PUblicas

En los PAIT, el empresario puede obtener informacion acerca de las ayudas
puUblicas que pudieran ser aplicables al proyecto, tanto para la fase de
creacidén de la empresa como para las posibles actuaciones que la
empresa tenga previsto realizar a corto o medio plazo (inversiones,
creacién de empleo, innovacion, etc.).

Teniendo en cuenta que las ayudas para la creaciéon de empresas, y la
mayor parte de las ayudas en general, son competencia de las
comunidades auténomas, la localizacién del proyecto determina en parte
la naturaleza de las ayudas aplicables.

Cuando el empresario plantea una consulta sobre este tema, es necesario
conocer un conjunto de informaciones referentes tanto a la empresa en si
misma como al proyecto a desarrollar: Actividad, localizacién, estructura
societaria, actuaciones a llevar a cabo, fipos de gasto, inversiones,
horizonte temporal, financiacion, etc. No obstante hay pautas comunes en
la fipologia de ayudas existentes:

e El apoyo a la economia social estd generalizado, es decir las
sociedades laborales, cooperativas y la incorporacién como socios
de trabajadores desempleados, asi como la transformacién en
autébnomos de trabajadores desempleados, tienen lineas
especificas de apoyo.

o Los proyectos promovidos por mujeres cuentan también con
programas de ayudas.

* Andlogamente las iniciativas empresariales puestas en marcha por
jévenes son apoyadas en todas las comunidades autdnomas.

e Un aspecto decisivo en la valoracidon de los proyectos de creacion
de empresas es la generaciéon de empleo.

e Se van generadlizando los programas de apoyo a la creacién de
empresas de cardcter innovador.

o Debe tenerse en cuenta la existencia de municipios y comarcas
con ayudas especificas para la implantacién de empresas o que
tienen cardcter prioritario.
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o Cuando se frata de una empresa en crecimiento es probable que
las acciones a desarrollar puedan encajar en mds de un programa
y en este caso es necesario analizar los contenidos de las
convocatorias, compatibilidades, limitaciones y exigencias, con el
fin de establecer la estrategia mds adecuada.

e Es habitual que los programas de ayudas fengan una cierta
permanencia temporal o periodicidad y por tanto la bUsqueda de
ayudas debe de efectuarse no sdlo entre las vigentes en el
momento sino en todos los documentos disponibles.

Tras la identificacidon de las caracteristicas del proyecto y acciones a
desarrollar, se realiza la buUsqueda de las posibles ayudas. Para ello, la
DGPYME pone a disposicion del PAIT las bases de datos del Sistema de
Informacion Empresarial, entre las que se encuentra la base de datos de
Ayudas e Incentivos de la Administracion (AYUD)
http://wsie.ipyme.org/bases/ayud.ntm . Esta base de datos recoge los
programas de ayudas convocados por la Administracion Central y las
Administraciones Autondmicas y se actualiza diariamente.
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Ayudas e Incentivos de la Administracion (AYUD)

Base de Datos gue recoge los programas de ayudas e instrumentos de apoyo a las empresas,
otorgados v convocados por la Administracian Central v las Administraciones Autonémicas.

Contenido: Informacion estructurada en campos que abarca los siguientes aspectos:

Titulo de la ayuda

Wigencia vy plazo de solicitud

Organismo y Administracion convocante
Disposiciones legales reguladoras
Ambito geografico

Sector y subsector al que va dirigida
Beneficiarios v tipo de ayuda
Autorizacion de la UE

Descriptores

Texto integro de la disposician

Fuentes: Boletin Oficial del Estado y Boletines Autonamicos.

Idioma: Castellano

Actualizacion: Diaria

Productor: Direccion General de Politica de |la Pequefia v Mediana Empresa
Yolumen: 2,000 documentos vigentes

Consulta interactiva

La base cuenta con una pantalla de bisqueda en la que se pueden
introducir intervalos de fecha de publicacién, el dmbito geogrdfico, la
administracién o departamento convocante, el sector al que va dirigida la
ayuda, el objeto de la ayuda, palabras incluidas en el titulo, asi como una
combinacidén de estos campos de bUsqueda.
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La respuesta  a la buUsqueda es un listado de ayudas que cumplen las
condiciones requeridas y que contiene una ficha resumen de la ayuda
concreta con acceso al texto completo de las disposiciones que regulan el
programa.

Una vez readlizada la buUsqueda, es necesario andlizar el grado de
idoneidad de las ayudas para el proyecto, en qué medida se cumplen los
requisitos o las prioridades establecidas en el programa, los tipos de ayuda
y cuantias, conocer los plazos tanto para las actuaciones como para la
solicitud y tener en cuenta cuales son los procedimientos de tramitacion,
concesion vy justificacion.

Recursos de informacidn en Internet

Direccion General de Politica de la PYME: http://www.ipyme.org

1.2. Financiacion Preferencial

Aparte de las posibles ayudas que puedan existir, sea para la creacién de
empresas o para el desarrollo de un proyecto posterior, la cuestiéon
fundamental es si existe capacidad de financiacién del proyecto. Es
necesario cuantificar los recursos propios que el promotor o promotores
pueden aportar y cuales son las posibilidades de obtener financiacion
agjena. El PAIT, a fravés del Portal PYME, cuenta con informacion
actudlizada de las lineas financieras existentes en el momento,
principalmente las de origen puUblico o fruto de convenios entre las
Administraciones pUblicas y la banca privada.

En materia de financiacion la primera fuente de referencia es el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) http://www.ico.es . Entre sus productos merecen
especial interés los siguientes:

o Linea PYME por el volumen de recursos disponibles, su difusion y las
buenas condiciones crediticias.
Estd destinada a financiar activos fijos de las PYME por un importe
madximo del 70% del proyecto de inversién y hasta 1,5 millones de
euros.
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Los plazos de amortizacidén son de tres, cinco o siete anos, con o sin
carencia.

El tipo de interés puede ser fijo o variable. El tipo de interés variable estd
referenciado al Euribor+ 0,5 puntos.

La solicitud se realiza en las oficinas de los principales bancos y cajas de
ahorro.

e Los Microcréditos constituyen un producto de gran interés para las
microempresas y el autoempleo entre colectivos con dificultades
para el acceso a la financiacién.

Esta linea va dirigida preferentemente a emprendedores incluidos
en los grupos siguientes:
e Mayores de 45 anos

Hogares monoparentales

Inmigrantes

Mujeres

Discapacitados
e Parados de larga duracién

El aspecto mds interesante de este producto es que no se exigen

garantias, pero si un proyecto viable.

Se financian activos nuevos productivos, hasta el 95% de la inversion

con un mdéximo de 25.000 euros.

El plazo de amortizacion es de dos o tres anos. El tipo de interés es

fijo del 6%.

o Préstamos para innovacién tecnolégica para financiar inversiones
en innovacién y desarrollo tecnoldgico.

Se trata de una linea desarrollada en colaboracién con el CDTI. Se
financia hasta el 70% de la inversion destinada a la mejora del
componente tecnolégico de la empresa con un limite de 1,5
millones de euros.

Los plazos de amortizacién son de cinco o siete anos. El tipo de
interés puede ser fijo o variable. El tipo variable estd referenciado al
Euribor + 1 punto.

El CDTI aporta una ayuda financiera de 530 euros por cada 10.000
euros de financiacién.

o Llinea de Internacionalizacion para el desarrollo de proyectos de
inversidon en el exterior.
Se financian inversiones directas e inversiones a través de la
participaciéon en empresas extranjeras.
La cuantia méxima del préstamo es de 3 millones de euros, sin que
suponga mds del 70% del proyecto total de inversién.
Los plazos de amortizacion pueden ser de cinco, siete o diez anos.
El tipo de interés puede ser fijo o variable. El tipo variable estd
referenciado al Euribor + 0,35 puntos.

Por otro lado las Administraciones autondémicas y otras instituciones
cuentan con programas de apoyo financiero para la inversidon en activos
productivos, tanto en la fase de creacidén de empresas como pard
proyectos de ampliacién o modernizaciéon. Estos apoyos habitualmente se
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basan en la bonificacidén de intereses de préstamos mediante convenios
con entidades financieras. En muchos de estos casos también se puede
acceder a la informacion a través de las bases de datos de ayudas.

El caso mds generalizado lo constituyen los programas de Apoyo al
Autoempleo vy a las empresas de Economia Social (sociedades laborales y
cooperativas) que disponen en todas las comunidades autdbnomas de
lineas de financiacién con bonificacion de intereses.

La Direccidn General de Politica de la PYME, el Instituto de la Mujer y La
Caixa han establecido un convenio para la concesion de Microcréditos
para Mujeres destinados a la creacidon de la empresa y primer ano de
actividad. Las condiciones son similares a las mencionadas en el caso del
ICO vy colaboran instituciones de apoyo a la mujer que prestan asistencia
en la definicidén y presentacién del proyecto empresarial. No se requieren
garantias o avales.

Recursos en Internet

Direccién General de Politica de la PYME:
http://www.ipyme.org/temas/financia/
Instituto de Crédito Oficial: http://www.ico.es

Sistema de Garantias Reciprocas

La aportacién de garantias aparece habituaimente como factor decisivo
para la captacién de financiacidon bancaria. El recurso a las Sociedades
de Garantia Reciproca es en muchos casos indispensable.

Las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) son entidades financieras sin
dnimo de lucro. El objeto de estas sociedades es precisamente facilitar el
acceso al crédito por parte de las pequeias y medianas empresas, d
través de la prestacion de avales ante bancos y cajas de ahorros.

En su estructura societaria existen dos tipos de socios:

e Socios participes: Son aquellos a cuyo favor podréd prestar garantia
la sociedad y habrdn de pertenecer al sector o sectores de
actividad econdmica mencionados en los estatutos y al dmbito
geogrdfico previamente delimitado.

e Socios protectores: No podrdn solicitar la garantia de la sociedad
para sus operaciones y su participacion, directa o indirecta en el
capital social no excederd conjuntamente del 50% de la cifra
minima fijada para ese capital en los estatutos sociales.

Los socios no responden personalmente de las deudas sociales. Al
menos las cuatro quintas partes de sus socios han de ser pequenas y
medianas empresas.

Los emprendedores que desean obtener las garantias entran a formar
parte de la estructura accionarial de la SGR. La PYME es avalada ante la
entidad financiera por la SGR, que responde como avdalista, en caso de
falido. A cambio de la garantia recibida la PYME adquiere, como se ha
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dicho, una cuota social de la SGR que suele ser equivalente al 1% de la
cuantia avalada. El importe de esta cuota social puede ser reembolsado a
la finalizacidn del préstamo obtenido o bien, la empresa puede
permanecer como socio participe y tener acceso a otras prestaciones y
servicios de la SGR.

Para el pequeno empresario, las SGR no sdlo son interesantes por su objeto
especifico de otorgar avales sino también por los convenios que
habitualmente establecen con las entidades financieras para lineas
diversas como leasing, reestructuracién de pasivo, capital circulante, etc.

Ademds, las PYME disponen de asesoramiento de expertos que realizan un
andlisis y evaluacion del proyecto de inversion y aconsejan sobre la
orientacion mds correcta. Aun en el caso de rechazar el otorgamiento del
aval, la SGR suele proponer alternativas financieras o de reorientacién del
proyecto que adaptarse mejor a las necesidades de la empresa.

El dmbito de actuacién de estas sociedades suele ser de cardcter regional
o sectorial.

Las Sociedades de Garantia Reciproca se agrupan en la Confederacion
Espanola de Garantia Reciproca (CESGAR).

El Sistema de Garantias se completa con la Compania Espaiola de
Reafianzamiento, S.A. (CERSA), que tiene como objetivo ofrecer cobertura
y garantia suficientes a los riesgos contraidos por las SGR en su funcién de
otorgar avales a las pequenas y medianas empresas, de forma que
puedan facilitar la disminucion del coste del aval para sus socios. CERSA es
una sociedad instrumental de la Administracion General del Estado,
colaboradora de la Direccidon General de Politica de la PYME.

Recursos en Internet

Direccidn General de Politica de fe PYME:
http://www.ipyme.org/temas/financia/

Confederacion de Garantia Reciproca: http://www.cesgar.es

Compania Espanola de Reafianzamiento S.A.
http://www.reafianzamiento.es

1.4. Capital Riesgo

Si el proyecto presenta un perfil innovador se puede orientar hacia
férmulas de capital riesgo o préstamos participativos.

El capital riesgo consiste en la toma de participaciones a medio-largo
plazo de forma minoritaria y temporal, en el capital de pequenas y
medianas empresas con perspectivas de rentabilidad o crecimiento.

La inversion en capital riesgo representa una alternativa interesante para
capitalizar a las PYME, ante la dificultad de financiacion que encuentran
estas empresas, especialmente si se encuentran en las fases de
crecimiento.
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El objetivo bdsico es que con la ayuda del capitalista de inversion, la
empresa crezca, su valor en el mercado aumente, y que una vez
madurada la inversidon, el capitalista de inversion pueda revender su
participacion y obtener una plusvalia.

Esta inversion estd orientada tanto al apoyo en la creacidén de nuevas
empresas como a potenciar el crecimiento de companias ya establecidas
o la adquisicién de paqguetes accionariales con el fin de garantizar la
sucesion empresarial.

La actividad inversora la desarrollan companias de inversidon especializadas
en esta actividad ya que se frata de una entidad con cierto riesgo.
Bdsicamente existen dos tipos de entidades:

e Sociedad de Capital Riesgo: Es una sociedad que se dedica
fundamentalmente a invertir sus propios recursos en la financiacion
temporal y minoritaria de PYME innovadoras, aportando un valor
anadido en forma de apoyo gerencial. No suele tener duracion
limitada y puede incrementar sus recursos mediante ampliaciones
de capital.

e Sociedad Gestora de Fondos de Capital Riesgo: Grupo de
especialistas, de reconocida experiencia y prestigio en inversiones
de capital riesgo, dedicados a promover la constitucion y
desarrollar la gestiobn de Fondos de Capital Riesgo de duracion
temporal, a cambio de una cantidad fija mds una participacion en
las plusvalias realizada en la desinversion.

La voluntad del inversor de capital riesgo, en cuanto a la permanencia en
la empresaq, se plantea en un entorno que va de 3 a 10 anos, ya que lo que
se pretende es ofrecer al empresario una financiacién alternativa a los
préstamos a corto plazo, permaneciendo el tiempo suficiente en la
empresa para gue madure la inversion.

El capitalista de inversién, a diferencia del tradicional prestamista o el
inversor bursdtil, no es un socio pasivo, sino que se involucra en la actividad
empresarial aunque sin infervenir en los procesos de la operativa diaria.

Uno de los aspectos que las sociedades de capital riesgo suelen valorar es
la capacidad y formacion del equipo directivo de la empresa en la que
van a participar, asi como la claridad de los objetivos y la estrategia para
conseguirlos. Es en este aspecto donde se pone de manifiesto de forma
palpable lo anteriormente comentado acerca de la necesidad de
elaborar un Plan de Empresa con la mayor precision y profundidad posible.

La Asociacion Espanola de Entidades de Capital Riesgo (ASCRI)
http://www.ascri.org agrupa a la mayoria de entidades que desarrollan
este producto financiero.

Recursos en Internet

Direccioén General de Politica de la PYME:
http://www.ipyme.org/temes/financia/riesgo.htm

Asociacién Espanola de Entidades de Capital Riesgo: http://www.ascri.org
Comisién Nacional del Mercado de Valores: http://www.cnmv.es
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1.5. Préstamos Participativos

El préstamo participativo es un instrumento financiero intermedio entre el
capital social y el préstamo a largo plazo y sus rasgos fundamentales son
los siguientes:

e Se frata de un préstamo que participa de las caracteristicas bdsicas
de un préstamo normal como son la relacién entre prestamista y
prestatario, devengo de interés, amortizacién pactada del capital
prestado, etfc.

e Tienen un rango de exigibilidad subordinado a cualquier ofro
crédito u obligacién de la prestataria, situdndose justamente
delante de los socios.

« Devengan un interés cuyo tipo depende en cada ejercicio de los
resulfados de la empresa beneficiaria.

e Tienen un vencimiento a largo plazo y largo periodo de carencia
de devolucion del principal.

La regulacién juridica de los préstamos participativos vigente actualmente
en Espana, estd recogida en el Real Decreto Ley 7/1996, de medidas
urgentes de cardcter fiscal y de fomento vy liberalizacion de la actividad
econdémica, y la posterior Ley 10/1996, de medidas fiscales urgentes sobre
correccion de la doble imposicion interna intersocietaria y sobre incentivos
a la internacionalizacion de las empresas.

Se consideran préstamos participativos aquellos que cumplen las siguientes
caracteristicas:

o La entidad prestamista percibe un interés variable que se determina
en funcidén de la evolucidén de la actividad de la empresa
prestataria. El criterio para determinar dicha evolucidon puede ser: el
beneficio neto, el volumen de negocio, el patrimonio total o
cualguier otro que libremente acuerden las partes contratantes.
Ademds, se puede acordar un interés fijo con independencia de la
evolucién de la actividad.

e Se puede acordar una cldusula pendlizadora para el caso de
amortizacién anticipada. En todo caso, el prestatario solo podrd
amortizar anticipadamente el préstamo participativo si dicha
amortizacién se compensa con una ampliacién de igual cuantia de
sus fondos propios y siempre que no provenga de la actualizacion
de activos.

o Los préstamos participativos en orden a la prelacion de créditos, se
sitUan después de los acreedores comunes.

e Los préstamos participativos se consideran patrimonio contable a
los efectos de reduccién de capital y liguidacion de sociedades
previstas en la legislaciéon mercantil.

e Los infereses devengados, tanto fijos como variables, de un
préstamo participativo se consideran partida deducible (a efectos
de la base imponible del Impuesto sobre Sociedades del
prestatario).

La obtencidn de un préstamo participativo por parte de una PYME supone
una serie de aspectos positivos como son:
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e Laremuneracién es deducible fiscalmente

e Evitala cesion de la propiedad de la empresa

o Evita la participacion de terceros en la gestidon

e Evita la posible entrada de socios hostiles

e El cardcter subordinado permite incrementar la capacidad
de endeudamiento

o Adecua el pago de intereses en funcién de la evolucién de
la empresa

e Plazo de amortizacion y carencia mds elevados

La Empresa Nacional de Innovacién, SA (ENISA), entidad colaboradora de
la DGPYME es la encargada de desarrollar este tipo de préstamos.

Recursos de informacién en Internet

Direccion General de Politica de la PYME:
http://www.ipyme.org/temas/financia/prestapart.htm
Empresa Nacional de Innovacion, SA: http://www.enisa.es

2. Fiscalidad

El régimen ftributario y por tanto la carga fiscal a la que el beneficio
empresarial estard sometido, es uno de los criterios que el emprendedor
suele tener mds en cuenta a la hora de decidirse por una u otfra forma
juridica.

Las personas fisicas (Empresario individual, Comunidad de bienes y socios
de Sociedad Civil) tributan a través del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Se trata de un impuesto directo y progresivo (el tipo de
gravamen aumenta segin aumentan los beneficios obtenidos). En la
actualidad el tipo de gravamen minimo es del 15% y el méximo del 45%.

Las personas juridicas tributan a través del Impuesto sobre Sociedades. Este
impuesto es proporcional, es decir grava el beneficio obtenido, a un fipo
constante (excepto empresas de reducida dimension),
independientemente del volumen de beneficio. El fipo de gravamen
general es del 35% para la mayoria de sociedades de cardcter mercantil.

Esta cuestion del tipo impositivo a aplicar a los beneficios, que se muestra
tan dispar entre un impuesto y ofro es, junto con la cuestion de la
responsabilidad, una de las que mds peso suele tener para el
emprendedor en la eleccidn entre forma fisica y juridica.

Sin embargo, el sistema fributario se inspira en el principio de neutralidad
para el fratamiento de los beneficios empresariales, y existe una tendencia
hacia ese principio de forma que el resultado final del impuesto a pagar
sea lo mds similar posible entre uno y otro impuesto.
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Los rendimientos de las actividades empresariales en el IRPF pueden
determinarse por tres métodos o modalidades de tributacion diferentes:

e« Régimen de Estimacién Directa Normall
La modalidad de Estimacidén Directa es de aplicacién a:

e Las actividades empresariales o profesionales cuyo volumen de
operaciones sea superior a 600.000 €.

e Las actividades empresariales o profesionales que siéndoles
aplicables algunas de las otras dos modalidades (Estimacion
Directa Simplificada y Estimacion Objetiva) hayan renunciado
expresamente mediante la presentacion del Modelo de impreso
036 (Declaracién Censal), antes del 31 de diciembre, anterior al
comienzo del nuevo ejercicio.

La determinacion de los rendimientos se hace como en el Impuesto
sobre Sociedades, es decir, totalidad de ingresos, incluido el
autoconsumo, menos los gastos necesarios para la obtencién de los
mismos.

INGRESOS + AUTOCONSUMO- GASTOS = BASE A LIQUIDAR

Las deducciones a aplicar son las mismas que las establecidas
anualmente en la Ley de Presupuestos o en la Ley de
Acompanamiento, para el Impuesto sobre Sociedades.

En este régimen deben realizarse cuatro pagos fraccionados, en los
plazos del 1 al 20 de:

e Abril

e Julio

e Octubre

e Enero del ano siguiente (del T al 30)

El importe del pago fraccionado serd:

e Para actividades empresariales y profesionales, el 20% del
rendimiento neto obtenido desde el inicio de ano hasta el
Ultimo dia del trimestre al que se refiera el pago.

e De las cantidades resultantes se deducirdn los pagos
fraccionados ingresados en los trimestres anteriores asi como las
retenciones soportadas e ingresos a cuenta que se hubieran
realizado.

e Para actividades agrarias y pesqueras, el 2% de los ingresos del
frimestre, deduciendo las retenciones e ingresos a cuenta
correspondientes al trimestre.

Si el resultado es cero o negativo, se debe presentar al menos la
declaracion.
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En el Régimen de Estimacion Directa los empresarios estan obligados a
seguir las normas de contabilidad ajustadas al cédigo de comercio, asi
como los libros y los registros siguientes:

e Libro Diario
e Llibro de Inventario y Cuentas Anuales

Si la actividad empresarial no tiene cardcter mercantil se utilizardn los
libros siguientes:

e Libro Registro de Ventas e Ingresos
o libro Registro de Compras y Gastos
e Libro Registro de Bienes de Inversion

En el caso de actividades profesionales:

e Llibro de Registro de Ingresos

e Libro de Registro de Gastos

e Libro Registro de Bienes de Inversion

e Libro Registro de Provisiones de Fondos y Suplidos

e Régimen de Estimacién Directa Simplificada
La modalidad de Estimacion Directa Simplificada se aplicard a:

e Las actividades empresariales a las que no les sea de aplicacién
la modalidad de Estimacion Objetiva.

e Las actividades empresariales y profesionales que no tengan un
volumen anual de operaciones superior a 600.000 €. y no se
haya renunciado a su aplicacién.

No podrd aplicarse esta modalidad en el caso de que el
confribuyente realice otra actividad a la que le fuese aplicable la
estimacion directa normal.

La base imponible se calcula del mismo modo que en el caso de la
estimacion directa (deducibilidad de todos los gastos en los que se
hubiese incurrido para el desarrollo de la actividad).

Permite la deduccién integra de las amortizaciones:
e Las amortizaciones se practican de forma lineal.
e Se aplica una tabla de amortizaciones simplificada:

Grupo  Descripcitn Coeficiente lineal  Perdodo
mAximo MmAximo

1 T T T 1 A G5 aros
2 [nstalaciones, mobiliario, enseres v reste del inmovilizado matenial ..o 0% 20 afins
3 8 T OO 1 A 18 afios
1 EIBMANEEE 08 ETEANSPOME . o.ooooe e e et eeneene 1 D 14 afios
i Enquipes para fratamiento de la infammacicn v sistemas ¥ prooramas infarmdtices ... 26 % 10 afins
i 0T = L R || 8 afos
7 Farado vacuna, Poreing, ovine ¥ CAPIND ..o 1 14 alins
a Garado equing ¥ TILAIES MO CRACIS... ... e B 20 afins
9 Frutales ciiricos v vifedos .. 4% A0 afins

% 100 aiez

=
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e Son aplicables las reglas de amortizacion acelerada que se
establecen para las empresas de reducida dimensidn que
fributan por el Impuesto sobre Sociedades.

Se permite una deduccidén en concepto de provisiones y gastos de
dificil justificacion. Esta deduccién es el 5% del rendimiento neto previo.

En este régimen deben realizarse cuatro pagos fraccionados en los
plazos del 1 al 20 de:

Abril

Julio

Octubre

Enero del ano siguiente (del 1 al 30)

El importe de los pagos fraccionados se determinard del mismo modo
gue en caso de la Estimacion Directa Normal.

Los libros obligatorios en este régimen serdn:

e Empresarios:
- Libro Registro de Ventas e Ingresos
- Libro Registro de Compras y Gastos
- Libro Registro de Bienes de Inversién
- Libros exigidos por IVA

e Profesionales:
- Libro Registro de Ingresos
- Libro Registro de Gastos
- Libro Registro de Bienes de Inversién
- Libro Registro de Provisiones y Suplidos

e Régimen de Estimacién Objetiva

La modalidad de Estimacion Objetiva es un régimen de tributaciéon a
través del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por el que se
establece una estimacion de los rendimientos de las actividades
empresariales de las personas fisicas. Se corresponde con la anterior
Estimacién Objetiva por Signos indices o Mddulos.

Se aplicard obligatoriamente salvo renuncia expresa a las actividades
empresariales que considere el Ministerio de Hacienda via Orden
Ministerial, Ley de Presupuestos del Estado, o cualquier otra normativa
de cardcter extraordinario. Cada ano se van ampliando las
actividades que son objeto de aplicacion de esta modalidad. Entre
éstas podemos destacar una gran parte del comercio minorista
peluguerias, transporte de vigjeros, talleres de reparacion de vehiculos,
carpinterias, fontaneria, restaurantes, cafeterias, bares, taxi, etc.

Si el confribuyente realiza una actividad sometida al Régimen de
Estimacién Directa no podrd aplicarse la Estimacién Objetiva a otras
actividades.
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Asimismo este Régimen de Estimacién Objetiva, no podrd aplicarse por
los contribuyentes cuyo volumen de rendimientos integros en el afo
inmediatamente anterior, supere para el conjunto de sus actividades
econdmicas los 450.000 € anuales. Y para el conjunto de actividades
agricolas y ganaderas este limite se establece en 300.000 €. A efectos
de aplicacién de estos limites se computaran aquellas operaciones
por las que exista obligacidn a emitir y conservar facturas o a
anotaciones en Libro de Registro de Ventas e Ingresos.

Si el volumen de compras en bienes y servicios del ano anterior, con
excepcién de bienes de inversidn, supera la cantidad de 300.000 €, el
contribuyente no puede aplicar este régimen de estimacion.

La modalidad de estimaciéon objetiva consiste en determinar el
rendimiento neto fributario en base a unos pardmetros objetivos como
(hUmero de personas que trabajan en la actividad, la potencia
instalada, superficie del local, situacién, etc.) que han sido fijados por
el Ministerio de Hacienda para cada actividad.

El rendimiento neto atribuible a cada actividad serd la suma de las
cuantias correspondientes a los signos o mddulos previstos para dicha
actividad.

La cuantia de los signos o mddulos, a su vez, se calculard multiplicando
la cantidad asignada a cada unidad del parédmetro por el nUmero de
unidades del mismo empleadas, utilizadas o instaladas en la actividad.
Al rendimiento neto se le aplica una serie de indices correctores de
manera que podrd sufrir un aumento o reduccion.

En la modalidad de Estimacién Objetiva se pueden deducir las
amortizaciones del inmovilizado, aplicando una tabla simplificada vy
unos coeficientes que permiten la amortizacién acelerada.

Grupo  Descripcian Coeficiente lineal ~ Periodo
maximo maximo
1 Edificios y otras CanSUETIONES ...oooo oo A0 40 anos
2 Utiles, herramientas, equipos para el tratamiento de
[a infarmacidn y sistemas v programas nformaticos ... 0% 5 afios
3 Elementos da transparte v resta de inmavilizads material oo 25% & afios
4 Inmewilizads INMEERAL . ... 1B 10 afas

Para el ejercicio 2003 se han establecido medidas excepcionales para
paliar el efecto producido por el precio del gasdleo:

e Reduccidén del rendimiento neto previo para las actividades
agricolas y ganaderas. Se minora el 35% del coste de
adquisicién del gasdleo necesario para el desarrollo de la
actividad.

e Reduccidén de determinados mddulos para las actividades
del transporte. Se establece una reduccién a efectos del
cdlculo de los pagos fraccionados, sin perjuicio de que los
modulos definitivamente aplicables se establezcan una vez
conocido el precio medio del gasdleo en el ejercicio.
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Si existen gastos excepcionales (incendio, robo, etc.) se pueden
deducir gastos siempre y cuando se noftifique a la Administracion
Tributaria en el plazo de 30 dias.

Para la aplicacion de la estimacién objetiva el nimero de personas
empleadas en la actividad empresarial, es un factor limitante. Cuando
se sobrepasa el limite de la magnitud (personas empleadas)
establecido para cada actividad por el Ministerio de Hacienda, se
produce la exclusidon de la actividad en la modalidad de estimacion
objetiva, determindndose en este caso el rendimiento por el método
de estimacion directa (normal o simplificada).

En este supuesto, el empresario deberd hacer constar esta exclusion
mediante la correspondiente declaracion en el modelo 036 vy
presentarla con anterioridad al ejercicio econdmico siguiente.

En este régimen deben realizarse cuatro pagos fraccionados, en los
plazos del 1 al 20 de:

Abril

Julio

Octubre

Enero ano siguiente (del 1 al 30)

El importe del pago fraccionado serd, en general, el 4% del
rendimiento neto aplicable segun la normativa, o el 3% para empresas
con un asalariado y el 2% cuando no se disponga de personal
asalariado. En el caso de actividades agrarias, el pago fraccionado
serd del 2% del volumen de ingresos del trimestre.

Si se desea renunciar a esta modalidad, se deberd efectuar mediante
la presentacién del modelo 036 (Declaracién Censal) en la
Delegacién de Hacienda que corresponda por domiciio a la
empresa. La renuncia, supone la inclusién automdtica en la modalidad
de estimacion directa (normal o simplificadal).

Esta renuncia tendrd efecto para un periodo minimo de tres anos y se
entenderd prorrogada tdcitamente para cada uno de los siguientes,
salvo que se revoque. La revocacion a la renuncia se presentard en el
mes de diciembre anterior al ano natural en que deba surtir efecto,
mediante la presentacién del modelo 036, apartado modificacién de
datos (Declaracion Censal).

Cuando se inicie la actividad, la renuncia si asi se desea, se hard
constar en la correspondiente declaraciéon de alta del modelo 036.

Los empresarios acogidos al sistema de estimacion objetiva tienen
obligacién de guardar facturas por orden de fechas y por trimestres; y
los justificantes de los indices, mddulos o signos aplicados. No fiene
obligacién de llevar libros contables, pero si se deducen
amortizaciones se debe llevar un libro Registro de Bienes de Inversién.
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Desde el 1 de enero de 2001, los empresarios acogidos a este
régimen, al igual que en las modalidades de estimacién directa,
pueden deducirse el 10% de las inversiones destinadas al acceso a
Internet, presencia en Internet, comercio electrénico e incorporacion
de las tecnologias de la informacién a procesos empresariales, incluida
la formacién de personal en el uso de estas tecnologias. (Ley 6/2000,
de 13 de diciembre, sobre medidas fiscales urgentes de estimulo al
ahorro familiar y a la pequena y mediana empresa, que anade un
nuevo articulo, 33 bis, a la Ley 43/1995 del Impuesto sobre
Sociedades).

Estas deducciones se aplicardn con los limites establecidos en el
articulo 56.2 de la Ley 40/1998, del IRPF y en el articulo 37 de la Ley
43/1995, del Impuesto sobre Sociedades.

Si el emprendedor se plantea optar por una forma fisica, es importante
comprobar que la actividad a desarrollar este incluida o no entre las
establecidas para la aplicacién del régimen de estimacioén objetiva.

Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre Sociedades grava la renta de las sociedades y entidades
juridicas no sometidas al IRPF.

Se aplica a los rendimientos obtenidos, una vez deducidos los gastos, por
las actividades desarrolladas por la sociedad y a los posibles incrementos
de su patrimonio.

El método de cdlculo de estos rendimientos es el de estimacion directa,
igual que en dicha modalidad del IRPF, basado en el resultado contable
determinado de acuerdo con las normas previstas en el Cddigo de
Comercio.

El tipo impositivo aplicable a las sociedades en general es del 35%. Sin
embargo para las empresas consideradas de reducida dimension (cifra de
negocio anual inferior a 6 millones de euros), los primeros 90.151,81 euros de
beneficio tributan a un tipo del 30%.

Las cooperativas fiscalmente protegidas (las cooperativas de trabajo
asociado generalmente lo son) tributan al fipo del 20% en el Impuesto
sobre Sociedades.

Para las empresas de reducida dimensidén existen una serie de ventajas
fiscales en forma de deducciones que también son aplicables a los
empresarios individuales en régimen de estimacién directa. Estos incentivos
fiscales (ademds de la reduccion del tipo impositivo al 30%) son los
siguientes:

o Libertad de amortizacién de los elementos del inmovilizado
material nuevos siempre que se produzca un incremento de la
plantilla media.
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e Libertad de amortizacién de los elementos del inmovilizado
material cuyo valor unitario no exceda de 601,01 euros, con un
maximo conjunto de 12.020,24 euros

e Los elementos del inmovilizado material nuevos y los del
inmovilizado inmaterial pueden amortizarse en funcién del
coeficiente que resulte de multiplicar por 1,5 el coeficiente lineal
maximo previsto en las tablas oficiales.

e Los elementos del inmovilizado material en los que se reinvierta el
importe obtenido en la transmisibn de otros elementos del
inmovilizado material, pueden amortizarse en funcién del
coeficiente que resulte de multiplicar por 3 el coeficiente de
amortizacion lineal maximo de las tablas de amortizacién.

e Posibilidad de deducir una dotacion para la cobertura del riesgo
de las posibles insolvencias hasta el limite del 1% sobre el saldo de
los deudores existentes a la conclusidn del periodo impositivo.

» Se puede deducir integramente la parte de las cuotas del
arrendamiento financiero (leasing) correspondiente a la carga
financiera satisfecha a la entidad arrendadora. También es
deducible al parte de la cuota destinada a la recuperaciéon del
coste del elemento, con el limite méximo de 3 veces el coeficiente
de amortizacion lineal del bien. Asimismo es deducible, a fravés de
la amortizacion, el importe de la opcidn de compra.

e Lasinversiones y gastos relacionados con la implantacién o mejora
de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon de la
empresa, el comercio electrénico o el acceso y presencia en
Internet, tienen una deduccion del 10% de su importe.

Ademds de estos incentivos para empresas de reducida dimensién existen
una serie de deducciones para las sociedades en general, para incentivar
la realizacion de determinadas actividades, entre las que destacan:

e Actividades de investigacién y desarrollo tecnoldégico: Deduccién del
30% de los gastos en I+D efectuados en el ejercicio: Ademds,
deduccién del 10% de los gastos del personal adscrito a la actividad
investigadora, y otro 10% correspondiente a las inversiones realizadas
en elementos del inmovilizado material e inmaterial afectos a
actividades de I+D.

e Actividades de innovacion tecnoldgica: Deduccion del 10% de los
gastos en diseno industrial e ingenieria de procesos, adquisicion de
tecnologia, patentes, licencias, certificacién ISO 9000, etc. También son
deducibles en un 15% los gastos por proyectos encargados a
universidades y centros publicos de investigacién.

o Empresas exportadoras: Deduccién del 25% de las inversiones que se
realicen en la creacion de sucursales o establecimientos permanentes
en el exterior, asi como en la adquisicibn de participaciones de
sociedades extranjeras. Asimismo, es deducible el 25% de los gastos de
apertura y prospeccion de mercados en el extranjero, asistencia a
ferias y gastos de propaganda y publicidad para el lanzamiento de
productos en el exterior.

e Instalaciones destinadas a la proteccion del medio ambiente:
Deduccion del 10% de las inversiones realizadas en bienes del activo
material destinadas a la proteccidon del medio ambiente, consistentes
en instalaciones que eviten la contaminacién atmosférica vy
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contaminacién de aguas, asi como para la recuperacion vy
fratamiento de residuos industriales.

e Aprovechamiento de energias renovables: Deduccion del 10% de la
inversidn realizada en equipos e instalaciones destinadas al
aprovechamiento de fuentes de energias renovables.

o Formacién profesional: Deduccidon del 10% de los gastos
correspondientes a actividades de formacién.

e Creacién de empleo: Deduccién de 6.000 euros por cada persona de
incremento del promedio de plantila de tfrabajadores minusvdlidos
confratados por tiempo indefinido.

e Reinversion de beneficios extraordinarios: Deduccidn de un porcentaje
(20% con cardcter general) sobre el importe de las rentas obtenidas en
la tfransmision de inmovilizado o de participaciones en capital social de
ofras entidades (en las que se posea al menos el 5%) y que se
reinviertan en elementos patrimoniales de la misma naturaleza.

e Para las adquisiciones de activos nuevos realizadas enfre el 1 de enero
de 2003 y el 31 de diciembre de 2004, los coeficientes de amortizacién
lineal méximos se incrementan en un 10%.

Las sociedades estdn obligadas a realizar pagos fraccionados a cuenta
de la liquidacién del Impuesto sobre Sociedades. Estos pagos han de
realizarse en los 20 primeros dias de los meses de akbril, octubre y diciembre.

Existen dos opciones para la realizar los pagos fraccionados:

e Pago sobre cuota integra: La base del pago fraccionado es la cuota
integra, minorada por deducciones, bonificaciones e ingresos a
cuenta, del ultimo periodo impositivo vencido. A esta cuota minorada
se le aplica un porcentaje del 18%, del que resultard la cuantia del
pago fraccionado.

e Pago sobre base imponible: En este caso se determina el pago
fraccionado sobre la base imponible de los tres, nueve u once meses
primeros de cada ano natural. En cuanto al porcentaje a aplicar, se
establece multiplicando el fipo de gravamen aplicable al impuesto por
5/7. Es decir, 5/7 x 35% = 25% para el tipo general, y 5/7 x 30% = 21% en
el caso de empresas de reducida dimensién, para la base entre 0 y
90.151,81 euros.

Esta modalidad es obligatoria para las empresas cuyo volumen de
operaciones haya superado los 6.010.121,04 euros en el ejercicio
anterior.

En cuanto a obligaciones formales, las sociedades estdn obligadas a llevar
la contabilidad segin las normas establecidas en el Plan General
Contable. En consecuencia deben llevar el Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales y el Libro Diario.

Sin duda, una cuestién que puede condicionar la forma juridica a elegir es
que en el caso de Sociedad Limitada Nueva Empresa existe la posibilidad
de aplazar el pago del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los
dos primeros periodos impositivos desde su constitucion. Esta posibilidad
también es vdlida para los pagos fraccionados correspondientes a los dos
primeros ejercicios.
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Recursos de informacion en Internet

Agencia Estatal de Administracion Tributaria: http://www.aeat.es
Ministerio de Hacienda: http://www.minhac.es

Direccion General de Politica de la PYME: http://www.ipyme.org
Informacion fiscal: http://www.canalfiscal.com

Informacion fiscal: http://www.webfiscal.com

Instituto de Estudios Fiscales: http://www.ief.es

3. Contratacion Laboral

La regulacién de las diferentes modalidades de contratacion en Espana es
muy amplia y abundante, lo que en principio supone una ventaja al
ofrecer un extenso abanico de posibilidades y una mayor flexibilidad para
formalizar contratos de trabajo.

Un contrato de frabajo es un acuerdo entre empresario y tfrabajador, por
éste se obliga a prestar determinados servicios, por cuenta del empresario
y bajo su direccidn, a cambio de una retribucién.

Para firmar un contrato de trabajo, es necesario ser mayor de edad (18
anos), menor legalmente emancipado (minimo 16 anos) o que tenga
autorizacion de sus padres o tutores.

El contfrato laboral puede formalizarse por escrito o mediante acuerdo
verbal. Es obligatorio realizarlo por escrito cuando lo exija una disposicion
legal, cuando lo exija una de las partes y, en todo caso, los contratos de:

Prdcticas

Para la formacién

Realizacidon de una obra o servicio determinado

A tiempo parcial

Fijo discontinuo

De relevo

e Deinsercién

e A domicilio

o Confratados por una empresa de trabajo tfemporal (ETT)

e Portiempo determinado, si su duracion es superior a 4 semanas
e A frabajadores contratados en Espana, que presten servicios en
empresas espanolas en el extranjero

Los contratos de tfrabajo pueden ser indefinidos o tener una duracion
determinada. En principio, todo contrato se considera indefinido, salvo que
en el mismo se establezca lo conftrario.

Puede establecerse un periodo de prueba cuya duracidn no puede
sobrepasar los 2 meses, salvo en los contratos con técnicos titulados que
puede llegar a 6 meses. En caso de acordarlo debe fijarse por escrito en el
conftrato.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo
mdximo de duracién, concertados por una duracién inferior a la méxima
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legalmente establecida, se entenderdn prorrogados automdticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
frabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracién mdxima o realizada la obra o servicio objeto del
contrato, si no hubiera denuncia y se continuara la prestacion laboral, el
contrato se considerard prorrogado técitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contfrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un ano, la
parte del contrato que formule la denuncia estd obligada a notificar a la
otra la terminacion del mismo con una antelacion minima de 15 dias.

Tipos de contratos de trabajo
e Contratos indefinidos (R.D.LG. 1/95)

Contrato de trabajo ordinario por tfiempo indefinido es aquel que se
concierta sin establecer limites temporales en la prestacién de los
servicios. Su formalizacion puede ser verbal o escrita salvo los contratos
acogidos al programa publico de fomento de la contratacion
indefinida.

Este tipo de contratacion, en la actualidad, se refiere a:

- Conftrato indefinido de fijos-discontinuos.

- Contratos indefinidos acogidos al Programa de Fomento del
Empleo Estable para el ano 2003.

- Contrato indefinido para trabajadores minusvdlidos.

e Contratos temporales

e Conftrato en prdcticas:
Este contrato tiene como objeto el obtener la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

El trabajador deberd estar en posesion de titulo universitario, de
formacion profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes; no puede haber
transcurrido mds de 4 anos desde la terminacién de los estudios; no
haber sido contratado en prdcticas en virtud de la misma titulacion
por fiempo superior a 2 anos.

La duracién del contrato no podrd ser inferior a 6 meses ni superior a
2 anos, salvo dispuesto en convenio colectivo sectorial.

e Contrato para la formacién:

Este contrato tiene por objeto proporcionar al trabajador la
formacién, tanto tedrica como prdctica, necesaria para el futuro
desempeno de un oficio o puesto de trabajo cualificado.

El trabajador debe tener una edad comprendida entre los 16 y los
21 anos; no tener titulacion para formalizar contrato en prdcticas;
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no haber sido contratado bajo esta modalidad durante mds de 2
anos; no haber desempenado el trabajo cuya cudlificaciéon sea
objeto de la formacién en la misma empresa por tiempo superior a
12 meses.

El limite mdximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato
se concierte con trabajadores incluidos en algunos de los siguientes
colectivos:

- Desempleados minusvdlidos.

- Trabajadores extranjeros durante los 2 primeros anos de
vigencia de su permiso de frabagjo.

- Desempleados que lleven mds de 3 anos sin actividad laboral.
- Desempleados en situacién de exclusion social.

- Desempleados que se incorporen a los programas de
escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

La duracion del contrato no podrd ser inferior a 6 meses ni exceder
de 2 anos, salvo que por convenio colectivo de dmbito sectorial,
se fijen duraciones distintas. (En ningun caso podrdn ser inferiores a
6 meses, ni superiores a 3 anos).

e Confrato de obra o servicio determinado:

Este contrato tiene por objeto la realizacién de obras o servicios con
autonomia vy sustantividad propias dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracién incierta.

La duracién por tanto, serd la del tiempo exigido para la realizacién
de la obra o servicio.

Se fransforma en indefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

e Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Este tipo de contrato va dirigido a la atencién de exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

La duracidén mdaxima de estos contratos, serd de 6 meses dentro de
un periodo de 12 meses, contados a partir del momento en que se
produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizaciéon. Los
convenios colectivos pueden establecer periodos mds amplios de
los citados.

e Confrato a tiempo parcial:

Permite la contratacién de un trabajador para prestar servicios
durante un nuUmero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano,
inferior a la jornada de frabajo de un frabajador a tiempo completo
comparable.

También se considera como contrato a tiempo parcial el celebrado
por el tfrabajador que concierte con su empresa una reduccion de
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la jornada de frabajo y su salario del 50% cuando reunan las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensidon de
jubilacién de la Seguridad Social.

La duracién de este contrato podrd concertarse por tiempo
indefinido o por duracién determinada. No obstante, se entenderd
realizado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad
de la empresa.

En los contratos concertados por tiempo indefinido podrd pactarse
la redlizacién de horas complementarias, con determinadas
limitaciones.

e Contrato de relevo:

Este tipo de contrato se concierta con trabajadores inscritfos como
desempleados, para sustituir al trabajador de la empresa que
accede a la jubilacion parcial, simultdneamente con el contrato a
tiempo parcial que se preste con este Ultimo.

La duracion serd igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad necesaria para causar derecho a la pensidon
de jubilaciéon ordinaria, pero siempre inferior a 5 anos.

e Confrato de interinidad:

Tiene por objeto sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabagjo, en virfud de norma, convenio colectivo o
acuerdo individual o para cubrir temporaimente un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su
cobertura definitiva.

La duraciéon serd la del tiempo durante el que subsista el derecho
de reserva del puesto de trabajo del frabajador sustituido. Cuando
se realice para cubrir un puesto de trabajo en proceso de seleccidn
no podrd ser superior a 3 meses.

¢ Conirato de tfrabajo a domicilio:

El contrato de frabajo a domicilio es aquel en el que la prestacion
de la actividad laboral se realiza en el domicilio del frabajador o
lugar libremente elegido por éste v sin vigilancia del empresario.

La duracién de este contrato puede ser indefinida o por tiempo
determinado.

e Contrato a desempleados en situacidon de exclusion social:
Es el contrato que se realiza a desempleados que pertenezcan a
alguno de los siguientes colectivos:

- Perceptores de rentas minimas de insercidon, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segun denominacion
adoptada en cada comunidad auténoma.
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- Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que
se hace referencia en el pdrrafo anterior, por alguna de las
siguientes causas:

Falta de periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucién de la unidad
perceptora.
Haber agotado el periodo mdximo de percepcion
legalmente establecido.

- Jévenes mayores de 18 anos y menores de 30, procedentes

de Instituciones de Proteccion de Menores.

- Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que
se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién
social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria
les permita acceder a un empleo, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

Puede ser temporal o indefinido.

e Conftrato por anticipacion de la edad de jubilacién:

Tiene por objeto la contratacién de trabajadores desempleados
para sustituir a trabajadores que anticipen su edad de jubilacion
(64-65 anos). Debe tener una duracidén minima de un ano y debe
constar el nombre del trabajador que sustituye.

No puede redlizarse a tiempo parcial.

e Contrato de insercioén:
Puede concertarse con un demandante de empleo por parte de

una Administracién PUblica con el objeto de realizar una obra o
servicio de interés general o social, dentro del dmbito de sus
competencias, como medio de adquisicidn de experiencia laboral
y mejora de la ocupabilidad del desempleado participante. Los
frabajadores acogidos a estos contratos no podrdn repetir su
participacion hasta transcurridos 3 anos desde finalizar el anterior
contfrato de esta naturaleza.

En los contratos de cardcter temporal cuando finalice el contrato
por expiracién del tiempo convenido o readlizacidén de la obra o
servicio objeto del contrato, excepto en los casos del contrato de
interinidad, del contrato de insercion y de los contratos formativos,
el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion
econdmica cuya cuantia se determinard en la negociacion
colectiva o en la normativa especifica que les sea de aplicacién. En
defecto de esta determinaciéon de cuantia, la indemnizacién serd
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar 8 dias de salario por cada ano de servicio.



Temas de Interés para la PYME

Contratos indefinidos bonificados

e Contratacion indefinida a mujeres desempleadas:

- Desempleadas entre 16 y 45 anos.
Bonificacién del 25% en la cuota empresarial a la Seguridad
Social por Contingencias Comunes, hasta un méximo de 24
meses siguientes a la contratacién.

- Mujeres desempleadas que sean contratadas en profesiones

U ocupaciones con menor indice de empleo femenino.
Con cardcter general, 35% de bonificacién durante los 24
meses siguientes a la contratacién. Si son mayores de 45
anos o llevan mas de é meses inscritas en el Servicio Publico
de Empleo, la bonificacién es del 70% durante el primer ano
y del 60% durante el segundo.

- Desempleadas e inscritas confratadas en los 24 meses
posteriores a la fecha de alumbramiento.
Bonificacién del 100% en la cuota empresarial a la Seguridad
Social por Contingencias Comunes durante el primer ano
de vigencia del confrato.

Los trabajadores autbnomos dados de alta al menos desde el 1 de
enero de 2002, que contraten de forma indefinida a trabajadoras
de estos colectivos, tendrdn un incremento del 5% en las
bonificaciones senaladas.

Estas modalidades podrdn acogerse a la reduccién por despido
de 33 dias por ano de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9
de julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha
norma.

e Reincorporacion de mujeres trabajadoras en los supuestos de
maternidad:

Reincorporacion al trabajo en los dos anos siguientes al parto, tras
la suspensidn del contrato por maternidad, de mujeres con
contratos de trabajo indefinidos o transformacion de temporales
en indefinidos.

Bonificacién en la cuota empresarial por contingencias comunes
del 100% durante los doce meses siguientes a la reincorporacion.

e Contratacién indefinida a desempleados de larga duracion:

Desempleados inscritos en las oficinas de empleo durante seis
meses 0 maAs.

Bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
Contingencias Comunes del 20%, hasta un mdximo de 24 meses
siguientes a la contratacion. Si se trata de mujeres, la bonificacion
se incrementa en 10 puntos.
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Los trabajadores autébnomos dados de alta al menos desde el 1 de
enero de 2002, que contraten de forma indefinida a trabajadores
de este colectivo, tendrédn un incremento del 5% en las
bonificaciones senaladas.

Esta modalidad podrd acogerse a la reduccion por despido de 33
dias por aino de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha norma.

e Contratacion indefinida a trabajadores mayores de 45 anos:

Desempleados inscritos en el Servicio PUblico de Empleo mayores
de 45 anos.

Cada contrato indefinido se beneficia de una bonificacion de la
cuota empresarial por Contingencias Comunes de:

- Para 45 a 55 anos: el primer ano el 50%, el resto de vigencia el
45%.

- Para 55 a 65 anos: el primer ano el 55%, el resto de vigencia el
50%.

- Si los contratos se realizan con mujeres las bonificaciones se
incrementan en 10 puntos.

Los trabajadores autébnomos dados de alta al menos desde el 1 de
enero de 2002, que contraten de forma indefinida a trabajadores
de estos colectivos, tendrdn un incremento del 5% en las
bonificaciones senaladas.

Esta modalidad podrd acogerse a la reduccioén por despido de 33
dias por aino de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha norma.

e Contfratacion de perceptores de prestaciones o subsidios por
desempleo:

Desempleados perceptores de prestaciones o subsidios por
desempleo, a los que les reste un ano o mds de percepcién en el
momento de la contratacién.

Bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
Contingencias Comunes:

- 50% durante el primer ano de vigencia del contrato.
- 45% durante el segundo ano de vigencia del contrato.

Si se trata de mujeres, la bonificacidon se incrementard en 10
puntos.

Los trabajadores autébnomos dados de alta al menos desde el 1 de
enero de 2002, que contraten de forma indefinida a trabajadores
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de este colectivo, tendrdn un incremento del 5% en las
bonificaciones senaladas.

Esta modalidad podrd acogerse a la reducciéon por despido de 33
dias por ano de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha norma.

¢ Contratacidon de desempleados perceptores del subsidio de
desempleo incluidos en el Régimen Especial Agrario.

Desempleados perceptores del subsidio de desempleo a favor de
trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario.

Bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
Contingencias Comunes:

- 90% durante el primer ano de vigencia del contrato.
- 85% durante el segundo ano de vigencia del contrato.

Los trabajadores autébnomos dados de alta al menos desde el 1 de
enero de 2002, que contraten de forma indefinida a trabajadores
de este colectivo, tendrdn un incremento del 5% en las
bonificaciones senaladas.

Esta modalidad podrd acogerse a la reduccion por despido de 33
dias por ano de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha norma.

e Contratacion de preceptores de la renta activa de reinsercion:
Desempleados perceptores de la renta activa de insercion.

Bonificacién en la cuota empresarial a la Seguridad Social por
Contingencias Comunes del 65% durante los dos primeros anos de
contrato.

Durante el resto de vigencia del contrato, bonificacién del 45%
para trabajadores entre 45 y 55 anos; y del 50% para trabajadores
entre 55y 65 anos.

Si se trata de mujeres, la bonificacidon se incrementard en 10
puntos.

Los trabajadores auténomos dados de alta al menos desde el 1 de
enero de 2002, que contraten de forma indefinida a trabajadores
de este colectivo, tendrdn un incremento del 5% en las
bonificaciones senaladas.

Esta modalidad podrd acogerse a la reduccién por despido de 33
dias por ano de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha norma.

¢ Transformacién en indefinidos de los contratos temporales
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Trabajadores con confratos temporales celebrados antes del 1 de
enero de 2003, asi como los contratos en prdacticas, formaciéon, de
relevo y de sustitucidn por anticipacion de la edad de jubilacién,
cualquiera gue sea la fecha de celebracién. Bonificacion del 25%
en la cuota a la Seguridad Social por Contfingencias Comunes
durante un periodo mdximo de 24 meses siguientes a la
transformacion.

Esta modalidad podrd acogerse a la reduccién por despido de 33
dias por aino de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha norma.

o Contratos para trabajadores minusvalidos
e Conftrato indefinido para minusvdlidos:

Contratacién de trabajadores minusvdlidos reconocidos como tales
por el Organismo competente y que estén inscritos en el Servicio
PUblico de Empleo.

Se establece una subvencién de 3.906,58 euros por cada contrato
celebrado a tiempo completo.

Bonificacién en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales y las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudaciéon conjunta, en las siguientes cuantias:

- 70% por cada trabajador menor de 45 anos.
- 90% por cada trabajador mayor de 45 anos.

Se establece una subvencidén para la adaptacidon del puesto de
trabajo de hasta 901,52 euros.

Existe una deduccidon en la cuota integra del Impuesto sobre
Sociedades por importe de 4.808,10 euros por cada persona / ano
de incremento del promedio de planfila de trabajadores
minusvdalidos.

e Contrato temporal de fomento de empleo para minusvdlidos
durante el ano 2003:

Contratacién de trabajadores minusvdlidos inscritos en el Servicio
PUblico de Empleo por un periodo no inferior a un afio ni superior a
3 anos.

Si el contrato se realiza a jornada completa existe una reduccion
del 75% de la cuota empresarial por Contingencias Comunes. Si es
el primer trabajador en plantilla desde el 1 de enero de 2002, la
reducciéon de la cuota serd del 100%.

e Contratos para la formaciéon o en prdcticas para trabajadores
minusvalidos:
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La duracién de estos contratos no puede ser inferior a seis meses ni
superior a 2 anos.

La cotizacidén a la Seguridad Social serd del 50% de las cuotas
empresariales previstas para cada tipo de contrato.

e Oftros contratos con incentivos
¢ Contratacion a desempleados en situacion de exclusidon social:

Desempleados en situacidon de exclusidn social. La contratacion
puede ser indefinida o temporal

La situacidn de exclusion social se acreditard  por los
correspondientes Servicios Sociales y queda determinada por la
pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

- Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra
prestacién de igual o similar naturaleza, segun la denominacién
adoptada en cada comunidad auténoma.
- Personas que no pueden acceder a las prestaciones a las que
se hace referencia en el pdrrafo anterior, por alguna de las
siguientes causas:
Falta de periodo  exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucién de la unidad
perceptora.
Haber agotado el periodo mdximo de percepciéon
legalmente establecido.
- Jbvenes mayores de 18 y menores de 30 anos, procedentes
de Instituciones de proteccidén de menores.
- Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que
se encuentren en procesos de rehabilitacidn o reinsercion
social.
- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria
les permita acceder a un empleo, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

Bonificacion del 65% en la cuota empresarial a la Seguridad Social
por Contingencias Comunes, hasta un mdximo de 24 meses.

Si se trata de mujeres, la bonificacién se incrementard en 10 puntos.

Esta modalidad podrd acogerse a la reduccién por despido de 33
dias por ano de servicio, establecida en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, siempre que se cumplan los requisitos que exige dicha norma.

e Contratacion de frabajadores que tengan acreditada la
condicién de victima de la violencia doméstica:

Trabajadores que tengan acreditada por la  Administracion
competente la condicidén de victima de violencia doméstica por
parte de algun miembro de la unidad familiar de convivencia.
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La contratacidn puede redlizarse con cardcter indefinido o
temporal y tiene una bonificacién de la cuota empresarial por
Contingencias Comunes del 65%, con un maximo de 24 meses.

Si la contratacidon se realiza a tiempo completo con mujeres
desempleadas, la bonificaciéon se incrementa en 10 puntos.

e Contratacién de trabajadores mayores de 52 anos beneficiarios
de los subsidios por desempleo:

Aparte de las ayudas establecidas para los frabajadores
contfratados, las empresas disponen de las  siguientes
bonificaciones:

- Bonificacion del 50% de la cuota empresarial por
Contingencias Comunes durante doce meses si el contrato es
temporal.
- Bonificacién que corresponda en caso de contratacion
indefinida, segun los colectivos resenados en las pdginas
anteriores.

e Confrato de inferinidad para sustituir al frabajador en
excedencia por cuidado de familiares:

Rigen las normas aplicables a los contratos de interinidad.

Bonificacién en las cotizaciones empresariales por Contingencias
Comunes en los términos siguientes:

- 95% durante el primer ano de excedencia.

- 60% durante el segundo ano de excedencia.

- 50% durante el tercer ano de excedencia.

¢ Confrato de interinidad para sustituir a trabajadores durante los
periodos de descanso por maternidad:

Rigen las normas aplicables a los contratos de interinidad.

Bonificacién del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacién conjunta.

e Confrato de interinidad para sustituir bajas por incapacidad
temporal de discapacitados:

Rigen las normas aplicables a los contratos de interinidad, con la
particularidad de que los frabajadores confratados para realizar la
sustitucidn han de ser personas minusvdlidas desempleadas.

Bonificacién del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacién conjunta.
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Recursos de informacién en Internet

Direccidon General de Politica de la PYME: hitp://www.ipyme.org

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: http://www.mtas.es

Instituto Nacional de Empleo: http://www.inem.es

Guia Laboral del Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales:
http://www.mtas.es/Guia2003/

4. Seguridad Social

El empresario que por primera vez vaya a ocupar personas incluidas en el
dmbito del Sistema de la Seguridad Social, deberd solicitar de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, su inscripcibn como empresa en la
Seguridad Social.

La inscripcién en la Seguridad Social ha de realizarse previamente a la
iniciacién de sus actividades.

Mediante la inscripcién del empresario, la TGSS le asignard un nUmero
Unico de inscripcidn que serd considerado el primero y principal cédigo de
cuenta de cotizacion, que estard referido al domicilio de la empresa y al
gue se vinculardn todas aquellas otras cuentas de cotizacidén que puedan
asigndrsele.

El Sistema de la Seguridad Social conlleva dos obligaciones bdsicas: la
afiliacién y la cotizacion.

e La dfiliacién a la Seguridad Social es obligatoria para todas las
personas incluidas en su campo de aplicacién, en cuanto a la
modalidad conftributiva, y Unica para toda la vida y para todo el
sistfema.

e La cotizaciéon a la Seguridad Social es obligatoria para quienes realicen
una actividad que les incluya en el campo de aplicacion de
cualquiera de los Regimenes del sistema, en su modalidad contributiva.

El empresario estd obligado a realizar la dfiliacion, respecto de los
frabajadores que, no estando dfiliados, ingresen a su servicio. La solicitud
de dfiliacion implicard la de alta inicial en el Régimen Generall.

El empresario estd obligado a comunicar el alta de los trabajadores que
ingresen a su servicio y en caso de incumplimiento de éste, podrd realizarla
el propio trabajador.

Los trabajadores por cuenta propia, que, de forma habitual, personal y
directa, realizan una actividad econémica a titulo lucrativo, sin sujecion a
contrato de frabagjo y aunque utilice el servicio remunerado de ofras
personas estdn incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

La obligacidon de cotizar nace desde el momento en que se inicia la
actividad laboral, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, o desde el
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inicio de la actividad empresarial en el caso del empresario individual o
autébnomo.

Cotizacion del empresario individual a la Seguridad Social

El empresario individual deberd realizar su cotizacidn al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

En este Régimen se establece una base minima obligatoria y una base
mdxima sobre la que se aplica el tipo de cotizacidén establecido para los
autébnomos. El resultado es la cuota liquida a pagar.

Al darse de alta en el Régimen de Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia el empresario puede optar por la base de cotizacion que desee
siempre que esté entre la base minima y mdxima establecida. En cada
gjercicio econdmico se determinan las bases mdximas y minimas de
cotizacion a la Seguridad Social en la Ley de Presupuestos del Estado.

Los pagos de la cotizacién son mensuales. La Seguridad Social
proporcionard de forma mecanizada, semestralmente los boletines de
cotizacion para simplificar la liquidacién de cuotas.

La liguidacion e ingreso de las cuotas se llevard a cabo mediante la
presentacion del boletin de cotizacién ante las oficinas recaudadoras (cajas
de ahorro, bancos, efc.) pudiendo domiciliar el pago en cualquiera de las
entidades financieras que actuan como tales.

Desde el 1 de enero de 2004, el tipo y las bases de cotizacién a este Régimen
Especial son los siguientes:

o Tipo de cotizacién: 28,30%

No obstante cuando el frabajador por cuenta propia o auténomo haya
optado por no acogerse a la proteccidn por incapacidad laboral
transitoria, el tipo de cotizacion serd el 26,50%.

e Bases de cotizacion:
Base minima de cotizacioén: 755,40 euros mensuales.
Base mdxima de cotizacion: 2.731,50 euros mensuales.

La base de cotizacion para los trabajadores que en 1 de enero de 2004, sean
menores de 50 anos de edad, serd la elegida por éstos, dentro de los limites
comprendidos entre las bases minima y mdxima fijadas anteriormente.

Para los trabajadores que tengan 30 o menos anos en el momento de darse
de alta en este Régimen, la base de cotizaciéon serd la elegida entre el 75%
de la base minima y hasta la cuantia de la base mdxima. Esta particularidad
también es de aplicacién a las mujeres que en el momento del alta tengan
45 0 mds anos.

Los trabajadores que, en 1 de enero de 2003, fengan cumplida la edad de 50
o mds anos podrdn elegir entre la base minima que se establece o la que
deseen hasta un limite mdximo de 1.388,10 euros mensuales, salvo que con
anterioridad vinieran cotizando por una base de cuantia superior, en cuyo
caso, podrdn mantener dicha base de cotizacidon o incrementarla como
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mdaximo, en el mismo porcentaje en que haya aumentado la base mdxima
de cotizaciéon a este Régimen.

Los trabajadores por cuenta propia con 65 o mds anos y que hayan cotizado
35 o0 mds anos, estdn exentos de cotizacion a la Seguridad Social, salvo en su
caso, por incapacidad temporal y contingencias profesionales.

Ejiemplo:
Cuota liquida a pagar = base de cotizacion x tipo general (28,30 %).

Utilizando la base minima y el tipo de cotizacidén general, el resultado es:

740,70 x 28,3% = 209,61 euros de cuota liquida a pagar.

Los empresarios cotfizan a la Seguridad Social, por los trabajadores
contratados, en el Régimen General, en el Régimen Especial Agrario o en
el Régimen Especial del Mar. En éstos se establece una cuota patronal y
una cuota obrera. La cuota patronal la paga el empresario, y es el
resultado de aplicar a la base de cotizacidon que corresponda al
trabajador, los tipos de cotizacién establecidos para el ejercicio en curso.
La cuota obrera la aporta el frabajador y es el resulfado de aplicar los tipos
de cotizacidon obligados para él a la base de cotizacién que le
corresponda.

Lo que se va actuadlizando cada ano por lo general son las bases de
cotizacién, mientras que los tipos permanecen generalmente estables.

A contfinuacién se muestran las tablas de las bases mdximas y minimas
segun las categorias profesionales, asi como los tipos para cada concepto
por el que se coftiza.

Tablas de bases para el ano 2004

Grupo de , . Bases minimas Bases maximas
A Categorias profesionales
cotizacion (euros/mes) (euros/mes)
1 Ingenieros y Licenciados 799.80 2.731,50
5 Ingenieros ’reqmcos, peritos 663.60 273150
y ayudantes titulados
3 Jefes administrativos y de 576,90 2.731.50
taller
4 Ayudantes no titulados 537,30 2.731,50
5 Oficiales administrativos 537,30 2.731,50
6 Subalternos 537,30 2.731,50
7 Auxiliares administrativos 537,30 2.731,50
euros / dia euros / dia
8 Oficiales de primera y 1791 9105

segunda
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Grupo de , . Bases minimas Bases maximas
A Categorias profesionales
cotizacion (euros/mes) (euros/mes)
9 OfICICﬂ.eS'de terceray 1791 9105
especialistas
10 Peones 17,91 91,05
1 Trabajadores menores de 18 17.91 9105

anos

Los tipos de cotizacién y conceptos por los que se cotiza en el Régimen
General de la Seguridad Social son los siguientes:

Porcentajes en vigor para el ano 2004

Conceptos Cuota Cuota Total
Patronal Obrera

CONTINGENCIAS COMUNES 23,60% 4,70% 28,30%

DESEMPLEO

Confratos indefinidos (a tiempo completo o 6,00% 1.55% 7.55%

parcial) (*)

Confratos temporales a jornada completa 6.70% 1 60% 8.30%

Contratos temporales a tiempo parcial y los

realizados por ETT

7.70% 1,60% 9.30%

FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FGS). 0,40% 0,00% 0,40%

FORMACION PROFESIONAL 0,60% 0,10% 0,70%

TOTAL Entre 6,35% o Entre
30,60%y 6,40%. 36,95% y
32,30%. Segun tipo 38,70%.
Segun de contrato. Seguin
tipo de tipo de
contrato. contrato.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Estructurales y fuerza mayor 12,00% 2,00% 14,00%

No estructurales 23,60% 4,70% 28,30%

(*) se incluyen también los contratos fijos discontinuos, asi como los contratos formativos, en
prdcticas, de insercién, de relevo, de interinidad, y los contratos realizados con trabajadores

discapacitados.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.- Para las contingencias
de accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales se aplicard,
reducida linealmente en un 10%, la tarifa de primas aprobada por Real
Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, que continuard siendo a cargo de la

empresa.
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5. Internacionalizacion de la Empresa

El acceso a los mercados exteriores es actualmente un factor de
competitividad y en muchos casos de supervivencia para las empresas
espanolas. Ahora bien, para las empresas con menos recursos la
internacionalizacién supone un esfuerzo considerable. Por ello las
Administraciones publicas y otros organismos de apoyo a la empresa
desarrollan programas e instrumentos para facilitar a las PYME la estrategia
de internacionalizacion.

Tal como se ha descrito en el capitulo de Herramientas, la Direccion
General de Politica de la PYME pone a disposicion de las empresas el
Autodiagndstico para el acceso a nuevos mercados, como un instrumento
de reflexidn que permita conocer su situacidn con vistas a iniciar su
apertura al exterior.

Las empresas que pretenden acceder al mercado internacional o que ya
tienen presencia en los mercados exteriores cuentan con una sélida vy
consolidada estructura de apoyo que desarrolla sus actuaciones en los
dmbitos de: informacién de mercados, estadisticas, encuentros
empresariales, ferias, formacién, promocién, asesoramiento, financiacién,
cobertura de riesgos, convenios infernacionales, etc.

Organismos y programas de apoyo a la internacionalizacion
e Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX)

El ICEX es un organismo adscrito a la Secretaria de Estado de
Comercio y Turismo y es el principal instrumento para el desarrollo de
las politicas que dicha Secretaria elabora, encaminadas a potenciar la
presencia de las empresas espanolas en el exterior. El ICEX cuenta con
las siguientes lineas de actuacion:

e Estadisticas comerciales espanolas y mundiales

Informacion sobre la balanza comercial, ranking de paises y
sectores. La informacién puede ser global o particularizada para
un tipo de producto. Dispone también de la base de datos
Estacom, con series histéricas y particularizadas para productos,
provincias o CC AA.

o Estudios de mercado
Cuenta con una coleccién de casi dos mil informes y estudios
sobre paises, sectores o productos.

e Informacién y organizacion de actividades de promocién
exterior

El ICEX organiza misiones comerciales y parficipaciones colectivas

en certdmenes internacionales. Ofrece informacién sobre ferias

infernacionales organizadas en Espana y en el extranjero.

e Programas de empresa
Con esta denominacién el ICEX desarrolla un grupo de programas
que cuentan con el apoyo de los fondos FEDER para regiones
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objetivo 1 y 2. Entre estos programas destaca la linea de apoyo a
consorcios de exportacidon subvencionando gastos de estructura y
promocion durante los tres primeros anos de existencia. También se
apoya la implantacién en el exterior a través de filiales y sucursales.
Creacién, promocién y consolidacién de la marca en el exterior.
Apoyo a las empresas para su participacién en proyectos vy
licitaciones internacionales. Asimismo proporciona ayudas para los
gastos de homologacion y certificacidén de productos en el exterior.

e PIPE 2000

Con esta denominacidon el ICEX viene desarrollando un programa
en colaboracién con las Cdmaras de Comercio que tenia como
objetivo lograr que 2.000 PYME se convirtieran en exportadoras en el
ano 2000. En la actualidad se ha marcado un nuevo objetivo que
es conseguir 3.000 nuevas empresa exportadoras para el periodo
2001-2006.

El programa se basa en la prestacion de asesoramiento
especializado mediante tutores y colaboradores externos para que
la empresa ponga en marcha un plan de internacionalizacion.
Posteriormente recibe apoyo econdmico durante dos anos para
gastos de asesoramiento y actividades de promocién en el exterior.

e Programas y encuentros de cooperacion empresarial

Entre los actividades de fomento de la cooperacion empresarial
destaca el Programa de apoyo a proyectos de inversidon. Se basa
en el apoyo financiero a proyectos de cooperacidon e inversion,
centrdndose en las fases de preparacion y puesta en marcha,
mediante ayudas para sufragar gastos de busqueda de socios,
andlisis de viabilidad, asesoramiento juridico y técnico vy
posteriormente asistencia técnica en la fase de montaje y de
puesta en marcha, asi como formacidén del personal local.

El ICEX participa en programas europeos de cooperacion tales
como AL-INVEST o ASIA-INVEST.

e Formacion

Ofra faceta tradicional del ICEX es la actividad formativa mediante
la realizacién de seminarios, jornadas de andlisis de mercados,
cursos de comercio exterior, etc.

Compania Espanola de Financiacién del Desarrollo, SA (COFIDES)

COFIDES, Compania Espanola de Financiacién del Desarrollo, es una
sociedad de capital mixto (mayoria de capital publico) cuyo objeto es
el fomento de las inversiones productivas de empresas espanolas en
paises en desarrollo.

COFIDES puede otforgar apoyo financiero tanto a los proyectos que
lleven a cabo empresas mixtas en las que participe de manera
significativa una empresa espanola, como aquellos en los que el
inversor espanol posea la totalidad del capital de la empresa que se
cree en el pais receptor.
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Este apoyo puede aplicarse tanto a proyectos de creacidon de nuevas
empresas como a los que conlleven la ampliacién de las instalaciones
de empresas existentes.

COFIDES puede apoyar proyectos industriales, pero también del sector
servicios, incluidos los que se lleven a cabo con el fin de comercializar
de manera permanente productos o servicios espanoles, siempre y
cuando incorporen activos que precisen financiacion a medio/largo
plazo.

Los instrumentos que COFIDES utiliza para la financiacion de los
proyectos son los siguientes:

e Participaciones en el capital de la empresa que se crea en el
pais receptor
Estas participaciones de capital siempre son minoritarias vy
transitorias. COFIDES normalmente no asume en mds del 30% del
capital social y su limite es la participacion del propio inversor
espanol en el capital. En los casos en que COFIDES actia en
régimen de cofinanciaciéon con otros instrumentos este porcentaje
puede superarse.

e Préstamos a medio y largo plazo a la empresa que se crea en el
pais receptor

Los plazos de estos préstamos estdn relacionados con el periodo de

retorno previsto para el proyecto, normalmente entre 3 y 10 anos y

periodos de carencia amplios en los primeros anos de vida del

proyecto. La remuneracion de estos préstamos se liga, en muchos

casos, alos resultados del proyecto.

e Préstamos a medio y largo plazo al inversor espanol

Estdn destinados a cubrir parcialmente la aportacién a los fondos
propios de la empresa participada. Estos préstamos también tienen
periodos de amortizacion y carencia dilatados, hasta 10 afos,
segun las expectativas de generacién de retornos del proyecto.

Estos productos financieros pueden combinarse en un mismo proyecto.

Ademds COFIDES gestiona fondos de los instrumentos y programas
existentes tanto en el dmbito nacional como internacional. Asimismo
presta servicios de asesoria y consultoria en materia financiera y de
inversiones a las empresas espanolas con proyectos de inversidon en el
exterior.

¢ Compania Espanola de Seguros de Crédito a la Exportacién, SA
(CESCE)

CESCE es una sociedad de capital mixto que tiene como objeto la
cobertura de riesgos de impago derivados de la venta de productos y
servicios en los mercados exteriores por parte de las empresas
espanolas. Actualmente también ofrece cobertura en el mercado
nacional.
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El Seguro de Crédito es un instrumento que permite a la empresa
mejorar el control sobre sus clientes, garantizando el cobro de los
bienes o servicios que vende a crédito.

CESCE cuenta con serie de productos que permiten a las empresas
cubrir la prdctica totalidad de los riesgos politicos y comerciales a los
que se ven expuestas las empresas en sus operaciones comerciales y
de inversidon internacionales (operaciones de exportacién, ventas en el
mercado nacional, inversiones en el exterior, resolucién de contratos,
obras y tfrabajos en el extranjero, etc.).

CESCE cubre, por cuenta propia, los riesgos comerciales a corto plazo
tfanto dentro como fuera de Espana, y por cuenta del Estado, los
riesgos comerciales a largo plazo y los riesgos politicos en todos sus
plazos, relacionados con la actividad exterior de las empresas
espanolas.

e Riesgos comerciales

Son los que se producen en el dmbito de la actuacién mercantil
habitual y corresponden principalmente a los incumplimientos de
las empresas, entre los que se puede citar: la insolvencia de hecho:
morosidad prolongada y la insolvencia de derecho: quiebrg,
suspension de pagos... Estos riesgos los asegura CESCE por cuenta
propia, contando con el respaldo de un sistema reasegurador
infernacional.

e Riesgos politicos

Son los que tienen su origen en la actuacion soberana de un estado
y en este caso CESCE gestiona y cubre, por cuenta del Estado, los
riesgos de: omision de ftransferencia de divisas, impagos de
compradores puUblicos, circunstancias de cardcter catastrofico o
extraordinario, guerra, revolucién o acontecimientos similares.

CESCE también presta servicios de asesoramiento acerca de la
actividad exportadora, riesgos segun paises, etc.

Recursos en Internet

ICEX: http://www.icex.es

COFIDES: http://www.cofides.es

CESCE: http://www.cesce.es

Secretaria de Estado de Comercio y Turismo: http://www.mcx.es
Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacién: http://www.camaras.org
Direccion General de Politica de la PYME: http://www.ipyme.org
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