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INFORME EXCLUSIVO

Lisiadas de género

Las olvidadas de la violencia de género.
Ellas no mueren a manos de sus verdugos, pero quedan lisiadas de por vida.

ANA MARIA ORTIZ. El Mundo. Crénica. Domingo, 5 de Octubre de 2008, niimero 677

Apaleada. La joven de la imagen, de 28 afios, ingres6 en un hospital
madrilefio con siete vértebras fracturadas o dafiadas tras una brutal
paliza de su novio. (Foto: Diego Sinova)
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El taller no funciona hoy a pleno rendimiento porque
muchas de las empleadas estan de baja. A Julia, 29 afos,
la chica que tiene una pierna amputada a la altura de la
ingle desde que su novio le pasé en moto por encima, se
le ha complicado una infeccién en el muifidn y hace seis
meses que no trabaja. Antonia, en los 50, de las veteranas, esta pendiente de una
operacion en la que intentaran reconstruirle la mano. Perdido el pulgar al tratar de
parar el zarpazo del cuchillo con el que su marido pretendia hacerle diana en el
corazon.

Juana esta de vacaciones, todo septiembre, para preparar la vuelta al colegio de los
ninos. Tiene serios problemas de vision porque uno de los pufietazos que le dio su
pareja provoco que el hueso de la nariz se le desplazara hacia arriba y se le hundi6 en
el entrecejo. Si estan en sus puestos de trabajo las cuatro chicas sordas —de cuando
las patadas apuntaban a la oreja en lugar de al costado—, pero no hay intérprete de
lenguaje de signos para poder hablar con ellas.

A la mesa donde se celebra la entrevista, en un despacho de la primera planta desde
donde se divisa toda la fabrica, acude Ana. Pese a las cicatrices y a los nudos de su
piel, remendada a base de mil injertos, conserva un rostro muy atractivo potenciado
por la cuidada melena negra y el carmin rojo de los labios.

Ana —catalana de nacimiento, en los cincuenta, madre de tres hijos— exhibe la
cabeza erguida. No es pueril resaltar que ahora mira de frente. Durante mucho tiempo
le fue fisicamente imposible porque tenia la barbilla pegada —literalmente— al pecho.
Salié asi del hospital, tras mas de dos meses en coma, después de que su ex la
rociara con liquido inflamable y le prendiera fuego. La carne de los brazos también se
le fundi6é con la del tronco. El cuerpo se le hizo un amasijo. «Logré arrancarme las
extremidades y la cabeza a base de ejercicios y de heridas. Tuve que autolesionarme
para poder moverlos», cuenta sin mucho dramatismo pese a la crudeza de los hechos
que relata. La mafiana es calurosa pero viste manga larga y oculta el cuello bajo un
panuelo cuidadosamente colocado. No se ha reconciliado con su aspecto.

Cailu, Centro Andaluz de Integraciéon Laboral Unificada, ubicado en Alcalda de
Guadaira, a pocos kilbmetros de Sevilla, no es la primera empresa que emplea
exclusivamente a personas discapacitadas. Pero si la Unica en Espafia, en Europa y
probablemente en todo el mundo cuya plantilla esta compuesta practicamente en su
totalidad por mujeres que sufren algun tipo de incapacidad como consecuencia de la
violencia de género que han padecido. [ http://www.cailu.es/portada.htm ]
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Fue fundada en 2002 por Cristina Pavon y Maria del Mar Martinez, presidenta y
gerente de Cailu, respectivamente, dos mujeres con un empuje solidario poco usual.
Ambas vendieron o hipotecaron sus casas para montar un negocio donde darian
empleo a un colectivo al que consideraban abandonado: maltratadas con secuelas por
un disparo, una pufalada o un golpe, cuyo grado de invalidez no supera el 65%. «Un
porcentaje suficiente para que los empresarios a los que piden trabajo les cierren las
puertas por incapacitadas pero insuficiente para que se las considere merecedoras de
una pensioén o de cualquier otra ayuda», se lamenta Cristina Pavon.

Las maquinas del taller de Cailu —se dedican a la estampacion y distribucién de
productos publicitarios, desde llaveros a bolsas de viaje— contindan tragueteando seis
afos después pese al escepticismo con que las recibio el sector. «;Pensais que con
mujeres lisiadas vais a conseguir fabricar algo?», llegaron a decirles.

Cierto es que les lastra un absentismo laboral del 34% —cuando no hay que medirse
una proétesis, el nifio tiene fiebre—, pero el afio pasado cerraron por primera vez el
ejercicio con beneficios. Un millon de euros facturados que les permitira crear tres
nuevos puestos de trabajo este afo. Insuficiente, desgraciadamente, para dar cabida
a las 80 maltratadas impedidas que tienen en lista de espera. Actualmente, en su
plantilla cuentan con 16 personas discapacitadas, de las que 12, el 75%, son victimas
de la violencia de género.

LA AYUDA DE LA MANCHA

La existencia de Cailu es un aldabonazo a las conciencias. Una llamada de atencion
sobre la invisibilidad de estas mufiecas rotas. Los medios de comunicacion damos
cuenta puntualmente de las esquelas que genera el maltrato [48 muertas en lo que va
de afo y ocho asesinatos mas pendientes de confirmacion, dos de ellos esta semana]
pero raramente se sigue la evolucidon de las mujeres que ingresan en el hospital por la
puerta de Urgencias. ¢(Qué serd de Paloma, la madrilefia golpeada por su marido en la
cabeza con un bate esta semana? ¢Y de la catalana de Vilassar que ha sobrevivido
tras ser estrangulada por su compafiero porque éste la dio por muerta? ¢Cuantas
piernas han amputado los malos tratos?

Nadie ha cuantificado a dia de hoy la magnitud del fendmeno. No hay datos
estadisticos que midan el niumero de malheridas. Castilla-La Mancha es la Unica
comunidad espafiola con una Ley de Prevencion de Malos Tratos que contempla
especificamente ayudas econdmicas para las victimas con secuelas fisicas o psiquicas.
En 2007, concedieron 130.690 euros en subvenciones a 17 mujeres, casi todas con
lesiones graves. Una media de 7.687 euros por maltratada. Desde que el programa
echo a andar, en 2003, se ha ayudado a 82 victimas.

El Ministerio de Igualdad presentard en unos dias el primer estudio que abordaré el
asunto. Un informe muy limitado pero que puede ser la antesala de un analisis mas
profundo. «Se centrara en una decena de casos de mujeres con discapacidad, los mas
graves: tetraplejias, paraplejias, quemaduras...», explica a Crdnica Miguel Lorente,
delegado del Gobierno para la Violencia de Género. «Se trata de un primer enganche
para continuar con el tema y hacer que la sociedad sea consciente de las
consecuencias reales de la violencia de género», continla. La ministra Bibiana Aido
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conoce de primera mano la probleméatica. No en vano, visité las instalaciones de Cailu
el pasado mes de junio.

Hay que acudir a las estadisticas del Departamento de Justicia de los EEUU para
encontrar indicios sobre el numero de mujeres lastimadas de por vida. Alli se
contabilizan 262.170 heridas al afio [media del periodo estudiado, 2001-2005], de las
cuales 25.710 sufren lesiones serias: heridas de arma blanca, disparos, heridas
internas, huesos rotos... La cifra supone 21,4 lesionadas graves por cada muerta
[unas 1.200 fallecidas al afo].

13.000 HERIDAS

De reproducirse en Espafa el patron estadounidense, la violencia de género se habria
cobrado mas de 1.000 heridas de gravedad so6lo en lo que va de afio. Unas 13.000 en
la dltima década. Y eso sin contar al voluminoso grupo de mujeres que no salen en las
estadisticas porque no denuncian el maltrato —cuatro de cada cinco aun— y miente a
los sanitarios sobre el origen de sus heridas.

¢Cuantas de las lesionadas medulares que aducen una caida fortuita o un accidente
doméstico como causa de sus paraplejias o tetraplejias esconden en realidad un
episodio de violencia de género? Fue lo que se preguntd en diciembre de 2005 Maria
Angeles Alcaraz, médica adjunta del area de rehabilitacion del Hospital Nacional de
Parapléjicos de Toledo. La doctora se puso a investigar el asunto entre sus propias
pacientes. Fueron precisas muchas citas con el servicio psicolégico para que algunas
se atrevieran a verbalizar que en realidad habia sido un maltratador quien las habia
sentado en la silla de ruedas.

La doctora Alcaraz tir6 entonces de expedientes y sumé hasta siete mujeres en las
mismas circunstancias durante una década, un 1% de las que habian ingresado en el
hospital. Quién sabe cuantas mas habria. Ninguna de la siete figura como victima de
malos tratos porque nunca, al menos hasta el dia del alta hospitalaria, denuncié. Igual
que la mayoria de las trabajadoras de Cailu. «Las lesiones medulares en la mujer
como consecuencia de la violencia de género son un hecho real pero
mayoritariamente oculto en nuestra sociedad», dice Alcaraz, convencida de que su
estudio es sélo la punta visible del iceberg.

En el perfil que extrajo de las siete lesionadas medulares se lee que tenian una media
de 32 afos cuando sufrieron la agresion. Tres espafiolas y cuatro extrajeras de nivel
cultural bajo. Tres atacadas con un arma blanca, tres heridas por precipitacion y una
victima de un accidente de trafico intencionado, provocado por el agresor. Dos de
ellas estaban embarazadas en el momento de los hechos. Una llegé a manifestar que
se sentia mejor en el hospital, aun padeciendo la lesion medular, que en casa con el
maltratador.

La misma sensacion de excarcelacion que describe Carmen Bernal, de 44 afios, sin
movilidad de cuello para abajo desde hace dos décadas. Su marido la atropellé con el
coche, varias veces, a mas de 100 kilbmetros por hora. Luego le asestdé tres
pufialadas, le cubrié las heridas con arena y la dejo tirada en aquel descampado.



Estuvo dos afios ingresada en el hospital, intubada y con respiracion asistida. Quedd
tetrapléjica. «A pesar de la lesion, senti una liberacién... Parecia como si me hubiera
librado de aquello que me impedia vivir», cuenta postrada en la cama de su
habitacién, con la cabeza girada hacia el ventanal de la izquierda, la Unica estampa
del exterior que contempla desde hace dos afos.

A Carmen Bernal Crénica la imaginaba viviendo sin estrecheces y disfrutando de su
habilidad para la pintura en algun rincén con aires bohemios. Durante la década de los
90 se prodigd en los medios de comunicacion. Habia aprendido a manejar el pincel
con la boca y se convirtié en un ejemplo de superacion consolidandose como pintora.

Algunos de sus cuadros cuelgan de las paredes. Son de trazos coloridos cuando
retratan bodegones o paisajes; de tonalidades mucho mas grises si la tematica es el
maltrato. Decoran la estancia, también, varios de los numerosos premios que ha
recibido, entre ellos la Medalla de Oro de la Academia Europea de Bellas Artes.

El caballete que hay junto a su cama esta ahora vacio. Sin lienzo. La osteoporosis va
devorando la poca movilidad que le quedaba y le impide usar la silla de ruedas desde
hace un par de afos. La impotencia ha mutado en depresiéon. Esta abatida. Casi no
pinta. Si ha acabado 14 Oleos este afio ha sido para cumplir el cupo que tiene
comprometido con la Asociacion de Pintores con la Boca y el Pie, un organismo
internacional que le ayuda simbdlicamente a cambio de los lienzos.

Hasta hace cuatro meses, pese a su invalidez total, s6lo percibia 290 euros de
pension. El talén ha subido ahora hasta los 490. Insuficiente, en cualquier caso, para
cubrir sus costosas necesidades. Vive en Barbate (Cadiz), en un barrio de proteccion
oficial, en una casa muy pequefia y mal acondicionada para sus circunstancias. «A la
maltratada a la que ayudé Jesus Neira le han dado 70.000 euros por ir a decir
barbaridades a la tele», dice refiriéndose a la intervencion de Violeta Santander en el
programa La Noria, de Telecinco. «jQue me los paguen a mi por una entrevista, que
yo si defenderia a las mujeres golpeadas!», clama.

En lenguaje de Cailu existe lo que sus directoras llaman la «frase méagica». Cuando las
mujeres la pronuncian, cuentan, es sintoméatico de que han logrado sobreponerse al
calvario. La sentencia puede ser «me he comprado un coche», «he firmado una
hipoteca» o simplemente «he pagado sola el carro de la compra». Llenar la nevera es
toda una gesta. Para la mayoria, los 1.200 euros que cobran de media es el primer
sueldo de su vida.

La idea es que Cailu sea un centro transitorio, un trampolin hacia un futuro
independiente. Por eso a las maltratadas no sélo se les facilita una némina. Con
aportaciones de entidades como la Junta de Andalucia o La Caixa, se les proporciona
también ayuda psicolégica, plazas en guarderias y hasta viviendas. Alguna llegé sin
estudios, se matriculé en Derecho y hoy ejerce.

Mientras suefian con un mafana parecido, Ana, Juana o Antonia estampan mecheros
y camisetas al ritmo de la musica que continuamente se emite por los altavoces. Un
afo hicieron los regalos de Navidad para los diputados del Congreso. Y piden que se
les de la oportunidad de hacer un llamamiento desde estas paginas: «Que nos
encarguen mucho trabajo para que las 80 mujeres que hay en lista de espera también
tengan su oportunidad».
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Bibiana Aido, Ministra de lIgualdad visita
nuestro Centro Especial de Empleo CAILU en
Alcalad de Guadaira

30706708

La Ministra de Igualdad, Bibiana Aido, ha
querido durante su visita a Sevilla,
conocer de cerca la labor que Fundaciéon
Genus desarrolla en CAILU como centro
de integracion social y laboral de mujeres
con discapacidad, victimas de violencia
de género.

Tras recorrer las instalaciones de nuestro taller de serigrafia, de la mano de Cristina
Pavon, Presidenta de Genus, y M2 del Mar Martinez, Gerente de CAILU, expresd su
satisfaccion por estar ante “un modelo de empresa y un ejemplo de integracion
a seguir”. Ilgualmente, destaco el esfuerzo que desde CAILU se hace para, a través
de la formacion y la dotacibn de servicios integrales, profesionalizar a nuestras
operarias para que después de los tres afios que deben permanecer en el centro,
puedan estar perfectamente cualificadas para competir en el mercado laboral actual y
poder acceder a una empresa reglada.

AIDO, que estuvo acompaifada durante toda la visita por la Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, y el Alcalde de Alcalda de Guadaira,
Antonio Gutiérrez Limones, también se interesé por los distintos programas de
creaciéon de empleo que desde Fundacion GENUS desarrollamos.

En Internet:

** Descargar y ampliar imagenes de la visita desde la siguiente direccion:
http://www.fundaciongenus.org/Noticias/NoticiaVisitaMinistralg.jpg

** Fundacién GENUS: http://www.fundaciongenus.org/cailu.php

** Cailu, Centro Andaluz de Integracién Laboral Unificada:
http://www.cailu.es/portada.htm
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El refugio econdmico

Una empresa de Alcalad de Guadaira prima en su plantilla a mujeres con discapacidad causada
por malos tratos

TEREIXA CONSTENLA - Sevilla - 18/05/2003. El Pais.

Casi la mitad de la vida de Rosa ha discurrido junto a un hombre alcohdlico con el que
tuvo dos hijos y un sinfin de desaires. Por citar lo menor. Soportd tal calvario que
incluso su cufiada se alined con ella sin fisuras cuando se atrevié a dejar su domicilio
por vez primera. Hace tres afios que logré romper en serio las ataduras con su marido
al que no le exige ni un euro de la pension fijada por la justicia porque cree que la
tranquilidad que ha logrado ahora no tiene precio. En este tiempo ha salido adelante
con empleos precarios, una pension exigua y la ayuda de sus nueve hermanos.

Rosa es una de las mujeres contratadas para trabajar en el Centro Andaluz de
Integracién Laboral Unificada (Cailu), una empresa dedicada a las artes gréaficas que
buscaba mano de obra con un doble perfil: mujer y discapacitada. La tercera
caracteristica que define a la mayoria de sus trabajadoras -haber sido victimas de
malos tratos- fue impuesta por la realidad. "Fue una sorpresa", recuerda la directora
gerente, Cristina Pavon.

De las 11 personas que componen la plantilla, la mayoria se ajusta a esa triple
condicion de mujer, discapacitada leve y maltratada. Una veintena estan en lista de
espera para incorporarse a una empresa que les garantiza seguridad e independencia
econdbmica, apoyo psicolégico y formaciéon profesional. "Cada una venia con la
autoestima cero y con una problemaéatica cada cual peor”, sefiala Pavon.

Luisa huyd con sus hijos de Barcelona después de una terrorifica convivencia. Su largo
descenso a los infiernos toco fin el dia que su pareja traté de apufalarla. "Le di el
cuchillo para que lo hiciera y me liberara"”. Cuando revive ese momento lo hace con
tanto detalle que encoge cualquier oido. Se salvé porque, en un ultimo ademan de
supervivencia, paro6 el golpe con la mano. Luisa pas6 semanas en el hospital sin saber
que su marido, después de autolesionarse, la habia denunciado. "La sentencia le dio la
razén a él", recuerda con una serenidad pasmosa. "Yo no odio, no puedo, me da pena
esa persona”, aclara.

Su nuevo trabajo, al igual que a Rosa, le ha cambiado la vida. "En el momento en que
les aseguras el tema econémico esas personas se recuperan", sostiene la directora
gerente de Cailu. "No tienen nada que ver con las que entraron aqui”, dice con
orgullo. A la empresa de Cristina Pavon y M2 del Mar Martinez, que comenzé a
funcionar en noviembre de 2002, le han concedido ya el premio Meridiana del
Instituto Andaluz de la Mujer. Mas que respaldo a una trayectoria puede interpretarse
como un empujén, que se suma a las ayudas econdmicas que han recibido de
organismos publicos y a la contratacion de sus servicios. Uno de los regalos navidefios
repartidos por el Congreso de los Diputados en 2002 sali6 de la nave de Cailu en
Alcala de Guadaira (Sevilla), a la que Isabel ha ido a trabajar con una pegata contra la
guerra durante semanas.

Tiene 25 afios, dos hijos y un pasado de acoso psicolégico notable que la llevé a
separarse. Suefia con ir a la universidad algun dia para licenciarse en Derecho.
"Aunque sea con 60 afos", remacha. Con una ilusién similar Rosa cité a sus hermanos
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hace meses: "No sabes la satisfaccion que fue para mi cuando les puse de comer y les
dije 'todo esto lo he pagado yo". Rosa, Luisa e Isabel son nombres ficticios. La dltima
agresion que sufren es la de tener que renunciar a su propia identidad cuando relatan
su tragedia.

Siempre miraba atras, ese miedo se me ha quitado™

El origen de Cailu es el resultado de la union empresarial entre las sevillanas Maria del
Mar Martinez y Cristina Pavon. La primera empez6 a trabajar con 14 afios ante una
maguina de coser y acabdé montando su propia empresa. La segunda es una antigua
funcionaria especializada en asuntos sociales y muy sensibilizada con las
reivindicaciones de los discapacitados.

En 1998 echaron a rodar la maquinaria burocratica para crear un centro especial de
empleo que, segun la Ley de Integracién Social del Minusvalido, es aquel que cumple
una doble finalidad: la productiva y la integradora. Cuatro afios después, en mayo de
2002, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico concedié a la empresa dicha
calificacion.

Para entonces las dos socias ya habian descubierto que detrds de numerosas
discapacidades leves se ocultaba la historia de una maltratada. La discriminacion
positiva que ejercen con estas mujeres a la hora de configurar la plantilla es lo que
convierte a Cailu en una iniciativa singular. "Pensamos que la insercion laboral es la
via 6ptima para lograr la integracion de este colectivo en la sociedad y fomentar asi
sus valores de autoestima y confianza en si mismas", indican.

La experiencia de Rosa, la mayor del grupo, avala la teoria: "Fui a la entrevista de
trabajo con mi hijo y su novia, no iba sola a ningun sitio, siempre miraba atras, pero
ese miedo se me ha quitado”, concluye con orgullo. Todas tienen un contrato
indefinido.

También algunos de los pedidos que recibe Cailu poseen un simbolismo especial,
como el serigrafiado de camisetas para Intermén Oxfam, que han sido fabricadas en
cooperativas de Bangladesh, donde trabajan mujeres a quienes "el comercio justo
garantiza salarios dignos, condiciones laborales justas y ausencia de discriminacion".

La ONG record6 ayer con motivo del Dia Internacional del Comercio Justo esta
"alianza singular" entre las mujeres de ambos paises. "Las camisetas que se
pueden comprar en las tiendas de comercio justo aportan el trabajo realizado
por mujeres que parten de situaciones dificiles y que pueden salir adelante
gracias a empleos dignos", destacan.
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