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" IDENTIDAD DE GENERO, AUTOESTIMA Y EMPODERAMIENTO PARA LA EFICIENCIA PERSONAL Y DE GRUPO"

Introducción

Este taller tiene como propósito suscitar la reflexión de las participantes sobre las características de la identidad genérica, vinculadas como límites o posibilidades al ejercicio del poder personal, la autoestima y el liderazgo. Pretende al mismo tiempo  estimular el análisis del paradigma prevaleciente en nuestra sociedad respecto al ejercicio del poder y la función de liderazgo, en su articulación con la identidad y formas subjetivas de cada género.

Es un taller  reflexivo que también contiene aspectos vivenciales y que exige a las participantes total disponibilidad para todas las sesiones contempladas.  El tema central: lo femenino, pese a la controversia entre los feminismos de la igualdad y de la diferencia, es abordado desde una óptica principalmente vivencial, que lleva a las participantes a reconocer o descubrir experiencias distintivas y compartidas por las mujeres en cuanto género, especialmente en el marco de los entornos reales de sus desempeños en lo privado o en lo público, político o gerencial.

El taller abarca una fase propositiva que busca generar, desde las participantes, algunos lineamientos prácticos para acercar al género femenino, la igualdad, como condición del desempeño en lo público y en lo privado.

En síntesis se trata de un taller que busca el descubrimiento personal del sentido de lo femenino y el despertar de la conciencia de género y la comprensión íntima y personal, no sólo mental o intelectual de la que significa la aspiración y el ejercicio de los derechos que supone la plena ciudadanía en condiciones de igualdad y cómo ello está presente en todos los espacios de la experiencia cotidiana.

Temario:

Parte A
Reflexiones y experiencia sobre la subjetividad e Identidad femenina

· Examen introductorio de las motivaciones para la participación pública y en posiciones de poder: gerencial, político, social, etc. (Precalentamiento: Trabajo personal y de grupo)

· Qué entender por éxito y realización personal. Motivaciones del éxito de las mujeres. (Trabajo en grupo y trabajo personal)

· Acercándonos al reconocimiento personal. ( Ejercicios)

· Identidad y subjetividad: Componentes, marcas, dimensiones que conforman la identidad personal. (Exposición y reflexiones en grupo)

· Que significa ser mujer. (Trabajo de grupo.)

· El paradigma cultural vs la experiencia de descubrimiento de la identidad. Las premisas culturales que definen la identidad femenina. (Reflexión, ejercicio)

· Conciencia de género e identidad femenina. (Reflexión y exposición)

·  Autoestima y poder personal como estrategias fundamentales de reivindicación de derechos Las diversas dimensiones de la Autoestima y su expresión en los comportamientos eficientes e ineficientes:

·  Lo Afectivo, la evaluación de la valía personal, la frontera de poder, la dimensión de libertad, la creatividad.

· Etica y Destino. Eticas abiertas y cerradas. La ética como creación del bienestar personal y

· colectivo. Su influencia en la Autoestima.

· La Autoestima y las respuestas a los estímulos de la experiencia: opciones o decisiones.

· Saber y aprender. Apertura y rechazo al cambio.

· La Asertividad como componente de la respuesta personal. La decisión personal y su vínculo con el poder personal

· Autoestima y Asertividad y los derechos personales.

· Lo femenino y las dimensiones de la Autoestima.

· El nivel de bienestar como expresión de la Autoestima.

B.
Lo femenino y lo público

· Lo femenino y lo masculino en el liderazgo. Qué es lo femenino y qué es lo masculino. (Trabajo reflexivo de Grupos y Plenario).

· Exposición sobre los arquetipos de lo femenino. Reflexión y trabajo de grupo.

· La investigación de las características del desempeño masculino y femenino en el desempeño publico, en la gerencia y el liderazgo. Las características de la gerencia y liderazgo femenino. Exposición a cargo de la Instructora)
· Mujeres, participación y desempeño público. (Reflexión y trabajo de grupos).

C.
Enfrentando los paradigmas del poder 

· Modos de entender y definir el poder. Poder coercitivo, utilitario y de principios. Poder del cargo y poder personal. Poder y autoridad en la perspectiva del Pensamiento de la Diferencia. Ejercicios y Exposición

· Género y  acceso al poder;  modos de empleo del poder. Los orígenes y expresiones de la asimetría del poder entre los géneros. Poderes y contrapoderes o poderes oficiosos de las mujeres. Poderes explícitos e inexplícitos. El acceso desde la expertisse  y a través de la cooptación. La investidura y la consagración de las mujeres en el poder institucional. La gerencia y el poder político.

· Foda del liderazgo

· Las tendencias de la época y los desafíos del liderazgo del presente en  los espacios gerenciales y en las posiciones de dirección en general.

Nota: Durante todo el taller se insertarán diversos ejercicios de desarrollo de las habilidades personales para el liderazgo.
Consideraciones operativas.

Este taller tiene una duración que puede oscilar entre dos días y medio a tres días. Requiere que se disponga de mesas (no pesadas, que en un momento determinado se puedan retirar con facilidad) alrededor de las cuales se puedan integrar en equipos las participantes. Se requieren también, abundantes marcadores de colores muy diversos: rojo, negro, amarillo, verde, azules, rosa, lila, borgoña, etc. Muchos en diversas tonalidades. Cada grupo debe disponer de un paquete de marcadores de diversos tonos, abundantes, para ejercicios de proyección; también se necesita cinta adhesiva para pegar hojas en la pared, hojas de rotafolio para trabajos en grupo y para las exposiciones. Pizarra blanca

El  taller requiere el  uso de atuendos informales y cómodos por parte de las participantes: zapatos bajos, ropa holgada. Se requiere un reproductor de cintas, micrófono y espacio suficiente con privacidad, para que las participantes puedan moverse con comodidad en ejercicios grupales sin sentirse observadas. El sitio no tiene que ser un lugar apartado o retirado.
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