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CURRICULUM VITAE ABREVIADO
EVANGELINA GARCÍA PRINCE 
Nació en La Guaira, Venezuela en 1934 y vive en Caracas. Su formación universitaria de base fue la Licenciatura en Sociología y en Antropología, la cual fue posteriormente complementada con cursos de Doctorado en Ciencias Económicas y Sociales, post grados y diplomas en materias como psicología social y filosofía, así como numerosos cursos y diplomas de profesionalización. Ha compartido su carrera universitaria como docente e investigadora de la Universidad Central de Venezuela en las Facultades de Economía y en la de Humanidades y en otras universidades nacionales y del exterior, con una intensa carrera política.

Su actividad política la ha llevado a ser miembra de uno de los más importantes partidos políticos de su país, (Acción Democrática), desde el cual  llegó a alcanzar diversas posiciones públicas como la de Senadora Nacional y Ministra de Promoción de la Mujer, Miembra de la Directiva de la Comisión Para la Reforma del Estado, entre otras posiciones públicas.

Igualmente ha sido fundadora y es miembra de las directivas de varias organizaciones no gubernamentales, algunas vinculadas a asuntos cívico políticos (Asamblea de Ciudadanos, Compromiso Ciudadano, Foro Interamericano de Derechos Humanos), otras dedicadas a la lucha por los derechos de las mujeres o a la promoción de sus liderazgos (”Foro por la Equidad de Género”, “Centro de Estudios, Investigación Social y Formación de la Mujer, CISFEM”, Genero, Democracia y Derechos Humanos, Voces Vitales de Venezuela, Internacional Women´s Forum, entre otras), así como otras organizaciones vinculadas a asuntos de interés colectivo. 

Su temprano y persistente activismo a favor de los derechos de las mujeres, ha signado gran parte de sus actividades profesionales, políticas e intelectuales. Entre 1992 y 1996 fue Vice Presidenta del Comité de las Naciones Unidas para el seguimiento de la aplicación de la Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer. CEDAW. Ha formado parte, como representante de su país, de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer del Consejo Económico y Social (ECOSOC) de la ONU y ha sido parte de la Mesa Directiva de la Conferencia permanente de la CEPAL para la Incorporación de la Mujer al Desarrollo en América Latina y El Caribe y Presidenta de la Red Regional de Oficinas Gubernamentales de la Mujer.

La combinación de su experiencia profesional en el mundo de la gestión de los poderes públicos y de la empresa privada, en ciertas áreas, le ha permitido desarrollar una acción sostenida en aspectos claves para el adelanto de las Mujeres, tales como las  Políticas de Igualdad, Mainstreaming de género, Planificación Estratégica, Legislación de Igualdad, Liderazgo de las Mujeres, Mujeres y Poder, Microempresas de Mujeres, Mujeres y Gerencia, Coeducación y temas afines, los cuales ha cultivado simultáneamente con otros intereses profesionales e intelectuales.
Desde hace muchos años ha venido actuando como Consultora Internacional en varias áreas, entre las que se cuentan: Formación para el liderazgo y capacitación política (hombres y Mujeres),  Gobernabilidad democrática, Políticas de igualdad, Análisis de procesos de Diplomacia Preventiva: pacificación y procesos de transición política, Políticas Públicas,  Derechos Humanos, entre otros.
Su trabajo se ha realizado mayoritariamente en América Latina y El Caribe, donde prácticamente ha trabajado en todos los países de la región, así como en España, en funciones de analista, investigadora, instructora de Cursos y Talleres, asesora, evaluadora, productora de documentos y proyectos de instrumentos legislativos, entre otras tareas. 
EXPERIENCIA ACADÉMICA:

Docencia e Investigación

Profesora e Investigadora de planta de la Escuela de Sociología y Antropología. Universidad Central de Venezuela desde 1956: Jefa de la Cátedra de Comunicación y procesos culturales y luego Jefa del Departamento de Procesos Ideológicos y Culturales. Miembra electa del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. Profesora de las Escuelas de “Estudios Internacionales”, “Economía” y de las Facultades de Humanidades, Medicina y Derecho. U C V.

En 1998, el Consejo de la Facultad de Ciencias Economías y Sociales de la Universidad Central de Venezuela aprobó la creación de la Cátedra de Estudios de Género “Evangelina García Prince”.

Profesora del Instituto Universitario Pedagógico de Caracas (Cátedra de Sociología de la Educación). (1959 - 1981)

Profesora de la Universidad Simón Bolívar (Cátedra: Problemas de investigación en el área de los hidrocarburos) - Post-grado de Economía Petrolera. (1976 - 1980)

Post-grado de Administración Pública (Escuela Nacional de Administración y Hacienda Pública). “Metodología de la Investigación”. (1970 - 1975)

Post-grado de Administración Agrícola (Universidad Centro Occidental). “Metodología de Investigación”. (1973 - 1976)

Post-grado de Economía y Administración de Hidrocarburos (Universidad del Zulia). Metodología de la Investigación y Análisis de Política”. (1977)

Post-grado de Administración y Alta Gerencia (Universidad Central de Venezuela). “Planificación Estratégica”.  (1982)

Cursos de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas de Venezuela. “Metodología de la Investigación”. (1970 - 1978)

Profesora en la Asociación de Relacionistas de Venezuela. Curso “Fundamentos de las Relaciones Públicas”. (1960 - 1965)

Escuela Nacional de Trabajo Social. Introducción a la Sociología”. (1956 - 1968)

Instituto de Investigación de la Comunicación (ININCO) - Post-grado en Políticas de Comunicación y Cultura(”Planificación de la Comunicación”. (1985)

Escuela de Comunicación Social (Post-grado de Periodismo Cultural).”Políticas de Comunicación y cultura”. (1987)

Miembra fundadora del Instituto de Investigación de la Comunicación (ININCO) y miembra de su Consejo Técnico: Jefe de la Sección de Investigación de Campo y Miembro del Consejo Técnico

Coordinadora de investigaciones en las áreas de Comunicación y en Desarrollo Cultural en la Escuela de Sociología y Antropología de la Universidad Central de Venezuela (UCV)

Participación en numerosos cursos, talleres y seminarios, como docente, instructora o conferencista: Escuela Nacional de Trabajo Social, Federación de Instituciones de Protección al Niño, ININCO, Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales Renovables, Ministerio de Sanidad y Asistencia Social, Ateneo de Caracas, Ministerio de Educación, Ministerio de la Familia, Ateneo de Carúpano, Consejo Nacional de la Cultura, Cordiplan, Ministerio de Agricultura y Cría, Sindicato de Radio y Televisión, Colegio Nacional de Periodistas, Proyecto Familia, Ministerio de Fomento, Gobernaciones y Alcaldías, etc.

Su experiencia profesional la ha llevado a actuar para las siguientes Agencias Multilaterales de

Cooperación:

· Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, (PNUD). (Venezuela, Nicaragua, República Dominicana, Argentina, Colombia, Costa Rica) Consultorías diversas en las siguientes áreas y/o Proyectos: Gobernabilidad; Transición, Peacebuilding, Formación para el liderazgo a diferentes grupos y niveles; Diseño de una Escuela de Gobierno y Liderazgo para Centroamérica; Apoyo al diseño y puesta en marcha de la Red Centroamericana de Gobernabilidad Democrática; diseño y evaluación de  Políticas Publicas; Apoyo metodológico al diseño de Estrategias de Desarrollo, (Nacionales o sectoriales: derechos humanos, mujeres, desarrollo cultural); Políticas Públicas Género sensitivas; Gender Mainstreaming; Asuntos vinculados a procesos de Pacificación; Planificación Estratégica, otros

· Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, (UNICEF): principalmente en área de género, formulación  y análisis de políticas públicas y capacitación para liderazgo.

· Organización Internacional del trabajo (OIT): áreas de capacitación en género y políticas públicas de mujer.

· Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACDH): Consultorías para formulación y evaluación de proyectos género sensitivos en materia de derechos humanos, capacitación, formulación de instrumentos para los procedimientos de cooperación de la OACDH; Gender Mainstreaming; Human Rights Mainstreaming.

· Oficina Panamericana de la Salud, (OPS): capacitación en liderazgo, tallerres sobre “Género y Salud”. “Salud Sexual y Reproductiva”.
· Comisión Interamericana de Mujeres de la Organización de Estados Americanos, (OEA): Investigaciones y documentos sobre participación y liderazgo de las mujeres

· Banco Interamericano de Desarrollo (BID): Consultoría para formulación de un sistema de indicadores género sensitivos para seguimiento de Acuerdos de las Cumbres de Presidentes, Análisis de la situación política de las Mujeres en Venezuela.

· Fondo de Población de las Naciones Unidas (FENUAP): Capacitaciones en Liderazgo, asesoría para el Grupo Temático de Género del SNU en Venezuela
· Organización de las NN UU para la Educación, la Ciencia y la Cultura. UNESCO: Consultorías diversas para formulación y evaluación de proyectos, capacitación, elaboración de documentos, investigaciones (en las áreas de políticas culturales, planificación e investigación cultural, identidad cultural, Liderazgo Cultural, Cultura de Paz)

· Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación y la Cultura, (OEI), Capacitación en políticas culturales, investigación y planificación cultural; investigación institucional.

· Programa EQUAL de la Unión Europea
· Instituto Interamericano de Derechos Humanos
Cooperación Bilateral:

· Agencia Sueca de Cooperación Internacional (ASDI)

· Agencia Noruega de Cooperación (NORAD)

· Agencia Para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID) 

· Cooperación Española: AECI
· Agencia Finlandesa de Cooperación (Keppa) 

· ONGs internacionales, (ALOP; IBIS/Dinamarca, etc.),Transparencia Internacional, IDEA, ONGs nacionales de varios países, regionales y sub regionales.

Diversos trabajos para Gobiernos,(nacionales y locales), Empresas, Partidos Políticos, Universidades  y otro tipo de organizaciones de Argentina, Costa Rica, Honduras, Guatemala, Colombia, Ecuador, Panamá, México, Brasil, Chile, Bolivia, Nicaragua, República Dominicana, El Salvador, Perú, Antillas Neerlandesas, Comunidad de países caribeños anglo parlantes, Comunidad Andina de países,  Paraguay, España, en las Comunidades Autónomas de Andalucía, Valencia, Galicia y Euzkadi) y en su propio país.
Su producción bibliográfica y documental sobre los aspectos relacionados con el enfoque de género y derechos de las mujeres es amplia y está principalmente vinculada a temas de liderazgo, derechos y políticas públicas en general y en ciertas áreas específicas. En los últimos años ha impartido alrededor de ciento cincuenta cursos y talleres sobre las materias anteriormente señaladas.

Algunos Libros, folletos, documentos:
· “Reflexiones sobre algunos contextos teóricos para interpretar la articulación entre 
democracia 
y género”. Noviembre de 2004. Mérida, Venezuela.
· “Venezuela: Estado actual de la Participación Política de la Mujer y retos a enfrentar.” 
Lima, Perú, 
noviembre 2004
· “Violencia, desobediencia y ética. El comportamiento ciudadano”. Caracas, 2004
· “Leyes y políticas públicas de Igualdad. Experiencias regionales y nacionales. Lecciones 
aprendidas”. Managua. 2004

· Propuesta de contenidos para una Ley de Igualdad. Caracas, Managua. 2004
· “Políticas de Igualdad en Salud”. Caracas. Diciembre 2003
· “El modo de dirigir de las mujeres” Ponencia Seminario Internacional. Mimeografiado. FEMEVAL. 
Valencia. España. abril 2003
· “Hacia la Institucionalización del Enfoque de Género en las Políticas Públicas”. Caracas, 
enero 2003. 
· Ciudadanía Efectiva y  Desobediencia Civil. Caracas. 2002

· “Género y Políticas Públicas”. Caracas, noviembre 2002.
· “Requisitos políticos e institucionales de la gobernabilidad democrática en la Venezuela 
que 
queremos”. Marzo 2002

· “Sentido y Contenidos de la Construcción de una Agenda Legislativa para las Mujeres de 
América Latina y El Caribe”.  Managua, septiembre 2001
· “Las empresas de Mujeres. Otra forma de gestionar”. Granada. España. IAM. 2000

· “La gerencia y los desafíos del Presente”. Por encargo de la Escuela Millenia de Liderazgo y 
Gobernabilidad. PNUD. Colombia. Mayo 2000
· “Las mujeres en las estructuras de Poder y de Toma de Decisiones”. Investigación 
empírica y 
Documento, elaborado por encargo de la Comisión Interamericana de 
Mujeres de la Organización 
de Estados Americanos, como Documento de Trabajo de la 
Reunión de Consulta de las 
Delegadas, sobre el mismo tema, celebrada en Washington, 
febrero, 1998
· “Proyecto de creación del Diplomado Gerencia con Perspectiva de género”. Por encargo del Centro 
de Estudios de Género del Instituto Tecnológico de Santo Domingo, República Dominicana. 1998.
· “Derechos Políticos y Ciudadanía de las Mujeres”. Una vía género sensitiva y paritaria al poder y al 
liderazgo. Caracas. 1996. Reedición Costa Rica, 1997
· “Igualdad de género y desarrollo sostenible: Opciones para la promoción de cambios económicos, 
políticos, sociales y culturales en favor de las mujeres, desde los gobiernos municipales. Aportes 
para la discusión.” Edición en Nicaragua por el INIM, 1996.
· “Propuesta de un Sistema de Indicadores para el seguimiento del cumplimiento de los Acuerdos de 
la Cumbre de las Américas sobre el Adelanto de las Mujeres, tema 18 del Plan de Acción de la 
Cumbre”. Este Sistema de Indicadores fue formulado con su respectivo documento teórico técnico, 
por encargo del Gobierno nicaragüense y del Banco Interamericano de desarrollo. 1996-1997
· “Género y Actividad Parlamentaria”. Caracas, 1992. Reimpresión 1997.
· “La Mujer Venezolana en el Proceso de Toma de Decisiones” (publicado 1992). Reeditado por la 
Revista de la Unión Internacional de Autoridades Locales. IULA. (1994) Quito.
· “Políticas Públicas en el Enfoque de Género en América Latina y El Caribe”  (publicado 1992). 
Reeditado por la Revista del IULA. (1994) Quito.
· “Elementos Conceptuales y metodológicos  para la definición del Marco Teórico y de las Estrategias 
de Intervención Posibles para un Programa Nacional en Favor de la Igualdad de Oportunidades, 
desde el Sistema Educativo”. (Reservado) Ministerio de Educación de Venezuela. Consultora del 
Ministerio de Educación para su elaboración.
· “La Mujer en la Estructura Tradicional de las Relaciones de Poder”. Caracas,  1992. Próxima 
reimpresión
· La mujer en la Estructura y Sentido de las Relaciones de Poder. Lo Político, lo  Económico y lo 
Intelectual como Determinaciones de la Subordinación”. Caracas, 1992.
· “Mujer, Educación y Sistema Productivo en Venezuela”. Caracas, 1992.
· “Género y Políticas Públicas”. ILDIS. Foro por la Equidad de Género. Caracas. 2002
· “Género y Acción Legislativa” (1993) Parlacen. Guatemala.
· “Género, Ciudadanía y Liderazgo de Mujeres. Apuntes para una Estrategia”1998. Caracas
· “Mujer, Comunicación y Desarrollo en Democracia”. Caracas,  1987.
Obras en fase de impresión:

“Género en el Mainstream.  Conceptos, metodologías y técnicas. Aplicación a políticas, planes y programas”  (Libro)

“Igualdad de Género y Desarrollo Sostenible” (en imprenta nueva edición ampliada)

“Contribución al despeje conceptual y a la definición de estrategias concretas de promoción del liderazgo de las mujeres en el presente”. Listo para impresión.
Muy numerosas (alrededor de 50) presentaciones en Power Point para Cursos, Conferencias y Talleres. Algunos de los ejemplos más recientes:
· “Liderazgos para el Cambio. Corte Suprema de Justicia de Nicaragua y Banco Interamericano de Desarrollo”. Managua 2004
· “Las mujeres como potencial competitivo de las empresas”. Congreso Permanente de Mujeres empresarias de Nicaragua. Montelimar. Nicaragua. 2004
· “El liderazgo de las mujeres en Latinoamérica. El caso de Nicaragua. Managua.

· “El concepto de Igualdad en las políticas públicas”. Caracas. 2004

· “Hacía una política integral de prevención del embarazo adolescente”. Caracas. 2004

· “Acuerdos necesarios para la gobernabilidad democrática”. Caracas. 2004

· “Liderazgo de jóvenes. Un reto del presente” Caracas 2004

· “Género y Microfinanzas”. Asociación de Entidades Microfinancieras de Nicaragua. Managua, 2004
Su trabajo más recientes: Coordinó un foro de 25 ONGs venezolanas para la preparación, redacción, presentación y distribución del Primer Informe Alternativo o Informe Sombra sobre el cumplimiento del Estado Venezolano de sus obligaciones con los derechos de las mujeres, en su condición de Estado Parte de la Convención CEDAW.
Puede proporcionar el detalle de su experiencia en las áreas indicadas a quien lo solicite al  email: evangar@cantv.net  o por telefax (58-212) 988.0437. Caracas. Venezuela.
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