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Algunos Módulos GENDHU / Evangelina García Prince para programas de formación en Género, Liderazgo  y otras áreas.

1. Taller Master "Empowerment y Liderazgo para la Dirección y la gerencia: Desarrollo de habilidades personales para el liderazgo. En perspectiva género sensitiva)

Taller básico y fundamental para la formación de líderes; dirigido a relevar los vínculos existentes entre los desempeños estratégicos eficientes en la dirección y el liderazgo y comportamientos personales de límites y posibilidades para la eficiencia personal. Taller 100% vivencial dirigido a impactar límites y creencias frenadoras y estimular empleo eficiente de capacidades personales de logro, comunicación, integración personal y de grupo. Cuatro días, inmersión total bajo condiciones ambientales especiales. Taller fundamental para poner al descubierto límites y posibilidades del crecimiento personal y de grupo.  Para Hombres y/o Mujeres. Hasta 40 personas.

2.
Curso Master: Género y Políticas de Igualdad. Institucionalización del enfoque de género.

Este Curso básico está apoyado en un amplio Programa Modular de Formación. Está dirigido a personas interesados/as en la adopción sistemática y metódica de criterios de género en el marco de iniciativas dirigidas a la Igualdad, principalmente en formulación, monitoreo y ejecución de políticas en organismos públicos y/o privados y que se enfrentan por primera vez a este tipo de formación sistemática. El programa está estructurado sobre tres ejes: a) El marco teórico metodológico del Género en el Mainstream; b) Los requerimientos de la intervención de la estrategia de Género en el Mainstream y c) El análisis de las resistencias al Género en el Mainstream y las formas de superarlas. El primer eje abarca: Módulo 1) Aspectos fundamentales de la teorización sobre Género. Aspectos históricos, epistemológicos y socio políticos. Módulo 2) Análisis de Género: (teórico – práctico); Módulo 3) Políticas públicas (Teórico – Práctico); Módulo 4) Igualdad y Módulo 5) Ciudadanía. El segundo eje comprende: a) Aspectos fundamentales a tomar en cuenta en la adopción del enfoque de Género en el Mainstream. b) Implementación y c) Construcción de capacidades para el Mainstreaming de Género. El tercer eje se dedica al análisis de las resistencias y las formas de superarlas.

Este Curso admite hasta 40 personas y el número de horas dependerá de los módulos que se deseen activas. En forma completa requiere entre 40 y 50 horas de docencia.
2. Liderazgo, Autoestima e Identidad de Género:

Para Mujeres. Taller de fundamentos para poner al descubierto vivencialmente los elementos identitarios de la condición femenina y los modos de relación de las mujeres con el poder, en sus límites y posibilidades. Taller reflexivo y vivencial de exploración en profundidad del paradigma de articulación de las mujeres a lo femenino y los componentes paradigmáticos de la relación genérica femenina al poder. Contrasta los descubrimientos personales durante el taller con los paradigmas más aceptados de liderazgo y gerencia de la teoría gerencial y de liderazgo más reciente. Explora toda la teoría de los estilos de liderazgo que se manejan en los centros de excelencia de formación de líderes y pone al descubierto ventajas comparativas de las mujeres para el ejercicio de la dirección en los contextos de turbulencia del presente, entre otros temas.  Inmersión total, tres días. Hasta 35 personas.

3. Curso Gerencia Y Liderazgo en la Perspectiva de Género.

Para Mujeres o mixto. Curso de 14 a 21 horas, teórico reflexivo, donde se examinan con detenimiento los modos de entender y definir el poder desde diversas vertientes conceptuales; las diferencias y articulaciones entre poder y autoridad, tipos de poder, etc. Se examinan las dificultades que las mujeres enfrentan en los sistemas políticos actuales para acceder a la toma de decisiones y los orígenes culturales y personales, sistémicos y sectoriales, estructurales y de coyuntura de las mismas, pasando por el examen de las vertientes de la expertisse y la cooptación, los poderes explícitos e inexplícitos, etc. Las tendencias de la época y los desafíos del liderazgo del presente en la gerencia privada y en los espacios políticos; y los paradigmas de ejercicio del liderazgo en las más avanzadas concepciones y experiencias que abarcan el liderazgo gerencial y el liderazgo público que se debaten actualmente. Hasta 50 personas. Cuando es mixto hay adaptaciones del contenido.

4. Ciudadanía Activa y sociedad civil

Curso teórico práctico de 8 a 12 horas de duración que busca estimular la reflexión y el interés de las y los participantes sobre las capacidades y potencialidades de cambio social que supone la ciudadanía. En el se examinan el carácter histórico de la ciudadanía y las concepciones prevalecientes en nuestra cultura política de cara al conjunto de actores sociales que están presentes en los contextos democráticos.  Se analizan las fortalezas y restricciones que están presentes en el ejercicio de la ciudadanía en los contextos latinoamericanos y nacional. Hay una amplia reflexión sobre las nuevas concepciones de la ciudadanía y sus potencialidades y los límites que las culturas políticas imponen según el género. Se examinan los aspectos fundamentales de la sociedad civil, sus límites y capacidades.

5. Aspectos conceptuales básicos en Gobernabilidad

Curso eminentemente teórico con algunas ejercitaciones sobre herramientas vinculadas a algunos temas. Su duración es de 14 a 21 horas. (Puede ser más extenso para mayor profundidad en el análisis de la temática) Se examina la evolución alcanzada por el concepto de Gobernabilidad, sobre todo en los últimos diez años y las principales teorías y enfoques, desde los maximalistas a los minimalistas, de cara a opuestos ingobernabilidad, desgobierno, etc. Se definen las variables que han venido a incorporarse más determinantemente en el examen de la Gobernabilidad en el presente: institucionalidad, políticas, marco cultural, niveles de organización, ciudadanía, derechos, participación, capital social, responsiveness, accountability, local/global, actores, etc., de cara a su inserción en los sistemas y subsistemas políticos, cultural, social, etc. Se introduce el tema en el marco de los aportes teóricos sobre el tema de Gobierno. Se examinan los procesos generales asociados a las capacidades para la gobernabilidad: formación, reformas, etc., de acuerdo con las variables que se examinen. Evaluación de actores, los mapeos de participación. Situaciones que afectan las estructuras, prácticas y comportamientos de los actores de la vida pública y política. Y se examinan los límites y posibilidades de la noción de gobernabilidad y su articulación con el DHS. Hasta 30 personas.
6. Género, Democracia y Gobernabilidad:

Curso Breve, 12 horas como mínimo, teórico. Puede ser mixto. Se examinan conceptos básicos de Gobierno y gobernabilidad en sus dimensiones y componentes fundamentales, actores, procesos, en el contexto de los paradigmas de la democracia clásica y el de transición que aparece en el presente. Se examinan vertientes conceptuales importantes de la Teoría Política en sus supuestos de género, así como las principales acercamientos a la gobernabilidad: desde la Teoría de la Sobrecarga hasta los planteamientos del WB, pasando por las dimensiones institucionales, todo con acotamientos  a una interpretación género sensitiva de posiciones, estructuras, relaciones y practicas como dimensiones esenciales del Governance. Algunos conceptos esenciales como brechas, distancias, representatividad, sesgos, etc. se aplican al examen de la democracia en perspectiva de género. Hasta 35 personas.

 Taller Intensivo Manejo de Campañas Electorales: Estructura, Estrategias y Operaciones básicas 

Taller para hombres y/o mujeres.  27 horas o más si hay posibilidades. Eminentemente práctico, con abundante ejercitación. Se examinan todos los componentes de un proceso de campaña electoral, estructura, posiciones, procesos organizativos y de activismo, comunicación; se practican instrumentos estratégicos como son los cálculos de corredores electorales y movimientos internos,  fodas sectoriales, personales, posicionamiento de candidaturas en el marco de la campaña, definición de estrategias de búsqueda del electorado, etc. Es un curso donde se examina una panorámica de una campaña, pasando incluso por el examen de algunos elementos de comportamiento y habilidades personales. Hasta 6 equipos de 5 personas c/u.

7. Micro taller sobre Estrategia Electoral, con aplicación a Campañas electorales de organizaciones o  personas
Sólo los aspectos de cálculos y metodologías de la estrategia de campaña. No menos de 14 horas. Dada la importancia de este componente debería ser de 21 horas

8.  CURSO "LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES PRIVADO 
EN LAS ESTRUCTURAS DE PODER Y DE TOMA DE DECISIONES. 

Curso teórico  práctico. Para Mujeres, admite hombres. 28 horas. Se examina el estado actual de la discusión desde las vertientes temáticas e institucionales que mayores protagonismos han alcanzado y se  presentan las más recientes investigaciones del tema y sus potencialidades. Se exploran las dimensiones cuantitativas y cualitativas de la presencia de las mujeres en la toma de decisiones y se termina con un examen estratégico de las debilidades y fortalezas más apremiantes que caracterizan el liderazgo de las mujeres, de cara a los paradigmas emergentes desde los cambios en las culturas políticas y exigencias de la gobernabilidad en una perspectiva de género. Termina con un ejercicio de identificación de los principales desafíos y estrategias nacionales para solventar restricciones. Hasta 40 personas.

11.
 TALLER BREVE: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PRODUCCION Y ANALISIS DE ESTADISTICAS E INDICADORES

Para Hombres y/o Mujeres. Taller eminentemente técnico, teórico práctico, de 21 horas. Dirigido a entidades y profesionales a cargo de producción de estadísticas sectoriales o globales. Se examina la situación del sistema nacional de estadísticas en relación con las recomendaciones internacionales en la materia y con los objetivos de igualdad del marco normativo internacional y nacional, de cara a la situación regional de las estadísticas e indicadores género sensitivos. Se analizan las fases, componentes y exigencias metodológicas y técnicas del proceso de producción de estadísticas e indicadores género sensitivos y se muestran los sistemas de indicadores más recomendados y fiables regionalmente.  Se proporciona copia de tres sistemas validados en la región, uno de los cuales fue diseñado por la facilitadora EGP Tema 18 del Programa de Acción de la Cumbre de Las Américas. Hasta 25 personas.

12. TALLER DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS DE INCIDENCIA POLÍTICA (CABILDEO, LOBBYPRIVADO 
 Y ADVOCACY)
Para Hombres y/o mujeres. 18 a 24 horas. Eminentemente práctico. Altamente recomendado y usado para capacitación de ONGs y sociedad civil en general. Introduce  a las/os participantes en el conocimiento y manejo de las técnicas de Incidencia (Lobby o Cabildeo ampliamente probadas en otros países) como proceso estratégico y de sus aplicaciones en el logro de objetivos en los espacios de las decisiones públicas a través de campañas para tales fines. Hasta 5 equipos de 5 personas.

13. TALLER BÁSICO " LA NEGOCIACIÓN POSITIVA". (CON ENFOQUE DE GÉNERO).

Para Hombres y mujeres. 21 horas. Teórico práctico, al menos tres ejercitaciones que van desde las negociaciones de interés personal inmediato hasta negociaciones en ambientes institucionales. Incluye el análisis estratégico de curso del proceso. Paradigmas más frecuentes: clásico, circular, positiva. Algunas técnicas; cultura, actitudes, factores de éxito, etc. Salida a la mediación. Hasta 30 personas

14. TALLER DE ANÁLISIS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA. PRACTICA DE FORMULACION DE MATRICES ANALÍTICAS Y/O DE UN PLAN ESTRATEGICO. (Institucional, Sectorial, etc.)

Taller de 35 a 42 o 46 horas, para hombres y/o mujeres. Eminentemente práctico con ejercitación sobre casos reales a juicio del grupo de participantes. Busca que las y los participantes conozcan las exigencias que plantea el ejercicio de la gerencia estratégica y comprendan la necesidad de contar con un marco general de orientación de la acción para la unidad de que se trate, en el cual se pueden ir haciendo los ajustes que competan, y que  practiquen el proceso metodológico de elaboración de un plan estratégico unitario o corporativo, a través de un ejercicio concreto de planificación estratégica sobre un objetivo real.  Este curso puede ser convertido en dos módulos: uno de análisis estratégico que sólo llegaría hasta la elaboración, análisis e interpretación de matrices estratégicas o avanzar con la totalidad del curso hasta el diseño de tácticas y tareas. Requiere seguimiento de la instructora, virtual o presencial. Hasta 5 equipos de 5 personas.

15.
PRIVADO 
TALLER INTENSIVO: "Habilidades de Comunicación y de TC  \l 1 "TALLER INTENSIVO"Presentaciones en público. Situaciones cerradas o abiertas. Públicos limitados o masivos"
Taller eminentemente práctico, vivencial, para hombres y/o mujeres, de 21 a 27 horas. Donde además de las reglas de la Comunicación eficiente, se practican aspectos de presentación, códigos, apoyos, aspectos personales, habilidades diversas necesarias incluyendo enfrentamiento de saboteadores externos e internos. Es un taller dirigido a proporcionar herramientas comprobadas de comunicación en diversos ambientes, superar límites, descubrir potencialidades personales comunicativas y estimular el desarrollo de habilidades técnicas y personales para el proceso. Hasta 35 personas.

16.
 TALLER "ACTUACION FRENTE A LOS MEDIOS: PRENSA, RADIO, TV"

Taller de 14 horas para hombres y mujeres en situaciones de actuación pública. Teórico, práctico, reflexivo. Entrena para actuar ante los medios eficientemente. Se examinan los estereotipos y actitudes, rasgos de tratamiento en medios, de asuntos relacionados con el sector de las y los participantes, así como los factores claves que deben ser examinados y atendidos en la lectura interpretativa y en la presentación ante los medios. Se finaliza con prácticas de presentaciones ante los medios, incluyendo examen de las situaciones difíciles y de experiencias personales filmadas durante el taller. Requiere apoyo técnico de videos y experticia de uno/a o dos profesionales del periodismo radio televisado con experiencia en el sector de las /os participantes. Hasta 25 personas.

17.
 PRIVADO 
TALLER "CONSTRUCCIÓN DE ACTITUDES SOLIDARIASTC  \l 2 "
MICRO TALLER" :PRIVADO 
MITOS, POSIBILIDADES TC  \l 2 "
MITOS, POSIBILIDADES"Y DESAFÍOS  ESTRATÉGICOS". 
TALLER APLICABLE A DETERMINADOS GRUPOS O SECTORES SOCIALES DONDE ES NECESARIO CONSTRUIR SOLIDARIDAD. ( Solidaridad entre Mujeres, entre grupos comunitarios, etc.) Taller de 8  a 12 horas. Teórico práctico. Dirigido a examinar las bases filosóficas y políticas de las posibilidades y obstáculos al logro de la solidaridad y acciones integradas en los  grupos de que se trate.  Se examinan las posibilidades y restricciones estratégicas de la construcción de la solidaridad. Las formas de entender la solidaridad, sus objetivos políticos y se termina con el diseño estratégico de una vía de construcción de esta capacidad. Formación de redes (políticas, gerentes, ONGs, etc.) y diseño de programa de apoyo mutuo. Solidaridad asertiva y otras herramientas. Hay un Taller especial dedicado especialmente a la construcción de la solidaridad entre mujeres. Hasta 30 personas.

18.
 Curso: "Genero y Derechos Humanos en la formación de la Ley, en la  Administración de Justicia y en otras instancias y procesos con responsabilidad en la protección de los Derechos". 

Curso teórico práctico, dirigido a hombres y/o mujeres vinculados/as institucionalmente a la temática: Defensoría, Fiscalía, Judicatura, Cancillerías, Organismo de la Mujer, ONGs de Mujeres, etc. Se examina factores de género en todo el proceso de formación y aplicación de la Ley. Así como las implicaciones y sentidos del principio de igualdad y su implicación en Derechos Humanos. Se examina el potencial de liderazgo que poseen las personas vinculadas al sistema de protección de derechos, en el cambio de los paradigmas discriminatorios de interpretación de la Ley. Se examinan también los principales instrumentos de Derechos Humanos (Pactos y Convenciones) y su aplicabilidad y apertura a una interpretación de los mismos con el empleo de criterios de género, de cara a las legislaciones nacionales existentes y a las responsabilidades de los organismos de protección vigentes en el país.21 a 28 horas. Hasta 35 personas.

19.
Curso taller: “ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y EMPLEO DE LAS CAPACIDADADES NORMATIVAS DE LA CONVENCIÓN CEDAW Y DE LAS POSIBILIDADES OPERATIVAS DEL COMITÉ DE SEGUIMIENTO”.

Curso teórico práctico, dirigido a hombres y/o mujeres vinculados/as institucionalmente a la temática: Defensoría, Fiscalía, Judicatura, Cancillerías, Organismo de la Mujer, ONGs de Mujeres, Universidades, etc. Se examina la Convención CEDAW en todas sus implicaciones, así como el funcionamiento del Comité encargado de la vigilancia de su ejecución. Se analiza el procedimiento de elaboración de los informes iniciales y periódicos que debe presentar cada gobierno al Comité así como la elaboración de los contrainformes que las Organizaciones No Gubernamentales están en capacidad de presentar como alternativa a los informes oficiales.
20.
 Los derechos políticos y la ciudadanía de las Mujeres.

Teórico reflexivo, 14 horas. Nuevos alcances de la ciudadanía. Variables que determinan la ciudadanía. Concepción clásica y moderna de la ciudadanía. Fuentes legales, brechas, exclusión de la ciudadanía. Construcción de capacidades para la ciudadanía. Hasta 40 personas.

21.
 Mujeres  y  partidos  políticos. 

Marco histórico regional y nacional. Los obstáculos y posibilidades. Culturas políticas general y de género. Género e ideologías de partido. Análisis de género de documentación política, legal, etc. tales como acuerdos, pactos, estatutos, programas electorales, cartas principistas de los partidos, reglamentos de personal, procedimientos de promoción, ascenso, etc. Modos de organización intra-partidario. Las secretarías de la mujer. El programa político del partidos y el tema de las mujeres en lo interno y externo. Motivación y estímulo a la formación y participación política de mujeres dirigentes. Estrategias aplicables al tema especifico del partido de que se trate. Hasta 40 personas.

22.
Obstáculos, posibilidades y desafíos del liderazgo de las mujeres en el presente

Curso breve dirigido a examinar los diversos enfoques que actualmente se ocupan del examen del liderazgo de las mujeres (desde la perspectiva cuantitativa hasta el enfoque de Empoderamiento), en el propósito de examinar el carácter socio, cultural, político y psicológicamente complejo de este fenómeno en el presente, tanto para las líderes políticas como para las mujeres de empresa, las líderes sociales y comunitarias. El curso culmina con un ejercicio de análisis estratégico de las posibilidades y restricciones que consideran las participantes deben ser estimadas en cualquier estrategia que desee hacerse efectiva para alcanzar metas efectivas de promoción del liderazgo de las mujeres. Hasta 60 personas. Puede hacerse en 4 a 5 horas, según el grupo.

Nota Final:

Aparte de los señalados, se tiene experiencia y programas elaborados y ejecutados sobre los siguientes temas: (Se pueden proporcionar los programas)

· Taller Desarrollo de la Asertividad positiva en la conducción, la gerencia y el liderazgo.

· Curso breve sobre estilos de liderazgo

· Taller Diagnósticos de género institucionales y globales en materia política;

· Taller Integración de equipos de trabajo político
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