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Programa Oficial de Postgrado (POP) en Estudios de Género

Universidad de Vigo. Vigo. España

Obxectivos. Xustificación Académica. Xustificación Social

Obxectivos

1. Coñecer e reflexionar sobre os fundamentos teóricos e disciplinares do xénero e sobre as súas implicacións nas políticas públicas e privadas.

2. Ofrecer instrumentos conceptuais, metodolóxicos e técnicos que permitan analizar críticamente, comprender, diagnosticar, deseñar e avaliar a formulación e posta en marcha de iniciativas públicas ou privadas orientadas a acadar a transformación das desigualdades de xénero e a igualdade.

3. Promover o enfoque de "Mainstreaming de xénero" (a análise e a posta en práctica da transversalidade do xénero) como instrumento de creación de condicións, espacios, prácticas organizativas e relacións de igualdade real entre mulleres e homes.

4. Formar ó persoal docente nos valores da igualdade e da cidadanía democrática e dotalo dos instrumentais metodolóxicos para educar na igualdade.

5. Formar en dereitos civís e das mulleres, atendendo especialmente ás mulleres en risco de exclusión social por pertencer a algunha minoría (pobreza, raza, etnia, discapacidade, sexualidade, nacionalidade, etc).

6. Formar en habilidades personáis para o liderazgo e a negociación positiva en técnicas de dinamización, asertividade e animación sociocultural.

7. Formar profesionais para a intervención desde o punto de vista do xénero.

8. Desenvolver a capacidade de deconstrucción dos estereotipos de xénero inherentes á nosa cultura.

9. Capacitar para prevención e detección da Violencia de Xénero.

10. Formar a profesoras/es capacitadas para facerse cargo das asignaturas relacionadas co xénero e a Igualdade que se van a impartir nos niveis de educación primaria, secundaria e formación profesional segundo o previsto na Lei Integral contra a violencia de xénero.

11. Informar sobre as aportazóns das mulleres, sobre a epistemoloxía e a teoría feminista para fomentar a transversalidade nos estudos universitarios segundo o previsto na Lei Integral mencionada.

12. Afondar nas metodoloxías de intervención específica en diferentes eidos das políticas públicas: saúde, familia, política, urbanismo, medios de comunicación, cooperación ó desenvolvemento e acción social.

13. Elaborar, avaliar e xestionar programas de acción positiva no ámbito estatal, autonómico, municipal, empresarial, sindical e asociativo.

14. Adiestrar na atención a mulleres en risco de exclusión social por problemas de emigración, pobreza, idade, preferencia sexual, saúde, minusvalías físicas ou psicolóxicas, etc.

15. Pensar o sistema de xénero e as políticas de igualdade.

16. Coñecer o desenvolvemento histórico das políticas de igualdade.

17. Analizar as estratexias de Igualdade, Acción Positiva e Mainstreaming.

18. Afondar na implementación das Políticas de Igualdade.

19. Fomentar a negociación positiva con enfoque de xénero.

20. Desarrollar estratexias para potenciar o liderazgo das mulleres.

Xustificación Académica

O recoñecemento da igualdade formal sancionado polas constitucións dos Estados europeos nos últimos anos, a equiparación de dereitos no ordenamento xurídico e o progresivo recoñecemento social entre homes e mulleres non abondan para garantir a igualdade real ou de feito. A igualdade real supón unha efectiva equivalencia na valoración de mulleres e homes e das súas respectivas necesidades e intereses en todos os ámbitos sociais, así como o dereito a recibir o trato e as respostas adecuadas a súas demandas específicas.

As políticas de igualdade de oportunidades son as medidas políticas postas en marcha dende institucións públicas co fin de resolver as situacións de desigualdades entre mulleres e homes. Nos últimos tempos estas políticas implementanse co mainstreaming de xénero, concepto asumido no marco das políticas de igualdade de oportunidades no contexto europeo e internacional. A Unión Europea asume o mainstreaming (transversalidade) como estratexia que debe terse en conta en todas as decisións políticas, que debe incorporarse ás políticas específicas de igualdade de oportunidades nas políticas xerais de educación, saúde, servicios sociais, emprego, traballo, economía, urbanismo, políticas culturais, participación cidadá, etc., sendo unha estratexia integradora.

A Universidade de Vigo, a través do Departamento de Socioloxía, Ciencia Política e da Administración e Filosofía ofrece o Postgrao Oficial de Estudos de Xénero co fin de proporcionar coñecementos teórico-prácticos para a elaboración, execución e avaliación de planes e programas en pro da igualdade entre homes e mulleres, e dar resposta á demanda de profesionais realizada por institucións públicas e privadas destinadas a desenvolver programas de igualdade de oportunidades e Mainstreaming.

Pretende tamén atender á necesidade de cualificar profesionalmente ás/ós docentes en cuestións de xénero para a incorporación do xénero na súa práctica docente e na vida escolar. Así mesmo proporcionaranse os coñecementos necesarios para unha educación verdaderamente coeducativa na que se informe das aportacións das mulleres ao longo da historia. Tamén ten como obxetivo a adquisición de competencias profesionais para liderar equipos de traballo e asumir situacións de cambio e tranformacións dende a posibilidade dun liderazgo alternativo femenino. 

Xustificación Social

Os indudables avances que se teñen producido durante as últimas décadas non impiden que poñamos de manifesto a persistencia de graves obstáculos para normalizar a investigación feminista e os Estudos de Xénero e para aplicar a transversalidade (mainstreaming) nas universidades españolas. De feito, contamos con suficintes bases xurídicas, sociais, políticas e académicas para sustentar a súa plena incorporación nas ensinnzas regladas e, fundamentalmente, no Grao e Posgrao oficiais.

O título de Máster en Estudos de Xénero e Igualdade pretende encher o baleiro na formación e preparación profesional existente neses campos. Ese déficit de profesionais en cuestións de xénero é evidente nos nosos días cando os distintos niveis da administración, dende os gobernos locais e nacionais ata a Unión Europea, marcaron como obxectivo prioritario executar programas e políticas de igualdade de oportunidades.

Esta titulación obedece tamén á necesidade de formar a profesionais do ensinon nunha educación non androcéntrica e á prema de incorporar transversalmente o xénero na actividade docente e na dinámica escolar co fin de conseguir unha sociedade máis igualitaria dende o ponto de vista dos sexos e na que a violencia de xénero sexa impensable.

Asimesmo este Posgrao de Xénero atende á necesidade cada vez máis imprescindible de formación específica para todas as persoas que traballan a cotío con problemáticas sociais moi complexas e que afectan ás mulleres (discriminación, desigualdade, marxinación, violencia).
