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l.- CONTEXTUALIZACION

El Derecho es una de las mas eficaces herramiemtas lucha por los Derechos
Fundamentales entre los que se encuentra la iguglano discriminacion por razén de sexo.
No obstante cabe advertir, como se pondra de reatufen esta asignatura, que las mujeres no
son plenamente protegidas por las ley@s.muchas ocasiones éste estructura y reproduce las
relaciones de género, cuestionandose asi la ndattafjue del mismo se predica, también
denominada quimera de la neutralidad del ciendific juridico. En otras, es a su vez la
aparente neutralidad la que invisibiliza la pregerde las mujeres y sus problemas en las
investigaciones socio-juridicas. En muchas otragstereotipo social de lo masculino y lo
femenino se ven reflejados e incluso reforzadodgactuacion de los propios Tribunales, por
lo que carecemos incluso de una doctrina legaltgme por completo las vidas de las mujeres
tan en serio como toma la de los hombres.

Il.- OBJETIVOS

Por lo sefialado, es necesario tener conciencia situbcion en la que se encuentran los
derechos de las mujeres, pero también estar inftasnde los mecanismos juridicos que pueden
posibilitar al mismo tiempo su abolicion, comenzammbr la igualdad formal o meramente
juridica hasta la consecucién de la igualdad real,pos de finalizar las diferencias en el
lenguaje, en el reparto de papeles o roles sogydi@sorales, etc, tan dificiles de franquear, en
un reto permanente con la esperanza de presendafrytar de ese siglo XXl que alguna
autora prevé comel siglo de las mujere€n definitiva, determinar como consecuencia la
abolicion del patriarcado, esa estructura polifisacial que valora a los hombres mas que a las
mujeres.

La primera dificultad que se puede suscitar ee estpefio en torno al principio de
igualdad y no discriminacion por razon de sexo gp@izaremos, lo constituye la creencia de
que se ha alcanzado su plena consecucion, la uiacimue plantea su existencia, y por el
establecimiento de garantias reforzadas paraalatit que hace pensar que resulta muy dificil
su conculcacion. De este modo, uno de los objefivadamentales sera desterrar la idea de su
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plena consecucién a través de numerosos ejemplossirar las medidas juridicas que pueden
erradicar su reiterada vindicacion. Y ello, traslemar algunos conceptos imprescindibles para
la comprensidn estas explicaciones tales como:alitad”, “derechos humanos/derechos
fundamentales”, “no discriminacién por razon deosgigénero/sexo”, “discriminacion directa
e indirecta”, “igualdad formal e igualdad materjdlaccion positiva”, “recurso de amparo”,

“impacto de género”, etcétera.

La importancia de este objetivo, la consecuciotad@ena ciudadania (entendida como
igualdad en derechos, idénticas posibilidades décipacion social y la misma capacidad de
participar en las decisiones politicas, las cudiesen a su vez efectos para ambos sexos), y de
una ciudadania informada con conocimiento y corntede sus derechos, es fundamental para
que las instituciones respondan frente a la trassyn de los mismos y que exijan su
cumplimiento. Y es que, es necesario superar lehbrentre la existencia de derechos y su
ejercicio, pues como veremos, no basta sélo cofijdeion de normas y procedimientos
juridicos apropiados.

Herramientas a la postre imprescindibles para @specialista en género y de obligado
cumplimiento para las instituciones tal y como sé@ata en el mandato constitucional del
articulo 9.2 CE de que los poderes publicos promuéas condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que $egimansean reales y efectivagremover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitifdursiva propia).

lll.- PROGRAMA (2 sesiones)

12 sesion
= CONCEPTOS BASICOS:

-Derecho. Derechos humanos/ Derechos fundamentales.

-El principio de igualdad y no discriminacién pazén de sexo.

-lgualdad formal e igualdad material (igualdad digd, igualdad real, igualdad de
oportunidades, acciones positivas, discriminacidgrverisa, impacto de género,
mainstreaming de género, PIOM, feminismo institnalpetc.).

= EI'PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DI§CRIMINACION POR RA ZON DE SEXO EN
EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL. IGUALDAD FORMAL. Ejemplos legalesy
jurisprudenciales. Inconsistencias.

22 sesion

= |GUALDAD MATERIAL (igualdad de oportunidades/ acciones positivastasiioEjemplos
legales y jurisprudenciales. Inconsistencias.

= |IGUALDAD Y MULTICULTURALISMO EN ESPANA. Principales problematicas legales
y jurisprudenciales de las mujeres inmigrantes saka. Casos paradigmaticos.



IV.- METODOLOGIA DOCENTE y EVALUACION.

Se pretende promover una metodologia que suscitbusgueda de informacion,
preguntas, la reflexion critica, la formulacion lipotesis y soluciones, para lograr un mayor
conocimiento de la perspectiva de género desdmkit@ juridico y politolégico. Para ello, la
docencia de esta materia se realizara a travelslesqresenciales (presentacion de los temas
por la docente), proyeccibn de materiales audialésy entrega de documentacion,
organizacion y revision de las actividades indigles y grupales realizadas en el aula,
realizacién de casos practicos reales, comentdeoegislacion y jurisprudencia, etc). Todas
estas actividades seran evaluadas.

En caso de ausencia justificada a las clasesrmmietes, podra realizarse un trabajo o
comentario desde la perspectiva de género sobueakgentencia o precepto legal que asignara
y tutorizara la docente.

V- BIBLIOGRAFIA BASICA RECOMENDADA.

BARRERE UNZUETA, M. A.:Discriminacion, Derecho antidiscriminatorio y acoipositiva a favor de las
mujeres Civitas, Madrid, 1997.

BOBBIO, N.:lgualdad y libertad Paidés, 2000.

BODELON GONZALEZ, E.:Dos metéaforas para la libertad: Igualdad y DiferémcAnales de la Catedra
Francisco Suarez, n° 36, 2002.
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FERNANDEZ RUIZ-GALVEZ, E.:Ilgualdad y Derechos HumanoBecnos, Madrid, 2003.

FREIXES SANJUAN, T. y SEVILLA MERINO, J.Género, Constitucion y Estatutos de Autongniiatituto
Nacional de Administracién Publica, Madrid, 2005.

GARRIGA DOMINGUEZ, A.: lgualdad, Discriminacion y Diferencia en la Jurisprencia del Tribunal
Constitucional Derechos y Libertades, n° 10, 2001.

GIMENEZ GLUCK, D.: Una manifestaciéon polémica del principio de igualdacciones positivas moderadas y
medidas de discriminacion invershirant lo Blanch, Valencia, 1999.

LAFUENTE, |.: Agrupémonos todas. La lucha de las espafiolas pguiaidad Aguilar, 2003.
LC’)PEZ VISO, M.:“Reflexiones sobre género y el proyecto de refodmain Estatuto de Autonomia de Galicia”,
en LOPEZ MIRA, A. (coord.)O Terceiro Estatuto Galego. Propostas dende a GéeRolitica, Térculo Edicions,

Coleccion Ciencia Politica y de la Administraci&antiago de Compostela, 2006.

MARTIN VIDA, M2 A.: Fundamento y limites constitucionales de las meditaaccion positiveCivitas, Madrid,
2003.

OLLERO, A.: Discriminacion por razén de sexo. Valores, princgpionormas en la jurisprudencia constitucional
espafiolaCentro de Estudios Politicos y constituciona\éadrid, 1999.

PECES-BARBA MARTINEZ, G.Curso de Derechos Fundamentales (1), Teoria Gen&adema, Madrid, 1991.

PEREZ LUNO, A.E..Dimensiones de la igualda€Cuadernos Bartolomé de las Casas, n° 34, Dykirdadrid,
2005.



PRIETO SANCHIS, L.igualdad y minoriasAnuario de Filosofia del Derecho, n°V, Madrid9%9

REY MARTINEZ, F.: El derecho fundamental a no ser discriminado parorade sexoMcGraw-Hill, Madrid,
1995.

RODRIGUEZ-PINERO BRAVO-FERRER, M. Y FERNANDEZ LOPEAM?. F.:Igualdad y discriminacion
Tecnos, Madrid, 1986.

RUBIO LLORENTE, F. y ALVAREZ JUNCO, J.El informe del Consejo de Estado sobre la reforma
constitucional. Texto del Informe y debates acadésjiCentro de Estudios Politicos y Constitucionaleadht,
2006. (para las referencias a la discriminaciétae3ucesion a la Corona).

STOLKE, V.:La mujer es puro cuento: la cultura del géneen Estudos Feministas, Florian6polis, 12 (2),0omai
agosto/2004.

VALCARCEL, A.(comp.):El concepto de igualdadEditorial Pablo Iglesias, Madrid, 1994.
VV.AA.. EIl principio de igualdad en la Constitucion EspadiolXl Jornadas de Estudio del Centro de
Publicaciones de la Secretaria General Técnicda dgireccion General del Servicio Juridico del Estadel

Ministerio de Justicia, Madrid, 1991.

WOLLSTONECRAFT, M.:Vindicacion de los derechos de la MyjBarcelona, Debate, 1998.

VI.-DOCUMENTACION.

Se adjuntan como documentos a consultar, adenidsaderial que se entregara en el
aula, los siguientes articulos disponibles en tan@aweb del Posgrado en Estudios de Género:

> “La sucesion de la mujer en los titulos nobiliaris. Especial referencia a la STC
126/97 de 3 de julio de 1997’Anuario de la Facultad de Derecho de la Univeibide Vigo,
ISBN: OU-125/2004. (autora:Rosa Maria Ricoy Casas).

En este texto se ha insertadd.ey 33/2006, de 30 de octubre, sobre igualdad dedbre y
la mujer en el orden de sucesion de los titulos niirios que lo modifica.

» “A prohibicion de realizar calculos actuariais diferenciados segundo o0 sexo para
determinar as primas, as prestacions e as cotas ais dos produtos dos seguros
efectuada pola Directiva 2004/113 do 13 de decembde 2004. ¢;/Un cambio en
transicion?”, publicado en Avogacia.org y el Anuario de la Faalidle Derecho de la
Universidad de Vigo: OU-125/200&utora:Rosa Maria Ricoy Casas).

» “Internet, medios de comunicacion, politicas publias y género”, publicado en
“Comunicacién e Cidadania” (2006) 1, ISSN 1886-89d&tora:Rosa Maria Ricoy Casas).



