Políticas públicas y mercado de trabajo
Resumen:

Podríamos clasificar las causas de la discriminación salarial en dos componentes: la llamada ‘discriminación pura’, producida por prejuicios en la contratación y en la promoción, y la resultante de la división del trabajo entre los géneros. Las políticas públicas deben actuar para cambiar la dirección de ambas componentes: Por un lado, actuando directamente sobre el mercado de trabajo con regulaciones e incentivos específicos. Por otro, potenciando un cambio en el modelo de sociedad que contribuya a eliminar los estereotipos de género, aumente de los servicios públicos y favorezca una distribución del trabajo más equitativa, con la incorporación de las mujeres al empleo de calidad y de los hombres a las tareas domésticas.
Los supuestos sobre los roles de hombres y mujeres constituyen el telón de fondo sobre el que se formulan las políticas, aunque dichos supuestos permanezcan tácitos y no se reconozca su existencia. Las políticas económicas, sociales y de mercado de trabajo, que los gobiernos utilizan profusamente para inducir determinados comportamientos en las personas, producen efectos de género directos e indirectos, aunque a veces no sean esos los que se persiguen explícitamente. En particular, estas políticas pueden perpetuar la situación de discriminación de las mujeres en el mercado de trabajo o contribuir a debilitarla. En este módulo analizaremos específicamente las políticas llamadas familiares, que se canalizan a través del sistema de impuestos y prestaciones, y sus impactos sobre el trabajo de las mujeres.

Estudiaremos las consecuencias que tendría un aumento del empleo de calidad de las mujeres en términos de equidad y de eficiencia económica: aumento de la productividad y del desarrollo económico, disminución de la pobreza y la exclusión social, mejora de la salud de las mujeres; y disminución de los malos tratos y otras externalidades provocadas por la persistencia de la dependencia económica de las mujeres. Un análisis económico exento de prejuicios permite concebir alternativas en las que la equidad redunde en un aumento de la eficiencia.
