A SITUACIÓN DA MULLER NA POLÍTICA SOCIAL COMUNITARIA E NO DEREITO DO TRABALLO

GUIÓN:

A política social comunitaria

· O dereito orixinario: desde o Tratado de Roma ata o Tratado de Niza.

-A Carta de Niza do 2000.

· A acción positiva e o seu desenvolvemento no Dereito Comunitario.

· O dereito derivado. Xénese da Directiva 2006/54/CE.

· A igualdade retributiva.

· A igualdade no acceso ao emprego.

· A Directiva de maternidade. Conceptos e trasposición ao dereito español.

· Evaluación de riscos, cambio de posto de traballo e licencia.

· O permiso de maternidade.

· A tutela antidisciminatoria.

· A Directiva do permiso parental.

· Perspectiva de tendencias.

O dereito interno. Descrición dos aspectos laborais e de Seguridade Social do procecto de lei orgánica de igualdade.

-Os planes de igualdade e o distintivo empresarial en materia de igualdade.

-O establecimento de medidas de acción positiva.

-O permiso por lactación e a garda legal.

-Medidas de adaptación do tempo de traballo.

-Regulación das vacacións.

-Novidades en materia de excedencias.

-Modificacións na suspensión por maternidade.

-A suspensión por paternidade.

-Competencias da representación unitaria.

-Outras cuestións de convenios colectivos.

-Modificacións en tema de indemnizacións e desemprego: xornada reducida.

-A suspensión por lactación.

-Períodos de presunción de ocupación cotizada.

-Novidades en subsidios: materniodade, paternidade e risco por embarazo e lactación.

