1 / 2

BIBLIOGRAFÍA

CABEZA PEREIRO, J., Discriminación salarial indirecta por razón de sexo, RL, 1994-II.

CABEZA PEREIRO, J., El derecho de la mujer a trabajar en igualdad: apuntes sobre el estado de la cuestión, REDT, nº 104, 2001.

CARACCIOLO DI TORELLA, E., Recent Developments in Pregnancy and Maternity Rights, Industrial law Jorunal, vol. 28, 1999.

CASAS BAAMONDE, Mª.E., De la igualdad de retribución por razón de sexo a la eliminación de las discriminaciones: el nuevo derecho antidiscriminatorio, RL, nº 23-24, 2002.

CASAS BAAMONDE, Mª.E., Directivas comunitarias de origen convencional y ejecución convencional de las directivas: el permiso parental, RL, 1996-II

DREW, E., Parental Leave in Council of Europe member States, Consejo de Europa (Estrasburgo, 2005)

FREDMAN. S., A difference with distinction: pregnancy and parenthood reassessed, The Law Quarterly Review, vol. CX, 1994.

JACQMAIN, J., ¿La igualdad de trato contra la protección de la maternidad? (Una crítica de la Directiva 92/85, de 19 de octubre, y su trasposición al Derecho belga), RL, 1997-I.

Lousada arochena, j.f., El derecho a la maternidad de la mujer trabajadora, Instituto de la Mujer (Madrid, 2002). 

LOUSADA AROCHENA, J.F., Unas anotaciones críticas sobre la adecuación del artículo 26 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, a la Directiva 92/85, de 19 de octubre, del Consejo de Ministros de la Unión Europea, La Ley, nº 4153, 1996.

McGLYNN, C. y FARRELLY, C., Equal Pay and the “Protection of women within family life”, European Law Review, nº 24, vol. 2, 1999

MANCINI, G.F. y O’LEARY, S., The new frontiers of sex equality law in the European Union, European Law Review, vol. 24, 1999
MERELLI, M., NAVA, P. y RUGGERINI, M.G., Réconciliation de la vie familiale et du travail dans les micros et pètites enterprises, LeNove S.r.l. Studi e Ricerche Sociali (Modena, 2000).

QUINTANILLA NAVARRO, B., Discriminación retributiva. Diferencias salariales por razón de sexo, Marcial Pons (Madrid, 1996).

RODRÍGUEZ-PIÑERO Y BRAVO-FERRER, M., La conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (I), RL, nº  17, 1999.

ROSSI, I. y DEMETRIADES, S., Reconciliation of work and family life and collective bargaining, European Foundation  for Improvement of Living and Working Conditions (Dublin, 2002).

SÁNCHEZ TRIGUEROS, C., Los permisos retribuidos del trabajador (régimen jurídico de las interrupciones no periódicas, preavisadas y justificadas del contrato de trabajo), Aranzadi (Pamplona, 1998).
SHAW, J., Pregnancy discrimination is sex discrimination, European Law Review, vol. 16, 1991.
SZYSZCZAK.E., “La Directiva 92/1985 sobre protección de la maternidad”, en VV.AA., La igualdad de trato en el Derecho comunitario laboral, Aranzadi (Pamplona, 1997).

WEBSTER, J., Reconciling adaptability and equal opportunities in European Workplaces, Report for DG Emploument of the European Comisión (London, 2001).

WINTEMUTE, R. When is Pregnancy discrimination sex discrimination? Industrial Law Journal, vol. 27, nº 1, 1998.
