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Programa de la clase: 

1.- Introducción.
· El concepto de participación laboral y su medición

· La tasa de fertilidad

2.- ¿Qué nos dice la teoría económica sobre la toma de decisiones acerca de estas dos cuestiones?: teorías de la relación entre participación laboral y fertilidad
· La distribución del tiempo.
· Hijos, ¿cantidad o calidad?.

3- Evidencia empírica para el contexto de la Unión Europea y España en particular.
Los objetivos de esta clase son fundamentalmente:

· Por un lado, realizar un análisis de la participación laboral y de la fecundidad bajo una perspectiva teórica y de género

· En segundo lugar,  analizar la relación entre la evolución de la participación de la mujer en el mercado de trabajo y de las tasas de fecundidad en los últimos años.

Para ello haremos una pequeña introducción en la que daremos una visión panorámica de la economía laboral como disciplina, tratando de destacar los rasgos específicos del mercado de trabajo y las variables fundamentales para el análisis del mismo.  Así mismo, veremos los índices más habituales que se utilizan para medir la tasa de natalidad.

Una vez definidos los conceptos fundamentales y los métodos de medición de las principales variables, haremos un recorrido por las distintas teorías económicas que han tratado de explicar la decisión de participación en el mercado de trabajo de los individuos, centrándonos fundamentalmente en las teorías de Becker,  quien da una perspectiva de género a este tipo de análisis introduciendo el concepto del valor del tiempo de la mujer.  También veremos los modelos que la teoría económica nos ofrece para explicar la decisión de tener hijos, lo que nos permite analizar conjuntamente ambas cuestiones: participación y fecundidad.
Por último, daremos una visión de cual ha sido la evolución  de la participación laboral de la mujer en los últimos años, poniendo especial énfasis en la actividad laboral entorno al nacimiento de un hijo y tratando de destacar las diferencias que España presenta con respecto al resto de países de la Unión Europea.
