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eventualmente solicitantes del anticipo de pension compensatoria no satisfecha y cuantificacion
del montante econémico que supondria incluir este grupo dentro del Fondo de Garantia de
Alimentos", dirigido por el profesor Javier Ruiz-Castillo de la Universidad Carlos 111 de Madrid,
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y de la Universidade de Vigo dentro de su convocatoria de Cofinanciamiento de Proyectos para

Grupos Consolidados, en su Convocatoria de ayudas para la Investigacion 2003.
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(Vigo, 26 y 27 de mayo de 2003); de las 11 Jornadas sobre Género y Mercado de Trabajo (Vigo,
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mayo de 2005) financiadas por el Instituto de la Mujer.
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e Las desigualdades en un mundo neoliberal, Universidad Internacional Menéndez
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2005. Ponencia invitada: “Pobreza y discriminacion salarial por razon de género”.



