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CURRICULUM  VITAE 

 
 
 

 I. DATOS PERSONALES 
 
 

Nombre:  Coral del Río Otero 

Dirección: Universidade de Vigo 
 Departamento de Economía Aplicada 
 Facultade de CC. Económicas e Empresariais de Vigo 
 Cidade Universitaria, campus Lagoas-Marcosende s/n 
 36310-VIGO 

Despacho:  417 

e-mail: crio@uvigo.es 

Página web: http://webs.uvigo.es/crio 

Página web (grupo de investigación): http://webs.uvigo.es/idru 

 

 

 

 II. DATOS ACADÉMICOS 

 

• Licenciada en Ciencias Económicas por la Universidad de Santiago de 

Compostela (junio de 1989). 

• Doctora en Economía por la Universidad Carlos III de Madrid (junio de 1996): 

Título de la Tesis: "Desigualdad y Pobreza en España, de 1980-81 a 1990-91". 

Director: Dr. D. Javier Ruiz-Castillo Ucelay. 

• Profesora Titular de Universidad del Departamento de Economía Aplicada de la 

Universidade de Vigo (desde agosto de 2001). 
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III. INVESTIGACIÓN EN TEMAS DE GÉNERO 

 
A. DOCUMENTOS DE TRABAJO Y ARTÍCULOS PUBLICADOS  

 

1. Martínez-Granado, M., Del Río, C. y Ruiz-Castillo, J. (1999), "Situación de los 

hogares monoparentales en España con menores a su cargo", mimeo, Instituto de la Mujer. 

 

2. Del Río, C. (2003), “¿Existe discriminación de xénero no mercado de traballo?”, en 

Vázquez-Vicente, Xosé H. (ed.), VIGO: ECONOMÍA E SOCIEDADE, Edicións Xerais de 

Galicia, Vigo, pp. 307-332. 

 

3. Alonso-Villar, O. y Del Río, C. (2005), "The Geographical Concentration of 

Unemployment: A male-female comparison in Spain", ECINEQ WP 2005-08, Society for the 

Study of Economic Inequality. Disponible en: http://www.ecineq.org/milano/WP/ECINEQ2005-

08.pdf . 

 

4. Del Río, C., Gradín, C. and Cantó, O. (2006), "The measurement of gender wage 

discrimination: The distributional approach revisited", ECINEQ WP2006–25, February, Society 

for the Study of Economic Inequality (ECINEQ). Disponible en 

http://www.ecineq.org/milano/WP/ECINEQ2006-25.pdf. 

 

5. Gradín, C., Del Río, C. y Cantó, O. (2006), “Poverty and Women’s Labour Market 

Activity: The Role of Gender Wage Discrimination in the EU”, ECINEQ WP2006–40, May, 

Society for the Study of Economic Inequality (ECINEQ). Disponible en: 

http://www.ecineq.org/milano/WP/ECINEQ2006-40.pdf . 

 

6. Del Río, C., Gradín, C. y Cantó, O. (2006), “Pobreza y discriminación salarial por 

razón de género en España”, Documento de Traballo, núm. 0606, Setembro, Departamento de 

Economía Aplicada, Universidade de Vigo. Disponible en: 

http://economiaaplicadavigo.org/dt/2006/dt0606.pdf . 
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7. Cantó, O., Del Río, C. y Gradín, C. (2006), “What helps households with children in 

leaving poverty?: Evidence from Spain”, en J.A. Bishop (ed.), Research on Economic Inequality, 

vol. 15 (en prensa). Disponible en http://www.ecineq.org/milano/WP/ECINEQ2006-24.pdf. 

 

 

B. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

1. Colaboradora en el proyecto de investigación "Cuantificación del colectivo de mujeres 

eventualmente solicitantes del anticipo de pensión compensatoria no satisfecha y cuantificación 

del montante económico que supondría incluir este grupo dentro del Fondo de Garantía de 

Alimentos", dirigido por el profesor Javier Ruiz-Castillo de la Universidad Carlos III de Madrid, 

y financiado por el Instituto de la Mujer, 1999. 

 

2. Investigadora Principal del proyecto: “Mercado de trabajo, pobreza y género: nuevos 

enfoques”, financiado por el Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)  

dentro del IV Plan Nacional de I+D+i, enero 2003 – diciembre 2004. Cofinanciado dentro del 

Programa de Promoción Xeral da Investigación do Plan Galego de Investigación, 

Desenvolvemento e Innovación Tecnolóxica de la Xunta de Galicia, en su convocatoria de 2003; 

y de la Universidade de Vigo dentro de su convocatoria de Cofinanciamiento de Proyectos para 

Grupos Consolidados, en su Convocatoria de ayudas para la Investigación 2003. 

 

3. Investigadora en el proyecto “Mercado de trabajo y exclusión social en España y en la 

UE”, financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia dentro del V Plan Nacional I+D+i 

(ref. SEJ2004-07373-C03-02/ECON), dirigido por el profesor Carlos Gradín de la Universidade 

de Vigo, periodo 2004-2007. 

  

C. VARIOS 

 

1. Miembro del comité organizador de las Jornadas sobre Género y Mercado de Trabajo 

(Vigo, 26 y 27 de mayo de 2003); de las II Jornadas sobre Género y Mercado de Trabajo (Vigo, 

3 y 4 de mayo de 2004); y de las III Jornadas sobre Género y Mercado de Trabajo (Vigo, 11 de 

mayo de 2005) financiadas por el Instituto de la Mujer. 



 4

 

2. Miembro de la Comisión Mixta de la Cátedra Caixanova de Estudios Feministas de la 

Universidade de Vigo, desde su constitución en enero de 2000 hasta mayo de 2002. 

 

3. Artículos en prensa y revistas generalistas:  

• ¿Están discriminadas as mulleres no mercado de traballo?, Diario Digital de la 

Universidade de Vigo, (Opinión), disponible en la web http://www.duvi.uvigo.es/, 

18/03/04.  

• Derechos económicos de las víctimas de la violencia de género: un caso para la 

reflexión, Economistas en la red “Género y Economía”, disponible en la web 

http://www.nodo50.org/reformaenserio/articulos/otono2004/victimas.htm, 

6/11/04. 

 

4. Ponente en cursos de especial interés: 

• Las desigualdades en un mundo neoliberal, Universidad Internacional Menéndez 

Pelayo (UIMP), Pontevedra, 27-29 de septiembre, 2004. Participación en la mesa 

redonda: “Precarización y desigualdades salariales en Europa y en Galicia: la 

relevancia del género”. 

• A igualdade no emprego. Unha responsabilidade social compartida. Jornada 

organizada por la Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar – Secretaría Xeral 

da Igualdade – Xunta de Galicia, Santiago de Compostela, 1 de diciembre de 

2005. Ponencia invitada: “Pobreza y discriminación salarial por razón de género”. 


