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O Dereito antidiscriminatorio é un fenómeno relativamente recente que hai que situar no marco dos Estados democráticos de Dereito, unha vez que a vella reivindicación da igualdade entre mulleres e homes comeza a ocupar certo espazo no ideario común e nos discursos políticos. Para dar conta da súa complexidade na clase do 22 de xullo abordaremos analiticamente as seguintes cuestións amplas e estreitamente relacionadas:

1. Significado: que se entende por Dereito antidiscriminatorio?
2. Orixe: contexto histórico no que xurde.

3. Elementos do Dereito antidiscriminatorio: 

a. Igualdade (de trado, de oportunidades...)

b. Diferenza

c. Discriminación: 

i. individual/grupal

ii. consciente/inconsciente

iii. directa/indirecta

d. Accións positivas, accións afirmativas

e. Discriminación positiva e discriminación inversa

4. Fundamentos normativos (Convención para a eliminación de todas as formas de discriminación contra a muller, Directivas comunitarias europeas, proxecto de lei de igualdade do goberno español...).

5. Interpretación xurisprudencial do Dereito antidiscriminatorio: xurisprudencia do Tribunal Constitucional e do Tribunal de Xustiza das Comunidades Europeas).
