
Parte II: RECURSOS HUMANS; NATURAIS E SOCIAIS  
Na segunda parte da asignatura analizamos as dotacións de recursos da economía española e a súa utilización 
nos procesos productivos. Primeiro a poboación, que destaca pola súa capacidade de traballo e tamén por 
crear e dirixir  un elemento especialmente importante "a empresa".  Posteriormente o capital (Formación 
bruta de capital fixo+tecnoloxia) e as materias primas destacando a enerxía pola súa relevancia nos procesos 
productivos das economías desenvolvidas e singularmente en España.  
Capítulo 4. A transición demográfica en España 
I. RASGOS DA TRANSICIÓN DEMOGRÁFICA EN ESPAÑA.1  
Tardía reducción da mortalidade: Reducción da mortalidade catastrófica iniciada con retraso a finais do. 
XVIII e non rematada ata 1900; Reducción da mortalidade ordinaria no século XIX e XX. 
A natalidade precipitase a partir Guerra Civil. A fecundidade mais baixo do mundo (1,17 fillos/muller) 
Envellecemento da poboación comenza en 1950 e acentúase a partir de 1970. Diferencias rexionais 
Desaceleración do crecemento demográfico iniciase no decenio de 1970. Diferencias rexionais 
 
Como consecuencia: 

 -Os países do entorno tiveron taxas de crecemento poboacional maiores durante un período de tempo 
superior. 
-Trátase dunha economía con baixa densidade demografia (78 hab./Km2 frente a Reino Unido(242) 
Alemania (228); Unión Europea (115); Francia (107). 
-Prodúcese unha inversión da pirámide de poboación con efectos sobre Man de obra dispoñible e  
Sistemas de previsión social 

 
Políticas da familia: compensacións económicas o nacemento de fillos: guarderias e educación pública; 
traballo a tempo parcial. 
II. A FORMACION2:  
As productividades dos traballadores depende da súa capacidade que o mesmo tempo está dada por: 

Condicións innatas dos individuos; conxunto de coñecementos da sociedade (experiecia en producir 
bens e servicos); actitude xeral hacia o traballo ou aprendizaxe (culturas) e especialmente formación 
(sistema educativo, custes de oportunidade de formarse). 

Tª do Capital humano (Becker) Individualmente: custes directos +custes de oportunidade < salario 
+probabilidade emprego. EXTERNALIDADES positivas da educación : intervención pública. 

 
Gasto público en educción :1,1 % PIB en 1964; 1985= 3,6 (5,3 UE) ; 4,9 en 2003 (6,2 OCDE) e maior 
participación da poboación na formación 
 
III. MERCADO DE TRABALLO 
 
Poboación activa (oferta de traballo) e inactiva; poboación  ocupada (demanda de traballo) e parada; 
poboación potencialmente activa (en idade de traballar); taxas de actividade, ocupación e paro. 
 
Tres rasgos xerais: destrucción de emprego nas fases negativas do ciclo, dificultades para creación emprego, 
desemprego elevado e persistente e taxa de actividade reducida. 
 
IV. A OFERTA DE TRABALLO =demanda de emprego  
 -É inferior a media UE: 3 puntos  a taxa de actividade total; 1 punto a masculina, 6 puntos a femenina. 
 -4 millóns mais de activos paralela a incremento da idade de escolarización, reducción da idedade de 

xubilación e importante emigración nos 60/70; evoluciona cíclicamente: 
  -Ata os anos setenta a taxa se actividade non medra moito (1,2%) pois parte da poboación 

potencialmente  activa sae a outros países(emigración) ou non se incorpora o mercado de traballo 
                                                           
1 DATOS:  a) Población de hecho desde 1900: CC.AA. y provincias (España y Galicia) 

b) Indicadores Demográficos básicos. Movimiento natural de la población (Nacimientos y 
defunciones en Galicia: 1975-2003)  
b) Indicadores Demográficos básicos. Hijos por mujer (España y Galicia) 

2 DATOS:  a) Encuesta de Estructura Salarial. Ganancia media (Edad y actividad; edad y estudios realizados) 



(mulleres)  
  -Durante a crise económica dos setenta e ata 1985 medra mais lentamente a pesar do crecemento da 

 poboación potencialmente activa: natalidade 50/60 e retorno emigración. Reduccion taxa de actividade. 
 Medra moito mais a poboación activa femenina(0,9) que masculina (0,1) 

  -A partir de 1986 acelerase o ritmo de crecemento da poboación activa (1988-90: 2,1; 0,5 homes e 5,4 
 mulleres) e mantense o da poboación potencialmente activa: 

  -Coincicindo ca perda de competitividade (inflación e tipo de cambio) e caída da actividade económica 
 internacional medra a taxa de act. femenina (2,5%) e total (0,7%) e decrece a masculina (-0,2). A taxa 
de  actividade medra novamente mais depresa cas maiores taxas de crecemento que se rexistran a partir 
de  1996. 

 
V. A DEMANDA DE TRABALLO=oferta de emprego: 
-É inferior a media UE :5 puntos total: a masculina é maior;  pero a femenina é 10 puntos menor.  
-Dende a crise dos setenta ata mediados da década dos noventa perdénse mais de 3 millóns de empregos na 

agricultura e  na industria. Pola contra gañanse 4 en servicios e 0,3  na construcción. 
Evoluciona cíclicamente: 
  -No crecemento da producción non se aproveita a forza de traballo, mais abundante (ocupación medra 

 1,1%) 
  -Redúcese no período de crise a unha taxa anual do 1,8 %.  
  -A partir de 1986 medra un 3,7 % (2,8 homes e 5,8 mulleres): emprego no sector servicios favorece 

 mulleres e novas fórmulas de contratación a poboación xuvenil (formación, tempo parcial,  
 temporales=reforma Estatuto Traballadores de 1984). 

  -Ralentización do crecemento dende 1991 cunha caida  na taxa de ocupación  ata 1995 (-1,1)pero que é 
 de –1,9 nos homes e +0,5 nas mulleres.  

  - A partir de 1996  volta a medrar a maior ritmo(3,2), especialmente para as mulleres (4,1). 
 
VI. O FENOMENO DO DESEMPPREGO
Xa que logo da evolución da oferta e a demanda o desemprego: 
 -Manténse a niveis reducidos semellantes os europeos ata a métade dos setenta  
 -Increméntase entre 1977/85 (5,2  a 21,6%). Afecta a maiores de 55 anos (construcción, industria e 

primario), poboación xoven e mulleres que se incorporan a poboación activa. 
 -Diminúe dende 1985-1990 para voltar a incrementarse na etapa de crise (1990-1995) diminuir ca 

recuperación posterior a 1996. 
 -É masiva, persistente, discriminante (segmentación) e situación mais difícil para as mulleres, xóvenes e 

indiiduos co menor formación. 
 -Amosa diferencias entre EPA e INEM  
Sintése de factores explicativos: Mais activos, perda de emprego agrario, cambio na relación capital traballo, 
negociación colectiva, insuficiencia de demanda (curva de Phillips), costes de despido, prestacións por 
desemprego 
Políticas activas e pasivas de fomento do emprego 

VII. RASGOS DO FACTOR EMPRESARIAL: Dimensión e productividade, propiedade (46% bancos e 
outros inversores nacionais, 30% capital extranxeiro, 17% empresas pequenas familiares), financiamento, 
rendabilidade e grao de integración.. 


