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Acta da Comision Paritaria de vixilancia e
interpretacion do I Convenio colectivo para o persoal
laboral da Universidade de Vigo, celebrada as 10:00
horas do dia 7 de outubro de 2002, na sala de xuntas
do Rectorado, coa asistencia das persoas que se citan
6 marxe e de acordo ca seguinte

ORDE DO DIiA

1. Constitucién da Comisién Paritaria de vixilancia
e interpretaciéon do I Convenio colectivo para o
persoal laboral da Universidade de Vigo.

2. Exame, e aprobacion no seu caso, da proposta de
Regulamento de réxime da Comision paritaria
acordada polo Comité Intercentros na sia sesion
de 5 de setembro de 2002.

3. Rogos e preguntas.

1.- Constitucion da Comision Paritaria de vixilancia e interpretacion do I Convenio
colectivo para o persoal laboral da Universidade de Vigo.

Constitiese a Comision Paritaria de vixilancia e interpretacién do I Convenio colectivo
para o persoal laboral da Universidade de Vigo cos asistentes que se relaciona, elixindo
como Presidente da mesma a D. Augusto Vigo Alonso, e como Secretario a D. Candido

Pérez Betanzos.

2.- Exame, e aprobacion no seu caso, da proposta de Regulamento de réxime da
Comision paritaria acordada polo Comité Intercentros na sia sesion de 5 de setembro

de 2002.

Logo do exame e debate da proposta de Regulamento de réxime da Comisién paritaria
acordada polo Comité Intercentros, acérdanse as seguintes modificacions:

Artigo 8, suprimese do segundo pardgrafo “e a siia eficacia”, sendo a sua

redaccidn definitiva:

Levantarase actas das reunions nd que se recollerdn a relacion de asistentes, os
asuntos tratados e os acordos acadados. De ser preciso para a posta en vigor
dos acordos, poderase aprobar ¢ término da sesion.

Disposicion adicional primeira, engddese 6 comezo “Denunciado o I Convenio,
a Comision...” sendo a sua redaccion definitiva:
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Denunciado o I Convenio, a Comision continuard desenvolvendo as siias
competencias sobre a parte do convenio que siga vixente.

Realizadas as modificacions acordase o texto do Regulamento por asentimento
(ANEXO I)

3.- Rogos e preguntas.

Intervén Candido Pérez Betanzos para preguntar polos efectos do artigo 57-1b, “UNED
financiamento e pola interpretacion do artigo 41, Licencias retribuidas, no seu apartado
¢, “Para concorrer a exames...durante os dias da sua celebracion”.

Respondelle o Sr. Rotea Villanueva, que a respecto da primeira, tratarase na proxima
reunion da Comision. En relaciéon coa segunda indica que existe xurisprudencia 6
respecto, en concreto, unha sentencia da Sala Terceira do Tribunal Supremo na que se di
que o permiso para concorrer a exames serd polo tempo necesario. Da dita sentencia
achegara copia 6s membros da Comision.

E non habendo mdis asuntos que tratar, levantase a sesién ds 11:30 horas, da que como
Secretario dou fe co visto e prace do Sr. Presidente.

V° e Prace
O PRESIDENTE O SECRETARIO
Augusto Viso Alonso Céandido Pérez Betanzos
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ANEXO 1

Regulamento da Comision Paritaria de vixilancia e interpretacion
do

I Convenio colectivo para o persoal laboral da Universidade de Vigo

Artigo 1.- Ambito de aplicacién

O presente regulamento ten como 4ambito de aplicacion a Comision paritaria de
vixilancia e control do I Convenio colectivo para o persoal laboral da Universidade
de Vigo.

Artigo 2.- Obxecto

A Comisién paritaria ten por obxecto a vixilancia e interpretacion do pactado no I
Convenio colectivo para o persoal laboral da Universidade de Vigo, publicado no
Diario Oficial de Galicia n° 150, de 6 de agosto de 2002.

Artigo 3.- Sede

A sede da Comision paritaria estard situada no Campus de Vigo, no edificio da xerencia
da Universidade.

Artigo 4.- Organos
Os 6rganos da Comision paritaria son de cardcter unipersoal e colexiados.

Organos unipersoais: Presidencia e Secretaria
Organos colexiados: Pleno e comisions

A Presidencia corresponderalle 6 Xerente da Universidade, ou a quen por delegacion
deste o substitua.

A Secretaria serd exercida polo representante da parte social que esta determine.
Artigo 5.- Composicion

A comisién estard composta por catro representantes do persoal laboral designados,
garantindo a presencia de todas elas, polas centrais sindicais asinantes do presente
convenio en proporcion 6s resultados obtidos nas ultimas eleccidns sindicais celebradas,
e por outros catro representantes da Universidade de Vigo.

De ser preciso, as partes poderdn nomear asesores para o mellor cuamprimento das stas
obrigas.
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Artigo 6.- Competencias
Son competencias da comision:

a) A interpretacion da totalidade do articulado e clausulas do convenio.

b) Vixia-lo cumprimento do pactado.

¢) A conciliacién previa naqueles conflictos de carécter colectivo que lle sexan
sometidos 4 consideracion por calquera das partes.

d) Acordar, cando proceda, a modificacion do convenio no referente 4
clasificacién por grupos e categorias, nos aspectos de creacidon, modificacién ou
supresion

de categorias profesionais asi como a definicion das suas funcions. A iniciativa
poderd partir da xerencia, comité de empresa ou seccions sindicais.

e) Aproba-lo seu regulamento de funcionamento interno.
f) Calquera outro asunto que lle sexa encomendado no articulado do I Convenio.

Artigo 7.- Convocatoria

A comision reunirase con cardcter ordinario unha vez 6 semestre e con cardcter
extraordinario trala peticiéon da universidade ou de calquera central sindical con
representacion nela, en tal caso procurarase que a reunion tefia lugar antes de que se
cumpran 15 dias desde a solicitude.

As convocatorias realizaraas o Presidente por escrito, cunha antelacion minima de
corenta e oito horas, facendo consta-la orde do dia e achegando con ela a
documentacién de que se dispofia para o tratamento dos distintos asuntos.

Artigo 8.- Desenvolvemento das reunions

A Comision estard validamente constituida na primeira convocatoria coa asistencia da
maiorfa absoluta dos membros de cada parte. En segunda convocatoria cando asistan a
metade dos membros de cada unha das partes.

Levantarase acta das reuniéns na que se recollerdn a relacion de asistentes, os asuntos
tratados e os acordos acadados. De ser preciso para a posta en vigor dos acordos,
poderase aprobar 6 término da sesion.

Artigo 9.- Acordos
Os acordos da comisidn paritaria requirirdn o voto afirmativo dos dous tercios de cada
unha das partes integrantes. Estes acordos, que vinculan 4s partes nos mesmos termos

con que o fai o I Convenio, serdn recollidos en acta e incorporaranse como anexos 0
convenio.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Denunciado o I Convenio, a Comision continuard desenvolvendo as stias competencias
sobre a parte do convenio que siga vixente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para o non previsto neste Regulamento estarase 6 disposto pola lexislacién laboral de
aplicaciéon e pola Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrard en vigor 6 dia seguinte da stia aprobacién pola
Comision paritaria.
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