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Acta da Comision Paritaria de vixilancia e
interpretacion do I Convenio colectivo para o persoal
laboral da Universidade de Vigo, celebrada as 13:30

horas do dia 29 de
do Rectorado, coa

outubro de 2002, na sala de xuntas
asistencia das persoas que se citan

6 marxe e de acordo ca seguinte

ORDE DO DIA

1. Lectura e aprobacion, no seu caso, da acta da
sesion celebrada o 7 de outubro de 2002.

Interpretacion artigo 57.1b sobre UNED

2. Baremo concurso de traslados.
3.

financiamento.
4. Rogos e preguntas.

1.- Lectura e aprobacion, no seu caso, da acta da sesion celebrada o 7 de outubro de

2002.

Aproébase por asentimento a acta da sesion celebrada o 7 de outubro de 2002.

2.- Baremo concurso de traslados.

Céandido Pérez Betanzos presenta unha proposta de interpretaciéon do artigo 17-d do I
Convenio colectivo para o persoal laboral da Universidade de Vigo que € enriquecida e
mellorada polas contribuciéns dos membros da Comisién, acorddndose o seguinte texto:

Baremo concurso de traslados. Interpretacion artigo 17-d

Traballo desenvolvido:

Para os efectos do apartado “d” do artigo 17 valorarase unicamente o traballo
desenvolvido e a antigiiidade referidos 6 desempefio de postos de persoal laboral
de administracion e servicios nas universidades publicas de Galicia.

-0,20 puntos por mes ou fraccion de mes na mesma ou equivalente categoria
nas universidades publicas de Galicia.



Os efectos de valoracién do traballo desenvolvido, computaranse os periodos de
contratacion temporal e dende o acceso con caracter definitivo 4 mesma ou
equivalente categoria, definida na D.T. 1% incluidos os periodos de excedencia
voluntaria para atende-lo coidado dun fillo, consonte co disposto no artigo 43-3.
Non se computardn os periodos en que o persoal desenvolva funciéns dunha
categoria distinta, por aplicacion dos artigos 20 e 39 do R.D. 1/1995 en relacién
cos artigos 14 e 16, nin os periodos de excedencia voluntaria ou por aplicacion
da normativa de incompatibilidades, artigos 43-2 e 44, do I Convenio colectivo
para o persoal laboral da Universidade de Vigo.

-0,10 puntos por mes ou fraccion de mes en categoria profesional distinta
nas universidades publicas de Galicia.

Os efectos de valoracién do traballo desenvolvido, computaranse os perfodos de
contrataciéon temporal e dende o acceso con cardcter definitivo a distinta
categoria, incluidos os periodos de excedencia voluntaria para atende-lo coidado
dun fillo, consonte co disposto no artigo 43-3.

Non se computardn os periodos en que o persoal desenvolva funciéns dunha
categoria distinta, por aplicacion dos artigos 20 e 39 do R.D. 1/1995 en relacién
cos artigos 14 e 16, nin os periodos de excedencia voluntaria ou por aplicacion
da normativa de incompatibilidades, artigos 43-2 e 44, do I Convenio colectivo
para o persoal laboral da Universidade de Vigo

3.- Interpretacion artigo 57.1b sobre UNED financiamento.

A representacion do persoal interpreta que a Universidade de Vigo debe habilitar os
medios para que a matricula na UNED resulte gratuita para os traballadores activos e
xubilados, para os seus conxuxes ou persoa coa que convivan maritalmente, e para fillos
o seu cargo, procedendo, incluso o reintegro das cantidades abonadas en concepto de
matricula.

A representacion da Universidade de Vigo entende que para facer posible a gratuidade
da matricula na UNED deberia celebrarse un convenio de reciprocidade para o persoal
de administracion e servicios de dmbalas institucions, ou ben que o financiamento dos
gastos de matricula se realice con cargo a convocatoria xeral de Accién social tal como
dispén o artigo 58-3 do I Convenio.

Logo da defensa argumental de cada unha das posiciéns por parte dos membros da
Comision non foi posible acadar un acordo, polo que ante esta evidencia Obviase o
tramite de votacion.

4.-Rogos e preguntas.
Preséntase un escrito dirixido 6s membros da Comision paritaria polos Delegados das

Secciéns Sindicais de FETE-UGT e CC OO que se incorpora como Anexo I 4 presente
acta.



E non habendo mdis asuntos que tratar, levantase a sesién ds 11:30 horas, da que como
Secretario dou fe co visto e prace do Sr. Presidente.

V° e Prace
O PRESIDENTE O SECRETARIO
Augusto Viso Alonso Céandido Pérez Betanzos



ANEXO 1

Vigo 29 outubro 2002

As centrais sindicais UGT e CC OO asinantes do primeiro Convenio Colectivo
da Universidade de Vigo e os seus representantes na Comision Paritaria cremos
necesario facer chegar o pleno de dita Comisién a nosa postura respecto as
interpretacions que se podan facer do artigo 10.4.d) do citado Convenio.

Este apartado do artigo 10. considera como competencia da Paritaria “Acordar,
cando proceda, a modificacién do convenio no referente 4 clasificacién por grupos e
categorias, nos aspectos de creacion, modificacion ou supresién de categorias
profesionais asi como a definicién das stas funcidéns. A iniciativa poderd partir da
xerencia, comité de empresa ou seccidns sindicais.”

A interpretacion deste artigo pode levar a que a paritaria asuma funciéns que por
lei non lle corresponde e € por iso que nos vemos na obriga de deixar constancia por
escrito que para nds os acordos que signifiquen cambios no referente a clasificacion por
grupos e categorias, nos aspectos de creacion, modificacién ou supresién de categorias
profesionais asi como a definicion das suas funciéns no actual Convenio Colectivo s
procede realizalos previo acordo dos 6rganos de representacion laboral e negociacion
coa xerencia.

Conforme o reflectido no Estatuto dos Traballadores a Comision Paritaria ten as
funciéns de vixilancia e interpretaciéon do Convenio e non debe asumir, en ningtn caso,
labores de negociacion nin modificacion do Convenio.

Seccion Sindical FETE-UGT Seccion Sindical CC OO

Representante na Paritaria por UGT Representante na Paritaria por CC OO

Srs. Membros da Comision paritaria.



