COMISION PARITARIA

DO
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ASISTENTES
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Manuel Castro Oliva

Vicexerente
Xesus M. Costas Abreu

REPRESENTANTES SINDICAIS
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Candido Pérez Betanzos
Federico A. Fernandez Fernandez

CC.00
Manuel Velasco Grafia
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Arturo Casar Sarasola

DESCULPAN A ASISTENCIA

Xefe do Servizo de RR. Humanos
Fernandez Vifa, José M.

Xefe do Servizo de Persoal
Rotea Villanueva, Antonio

Acta da Comision Paritaria de vixilancia e

interpretacion do | Convenio colectivo para o persoal
laboral da Universidade de Vigo, celebrada &s 10:00
horas do dia 16 de xufio de 2006, na sala de xuntas da
reitoria, coa asistencia das persoas que se citan ao
marxe e de acordo ca seguinte

ORDE DO DIA

6.

Lectura e aprobacion, no seu caso, da acta da
sesion celebrada o 23 de novembro de 2005.

Interpretacion  das  disposicions  transitorias
terceira e cuarta do | Convenio Colectivo en
relacion co acordo do Consello de Goberno do 24
de xullo de 2004 sobre a ATIC.

Interpretacion sistematica dos artigos 31, 35 e 38
do I Convenio Colectivo en relacion co persoal da
Unidade de Transporte e Distribucion.

Interpretacion ex artigo 22 E.T. da aptitude
profesional propia da categoria de T.E.l. para o0s
efectos da sUa equivalencia funcional coa
categoria de TETIC para autorizar con caracter
provisional o cambio de localidade solicitado por
razons de conciliacion polo T.E.l. D. Juan José
Fernandez Pérez.

Analise previa para a creacion da categoria
profesional e definicion das funcions de
encargados/técnicos de  mantemento  de
instalacions de 1+D+i (Grupo I11).

Rogos e preguntas.

Antes do inicio da reunion, os representantes da CIG entregan un escrito polo que se
nomea a Federico A. Fernandez Fernandez membro da comision en substitucion de Luis

Pérez GOmez.

1.- Lectura e aprobacion, no seu caso, da acta da sesion celebrada o 23 de novembro

de 2005.

Aprobase por unanimidade



2.- Interpretacion das disposicions transitorias terceira e cuarta do | Convenio
Colectivo en relacion co acordo do Consello de Goberno do 24 de xullo de 2004 sobre
aATIC.

O Xerente pregunta aos representantes sindicais pola sta posicién con respecto a
proposta de para a aplicacion do acordo do Consello de Goberno de 24 de xullo de 2004
e que figura como anexo I.

Céandido manifesta que non van a apoiar a proposta de xerencia xa que nin recolle as
aspiracions do persoal nin resolve completamente o problema.

Arturo di que tampouco vai a apoiar a proposta .

O Xerente retira a proposta polo que non se produce votacion.

3.- Interpretacion sistematica dos artigos 31, 35 e 38 do I Convenio Colectivo en
relacion co persoal da Unidade de Transporte e Distribucion.

O Xerente retira o punto. Informa da proposta para a conciliacion previa a celebracion
do xuizo no que estd citada a Universidade como demandada polos técnicos
especialistas de transporte e distribucion polo falta de pago das horas extras realizadas
nos anos 2004 e 2005 e indica que no dia de hoxe deberia celebrarse a vista xudicial ou
producirse a conciliacion.

4.- Interpretacidon ex artigo 22 E.T. da aptitude profesional propia da categoria de
T.E.l. para os efectos da sua equivalencia funcional coa categoria de TETIC para
autorizar con cardacter provisional o cambio de localidade solicitado por razéns de
conciliacion polo T.E.l. Juan José Fernandez Pérez.

Incorpérase & reunion Manuel Velasco, quen pide desculpas polo seu retraso e entrega
un escrito relativo & posicion de CCOO con respecto ao primeiro punto da orde do dia.
Esta documentacion figura como anexo 1.

Por unanimidade, e s6 aos efectos de traslado provisional para facilitar a conciliacion
familiar, existindo vacante, e vistos os informes favorables do director da E.S. de
enxefieria informatica e do director do Servizo informaticos de investigacion, acordase
considerar equivalentes as categorias de técnico especialista de informatica (xestion de
redes e sistemas operativos) e técnico especialista de tecnoloxias da informacion e as
comunicacions.

4.- Analise previa para a creacion da categoria profesional e definicion das funcions
de encargados/técnicos de mantemento de instalacions de 1+D+i (Grupo I11).

Aproveitando a inauguracién e posta en funcionamento da Estacion de ciencias marifias,
o xerente fai unha reflexion respecto do persoal de servizos xerais co que deberian as
instalacions dos servizos xerais de investigacion. Di, ademais, que logo da avaliacion
das caracteristicas en canto a cofiecementos, habilidades e funcidns a desenvolver da
nova categoria profesional, se convocaria o correspondente proceso selectivo para a
formacion dunha lista de agarda.

Pola stua parte, Candido, di que logo de ter visitado a Estacion, cofiecido as suas
instalacions e o funcionamento das mesmas, iniciou o proceso de pescudas e consultas
para a definicion dos requirimentos funcionais do persoal que se deberd ocuparse do



mantemento das mesmas. Manifesta que levara unha proposta & vindeira reunion do
Comiteé Intercentros.

5.- Rogos e preguntas.
Non se formulan

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion as 11:30 horas, da que como
Secretario dou fe co visto e prace do Sr. Presidente.

V° e Prace
O PRESIDENTE O SECRETARIO

Manuel Castro Oliva Candido Pérez Betanzos



ANEXO |

Asunto: Aplicacion acordo Consello de Goberno do 24 de xullo de 2004, ATIC.

PROPOSTA:

O Convenio Colectivo de 2002 supuxo unha modificacién, unificacién e
homoxeneizacion de categorias profesionais e conceptos retributivos do PAS laboral
desta Universidade.

A sta Disposicion Transitoria Cuarta refirese especificamente ao réxime
transitorio de aplicacidn ao persoal dos servizos informaticos.

O acordo do Consello de Goberno do 24/07/2004 definiu o proceso de
aplicacion das novas categorias e retribucions previstas no Convenio, vinculandoo ao
remate dos procedementos de seleccion e concurso de traslados.

A obrigada e plena execucion do acordo anteriormente citado incliie o previsto
no seu apartado terceiro, que ten unha conexidn directa co disposto para o efecto no
Convenio Colectivo (artigo 8 e Disposicion Transitoria Terceira), o que fai aconsellable
fixar coa maior prevision os termos da sua aplicacién, para o que se formula a seguine
proposta de acordo:

“Con efectos do 16 de maio de 2006, ao persoal que vifiera prestando servizos na
area da ATIC —tanto persoal laboral fixo como interino en vacante- con anterioridade,
recofiecerdselle un complemento persoal polo importe da diferencia en computo anual
entre o complemento ao posto que vifiera percibindo e o resultante das novas
retribucions aplicables.

Este complemento persoal percibirase mentres se mantefia a relacién laboral coa
Universidade, serd actualizable anualmente na porcentaxe xeral de incremento prevista
na lei anual de orzamentos da Comunidade Auténoma e serd absorbible por calquera
mellora xeral ou individual nas retribucidns ordinarias especificamente vinculadas ao
posto de traballo que se desempefie (responsabilidade directiva, funcidns de
coordinacion ou xefatura, singularidade ou dificultade técnica ou equivalentes)”.

A formalizacién desa proposta require da aprobacién pola Comisién Paritaria.

Vigo, 7 de xufio de 2006
O XERENTE

Manuel Castro Oliva

Campus Lagoas-Marcosende o Telf.: 986 812 000 « 36310 VIGO (Pontevedra)
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