CONTRATACION TEMPORAL:
PROVISION TEMPORAL.:

NORMAS PARA A XESTION DE LISTAS DE AGARDA

Reunién do 19-01-01. Aprobadas as bases da primeira a sexta.

INTRODUCCION

En desenvolvemento do artigo 19 do Regulamento do Persoal de Administracion e Servicios
desta Universidade e co obxectivo de atende-las necesidades de persoal dunha forma axil, a
través dun procedemento Unico, xeral e publico, no marco da Comision de Politica de Emprego
aprébase o baremo e as normas que permiten a elaboracion, xestion, seguemento e control de
bolsas de emprego para a provisién temporal das vacantes que se produzan, tanto polo
crecemento de actividades e pola creacion de novos servicios da Universidade de Vigo, como
para cubri-las necesidades de substitucion do persoal fixo.

. LISTAS DE AGARDA
A. ELABORACION

Primeira: Concluido o correspondente proceso selectivo, a Xerencia elaborara de oficio listas
de agarda para a provision con caracter temporal de prazas reservadas a persoal funcionario ou a
persoal laboral, que substituiran as que poideran existir ata ese momento.

De non existir proceso selectivo previo para a provision definitiva en determinadas categorias e
escalas, e sendo necesario proceder & provisién dos postos antes da celebracion deste,
convocarase un proceso especifico para a provision temporal, no que teran preferencia os
traballadores fixos.

Segunda:* Para formar parte da lista sera necesario ter superado, alomenos, un dos exercicios
obrigatorios da fase de oposicion. Elaborarase sumando:
- apuntuacion obtida nos distintos exercicios, comezando polos candidatos que 0s
superen todos e descendendo sucesivamente ata 0s que sO superasen o primeiro
- apuntuacion da fase de concurso

PROPOSTA MODIFICACION

Segunda: A lista elaborarase sumando:

- & puntuacion da fase de concurso, a puntuacion obtida nos distintos exercicios,
comezando polos candidatos que os superen todos e descendendo sucesivamente ata 0s
gue SO superasen o0 primeiro.

A continuacién figuraran os que obtefian puntuacion por experiencia na categoria na fase de

concurso.

A puntuacion por experiencia sera a acumulada ate o momento de elaboracion das listas.

! Aprobada o 13 de marzo de 2003 por unha subcomision constituida ao efecto da que foramron parte o
Xefe de servicio de recursos humanos, o Presidente da xunta de persoal funcionario e o Presidente do
comité intercentros.



B. XESTION

Terceira: A participacion en distintos procesos selectivos dard dereito a figurar
simultaneamente nas respectivas listas de agarda.

AS/Os traballadores/as contratados/as ofreceraselles outro contrato cando corresponda a unha
categoria superior ou ben se lle ofreza un contrato de interinidade, tendo dereito a optar entre o
Novo posto e o0 que vifian desempefiando.

Producido o cesamento por finalizacion do contrato, as/os traballadoras/es permaneceran na lista
de agarda na orde de prelacion orixinaria.

PROPOSTA DE MODIFICACION

Terceira: A participacion en distintos procesos selectivos dard dereito a figurar
simultaneamente nas respectivas listas de agarda.
AS/Os traballadores/as contratados/as ofreceraselles outro contrato, , tendo dereito a optar entre
0 novo posto e o que vifian desempefiando, cando o contrato corresponda:

a) aunha categoria superior

b) aunha categoria distinta do mesmo grupo de calsificacion profesional

c) aunha interinidade

d) a unha substitucion, obra ou eventualidade dunha duracion previsible igual ou

superior a seis meses.

Producido o cesamento por finalizacion do contrato, as/os traballadoras/es permaneceran na lista
de agarda na orde de prelacion orixinaria.

Cuarta; Causarase baixa nas listas de agarda polas causas seguintes:

a) Por renuncia.

b) Por rexeitar un contrato sen causa xustificada.

Con carécter xeral consideraranse causas xustificadas:
1. Cumprimento do servicio militar ou prestacién social substitutoria.
2. Maternidade ou adopcidn legal (consonte 6 establecido no artigo 38 do Il
Convenio colectivo para o persoal laboral das universidades publicas de
Galicia).
3. Incapacidade temporal.
4. O exercicio dunha actividade laboral mediante contratacion temporal.

6. Aqueloutras apreciadas con caracter excepcional e individualmente pola
Comision de Politica de Emprego.

As causas deberan ser suficientemente acreditadas diante da Xerencia.

Desaparecida a causa o interesado debera comunica-la sta dispofiibilidade para ser contratado.

PROPOSTA DE MODIFICACION

Cuarta: Causarase baixa nas listas de agarda polas causas seguintes:
a) Por renuncia.
b) Por rexeitar un contrato sen causa xustificada.
Con carécter xeral consideraranse causas xustificadas:
1. Maternidade ou adopcién legal (consonte ¢ establecido no artigo 48 do |
Convenio colectivo para o persoal laboral da Universidade de Vigo).
2. Incapacidade temporal.



3. O exercicio dunha actividade laboral mediante contratacion temporal.
4. Aqueloutras apreciadas con caracter excepcional e individualmente pola
Comision de Politica de Emprego.

As causas deberan ser suficientemente acreditadas diante da Xerencia.
Desaparecida a causa o interesado debera comunica-la sta dispofiibilidade para ser contratado.

Quinta: Agés causa xustificada, consonte a norma anterior, dende a oferta de contratacién 6
inicio da relacién laboral non mediaran mais de cinco dias habiles. A non incorporacion neste
prazo considerarase rexeitamento inxustificado do contrato e conlevara a baixa na lista de
agarda.

A oferta de contratacion realizarase por escrito s6 de apreciarse a posible concurrencia de causa,
xustificada ou non, de rexeitamento da correspondente oferta de emprego.

Sexta: As listas de agarda serén publicas e exporanse no taboleiro de anuncios do Rectorado.

Estaran inicialmente integradas por un maximo de 75 persoas. gue—de-ser-necesario—poderan
ampliarse-de-acordo-cos-criterios-establecidos-na-base terceira:

1. CAMBIOS DE QUENDA, TRASLADOS E FUNCIONS DE SUPERIOR
CATEGORIA.

Sétima: Provision temporal.

Cando exista a necesidade de cubrir un posto de traballo que posibilite 0 cambio de quenda,
localidade ou categoria, atenderanse 0s seguintes criterios:

a) Cambio de quenda. De existiren varias solicitudes a prelacion establécese na seguinte orde:
persoal do campus, persoal fixo, persoal contratado, antigliidade da solicitude, antigliidade na
categoria, antigliidade nas universidades publicas galegas.

b) Cambio de localidade. De existiren varias solicitudes a prelacion establécese na seguinte
orde: persoal fixo, persoal contratado, antigiidade da solicitude, antigliidade na categoria,
antiguidade nas universidades publicas galegas.

c) Cando corresponda a categoria distinta, cubrirase consonte coa normativa de listas de
espera que sera elaborada no seo da comision de politica de emprego, ou no seu defecto por
acordo entre a xerencia e 0 comité intercentros.

Se a provision temporal dun posto de traballo ten unha duracion previsible inferior a tres meses,
sO se autorizara un cambio de quenda, localidade ou categoria e sera substituido o traballador
polo que corresponda consonte co normativa de listas de espera.

Oitava: Cambios de quenda e localidade:

a) O persoal laboral que desexe optar ao cambio de quenda deberd solicitalo por escrito &
xerencia da Universidade A presentacion dunha nova solicitude de cambio de quenda ou a
concesién dun cambio de localidade, anula & anterior.

b) O persoal laboral que desexe optar ao cambio de localidade debera solicitalo por escrito &
xerencia da Universidade. A presentacion dunha nova solicitude de cambio de localidade
anula & anterior.

c) Nas solicitudes deberan figurar os seguintes datos: nome do solicitante, centro de traballo,
categoria, quenda, tipo de contrato (fixo ou temporal) e teléfono de contacto. Os datos



vinculan aos solicitantes que deberan comunicar calquera variacién dos mesmos ao Servizo
de recursos humanos.

Novena: O Servizo de recursos humanos elaborara para cada categoria unha lista de cambio de
quenda e outra de cambio de localidade. Nelas constardn os seguintes datos: nome do
solicitante, data da solicitude, tipo de contrato (indefinido ou temporal), antigiidade na
categoria, antigiiidade nas universidades publicas galegas, obsevacions. As listas ordearanse
segundo os criterios establecidos no artigo 18 do | Convenio.

Décima: Cando exista un posto de traballo que posiblite o cambio ofreceraselle a quen lle
corresponda pola orde establecida na lista correspondente. De rexeitalo decaera na solicitude. Se
non fora posible establecer comunicacién nun prazo de 48 hs. continuard na lista na posicion
que lle corresponde, ofrecéndolle o posto ao seguinte da lista.

Undécima: Cando o posto ofertado sexa rexeitado ou non se poida estabelecer comunicacion,
anotaranse nas observacions &s circunstancias relativas & comunicacion mantida co solicitante
ou a imposibilidade de establecela, segundo o caso, que servirdn de proba para formular ou
responder &s posibles reclamacidns.

Duodécima: Cando o traballador ou traballadora estivera en situacion de incapacidade temporal
ou desenvolvendo funcidns de categoria superior, non se lle ofrecera a posiblidade de cambio.
Se estivera a disfrutar dun permiso, vacacions ou unha licencia podera reununciar 6 cambio. En
admbalas situacions, continuara na lista na .mesma posicion.

Décimo terceira: Cando un traballador ou traballadora obtefia, pola participacion nun concurso

de traslados, un cambio de quenda ou localidade con caracter definitivo, decaeran as solicitudes
de cambio provisional de quenda ou localidade que presentara.

. COMISIONS DE SERVICIO

Seria responsabilidade da Xunta de persoal.

CLAUSULAS ADICIONAIS

Primeira: As listas elaboradas conforme 4s normas de xestion vixentes ata 0 momento de
sinatura das actuai, seguirdn en vigor e as contrataciéns continuaran rexendose por aquelas ata o

remate dos procesos selectivos para acceder & escala ou categoria correspondente, ou ben ata a
desaparicion ou extincion destas.
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