PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS PARA A CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA PARA
A REALIZACION DUNHA VALORACI(’),N DE POSTOS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E
SERVIZOS (PAS) LABORAL E AUDITORIA DO PAS DA UNIVERSIDADE DE VIGO.

A Valoracién de Postos de Traballo (VPT) é o procedemento mediante o que se establecen as posicions relativas,
en canto & sla contribucion, actuacions e resultados, dos postos de traballo da organizacién co fin de configurar
unha estrutura salarial mais equitativa e equilibrada.

A VPT € un instrumento imprescindible para calquera administracién publica, que leva outras accions e produtos de
aplicacion na xestion dos recursos humanos, tales como o Catalogo de Postos de Traballo e as descricidns dos
postos.

No contexto da VPT, o obxectivo é facilitar unha valoracion eficaz, que responda & realidade da institucién.

O Il Convenio Colectivo do Persoal Laboral da Universidade de Vigo, publicado o pasado 27 de xullo no DOG,
estipula no seu artigo 35, o compromiso da Universidade de Vigo para realizar un estudo e valoracion de postos de
traballo do persoal laboral a través dunha empresa externa e especializada, coa finalidade de acadar unha
homoxeneizacion retributiva entre este colectivo e o persoal funcionario. Este estudo constituird a 1° Fase deste
contrato.

Porén, o estudo ficaria coxo se s6 nos cinguimos a un dos colectivos, polo que é preciso facer un estudio
pormenorizado de todo o cadro de persoal de administracion e servizos. A 2° fase do contrato comprenderé a
realizacion dunha auditoria do todo o PAS da universidade.

PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS.

12 FASE: VALORACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PAS LABORAL.

A) OBXECTO DA CONTRATACION

1.- Realizacién dunha metodoloxia para a analise e descricion de postos, elaboracién do catalogo de postos de
traballo e confeccion do organigrama funcional, que permita:

- Documentar os distintos postos de traballo da organizacion mediante unha descricion exhaustiva dos
mesmos, dos fluxos de traballo e sistemas.
- Establecer o organigrama xerarquico-funcional da entidade.
- Facer posible o desenvolvemento dunha valoracién de postos de traballo axustada aos seus contidos e
esixencias que permita unha homoxeneizacion retributiva.
2.- Preparacion do Manual de Valoracion.
3.- Proposta de valoracién dos postos de traballo do persoal laboral de administracion e servizos.

4.- Realizacion e presentacion dos resultados finais nas condicions establecidas.



B) METODOLOXIA PARA A OBTENCION DE DATOS

Considérase como o mais equilibrado e eficaz, con resultados mais obxectivos, 0 método de Puntos por Factor ou 0
sistema de escalas e perfis, que se desenvolvera nas seguintes fases:

Primeira: Analise da estrutura organizativa.

Exame da armazon na que se integra o persoal obxecto de estudo, asi como da informacién dispofiible (fontes
primarias) acerca das caracteristicas propias dos actuais Postos de Traballo, co fin de realizar un Inventario de
Postos de Traballo.

Segunda: Elaboracién e edicién de cuestionarios.

O cuestionario, para a realizacion de entrevistas de descricion de postos de traballo, prestara especial atencion a
medicion dos diversos factores relacionados co contido da complexidade cognitiva dos postos, que incluira:

1.- Competencia.

Enténdese por competencia 0 conxunto de cofiecementos, experiencias e habilidades requiridas para desempefar
adecuadamente un posto de traballo, independentemente de como se adquiriron.

Consideraranse tres elementos:

a) Competencia Técnica: Conxunto de cofiecementos e experiencia técnica requiridos para 0 adecuado
desempefio do mesmo. Ten dlas dimensions: a amplitude do campo de cofiecemento e a profundidade
dos mesmos.

b) Competencia Directiva: Importancia que tefien nos postos os aspectos xerais de integracion, planificacion,
etc. Pode ser operativa ou conceptual; ten ddas dimensions: a amplitude de funcions a integrar e a
heteroxeneidade das mesmas.

c) Competencia en Interaccion Humana: Importancia que ten para conseguir os resultados dun posto a
capacidade de motivar e influenciar &s persoas tanto de dentro como de féra da Organizacion.

2.- Solucién de problemas.

Factor que mide a calidade e autonomia do pensamento requirido polo posto para identificar, definir e atopar
solucion aos problemas que se presentan.
Pondéranse dous elementos:

a) Marco de referencia; Medida do nivel de iniciativa de pensamento que posle un posto para atopar
solucidns, identificar problemas ou calquera outra actividade mental relacionada coa competencia prevista
dentro dun campo organizativo mais ou menos amplo.

b) Esixencia dos problemas: Medida de nivel de creatividade maximo ao que debe facer fronte o posto para
identificar os problemas, achar as stias solucidns ou calquera outra actividade mental relacionada coa
competencia prevista.

3.- Responsabilidade.

Mide a capacidade do posto para «responder» tanto das accions e decisions tomadas como das slas
consecuencias. A slia avaliacion implica medir e determinar a contribucion do posto aos resultados da organizacion.

Consideraranse tres elementos:



a) Liberdade para actuar: Nivel de autonomia de decision e accién, concedido a un posto para o logro dos
seus resultados. Vén determinado polo grao e natureza da revision ou direccién que recibe na sla
actuacion.

b) Magnitude: Equivalente econdmico e de servizo da area ou areas da Organizacion mais significativamente
afectadas polas accions e decisiéns do posto.

¢) Impacto: Forma ou modo que ten un posto de incidir cos seus resultados na dimensién econdmica e de
servizo identificada.

Terceira: Desenvolvemento do traballo de campo.

A poboacion obxectivo abarcara a todo o persoal de administracion e servizos, e a mostra comprendera un minimo
do 25% dos efectivos de cada categoria profesional.

As entrevistas deberan ser realizadas por persoal que acredite experiencia na realizacion deste tipo de traballo e,
necesariamente seran presenciais. En ningun caso se admitirdn entrevistas telefénicas ou por outros medios que
non sexan a entrevista persoal.
Cuarta: Presentacion de resultados.
Os resultados finais deste traballo de consultaria incluirdn:
- Informe de resultados, que contefia:
a) informe metodoldxico do traballo realizado.
b) descricion do desenvolvemento das diferentes fases.
c) presentacion xeral do traballo de campo: descricion de postos de traballo e proposta de
valoracion de postos.
- Manual da entrevista de descricion de postos de traballo e cuestionario da entrevista.
- Matriz de datos con todas as variables orixinais recollidas mediante a aplicacién do cuestionario, e todas
as variables construidas utilizadas nas analises de descricion e valoracion de postos en soporte dixital e
formato Excel e SPSS.

C).- LUGAR DE EXECUCION: Pontevedra, Ourense e Vigo

D).- PRAZO DE EXECUCION: 5 semanas

Fase\dias* 1-7 8-14 15-21 22-28 29-35

Primeira

Segunda

Terceira

Cuarta

* Dias naturais a partir da formalizacion do contrato
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ACTA DE CONSTITUCION DO COMITE DE SEGUIMENTO DO ARTIGO 35 DO Il CONVENIO
COLECTIVO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

As 10:30 horas do dia 16 de outubro de 2007, retnense, na Sala de Xuntas n°. 1 da Xerencia,
no Reitorado Xerencia-Servizos Centrais, as persoas que de seguido se detallan co obxecto de
constituir a comisién de seguimento do artigo 35 do Il convenio colectivo da Universidade de
Vigo.

Pola Universidade de Vigo:

Antén Vidal Andién, Xerente da Universidade de Vigo
José Gonzalez Groba, Vicexerente de Asuntos de Persoal

Polos sindicatos:

Marisa Magaz Ledo (CCOO)

Manuel Marcos Garcia (CCOO)
Federico A. Fernandez Fernandez (CIG)
Luis Pérez Gémez (CIG)

José A. Zapirain Fernandez (UGT)

previas as oportunas deliberaciéns adoptan os seguintes
ACORDOS

Primeiro.- Acordase a constitucion da comisién de valoracién de postos de traballo para o
seguimento e cumprimento do artigo 35 do convenio colectivo, nas seguintes condiciéns:

Esta Comisién esta formada por unha representacion sindical e unha representacion da
universidade, coa asistencia e colaboracién dun auxiliar administrativo, que actuara como
secretario, quedando constituida 4 formalizacion do presente acordo.

As funciéns desta comision, entre outras que se acorden, seran:

1. Facer o seguimento de todo o traballo realizado pola empresa adxudicataria,
facendo, se fose o caso, as suxestidns precisas para a adecuacion dos traballos
aos obxectivos previstos.

2. Aos efectos, celebrarase polo menos unha reunién semanal na que se facilite, por
parte da adxudicataria, toda a informacion pertinente.

3. Recibir toda a documentacion expresada no prego de condiciéns técnicas.

Segundo.- Aprébase o prego de prescricions técnicas para a contratacién de asistencia técnica
para a realizacion dunha valoracion de postos do persoal de administracion e servizos laboral
en aplicacion do artigo 35 do Il Convenio Colectivo do PAS laboral da universidade de Vigo.
(anexo 1)

Sen mais asuntos que tratar dase por rematada a reunion as 11:45 horas.

Campus Universitario » Teléfono 986 812 000 « 36310 VIGO (Pontevedra)





