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Comité Intercentros

RETRIBUCIONS

Queremos aportarvos a medio diste documento e de xeito resumido, informacion
relativa 6 proceso de negociacion que estamos desenvolvendo na MESA DE
RETRIBUCIONS. Damosvos conta das materias que se negocian e dos criterios que
utilizamos no Comité en cada caso.

Materias de negociacion

Nas propostas elaboradas polo Comité Intercentros e a Xunta de Persoal Funcionario
incluimos como materias de negociacién dende a perspectiva das retribucidns, pois son
capitulo | dos orzamentos da Universidade as seguintes:

» Paga compensatoria ou productividade
* Recuperacion do poder adquisitivo
* Retribuciéns complementarias.

As que a xerencia sumou,

 Formacioén
* Accion social

A continuacion incorporamos comentarios, criterios e cadros numéricos de cada unha
das materias.

Paga compensatoria ou productividade

Incliese por por primeira vez nos orzamentos da Universidade de Vigo no ano 1.994.
Os criterios de distribuciéon e o calculo das cantidades que correspondian 6 persoal
laboral foron distintos cada ano, ate que a partir de 1.998 se simplifica e se homoxeiniza
coas cantidades percibidas polo persoal funcionario. A sta evolucion dende o ano 97 6
2000 queda reflectida no seguinte cadro.

ANO 1997 ANO 1998 ANO 1999 ANO 2000
Efect |Imppaga |Efect |Imppaga [Incr % |Efect [Imppaga  |[Incr % |Efect [Imppaga  [Incr %

Laborais
Grupo | 19 100.000, 19 199.352 P 19 205.133 3 23 178.486 -13
Grupo Il 0 100.000 0 186.949 87 0 192.184 3 1 167.303 -13
Grupo lll 43 100.000 48 174.546 7B 48 179.433 3 1#4 156.120 -13
Grupo V-V 14 100.000[ 154 162.143 62 154 166.683 3 %5 144.939 -13
Suma total 221] 37.135.918 221| 38.179.493 3] 253 38961766 2
Importe medio 168.036 172.758 153.999




Nos documentos presentados pola Xerencia na MESA DE RETRIBUCIONS, relativos

0 calculo da paga de productividade, distingue dous aspectos: o desefio dun plano xeral
da avaliacién da calidade dos servicios e a administracion universitaria, e con caracter
complementario, a fixacidon dunha retribuciéon anual non vencellada 6s resultados da

avaliacion e que tefia por obxecto compensar a perda do poder adquisitivo.

Recuperacion do poder adquisitivo

A perda do poder adquisitivo dos empregados publicos € permanente dende os anos 90.
Por outra parte o recofiecemento, ainda non firme, por parte da Audiencia Nacional da
obriga do Goberno de cumprir cos acordos entre a Administracion e os Sindicatos,
permitenos pensar que a recuperacion dos salarios dende o ano 97 € posible. No
seguinte cadro pode apreciarse, salvo erro, a evolucién dos salarios e a perda que
significa para cada unha das categorias ou postos.

FEFDAIRC FEFDAIRC FEFDAIRC FEFDAIRC  [FERAIRC
CNEGRA SAARO19% SAAROH-02% SAAROH 2% SAAROA) 2% 97200
DREC SS INKRVATIAS 580455 0y 54049 10981 55R01 M) 571226] 1424 319373
ANAISTA AL a0l 4483 tese) 452134 DNIB ABIRSH R 5199
TECSP AA CHCRIVS felessyzuq ®BR| 37 790 40B5H L 4109 49 2048
TEC S.P.AA GLTURAS 356573 @®3F 39853 7198 36R72l R4 3786 7“9 2091
TEC 9P R INTERNAOOWAS 356503 @®3F 3985 7198 36R72 R4 3786 74974 2091
TEC S.P. CHANAHD 356573 @®3F 39653 718 36R7] R4 37R6% %94 rasisey
TIT. S_LP MGROBIHA 37T ®BR| 37 797 A(B5H a7 4109 49 22047
TIT. S_LP ANISEINSTRUVENTAL felezsyrug B2 37 7907 A(R5H 7L 4109 249 22047
TIT. P THEDETEIOON 356573 @®3F 39653 718 36R7] R4 37R6H pter rasisey
TEC 3P FRAANOON 356573 @®3F 33853 718 36R72l R4 37864 poter rasisey
TE SLP. SEROERASINESTIGAN 356503 @B3F  3FB5R 718 36R72 R4 37864 A9 rasisey
GRFOI
ENEEROTEINGD 332%L ®MB 332 674 34531 BIB 3515615 037 1565
YESTARAA ALLTURAS 30578 530 30578 A0 30045 61610 31RFH [dkesy 157
GRFOI
TEC B INCRVATIOA 305716) @0 3% 653 3B BB 3MNEH [sle:: 19034
TEC B2 INFRVATICA 290907 HEH 2909V 58 309 favle:e) 3H 6L 1m34
TEC B XARONERAEZNS\ERES plicsier 63 2B 4874 24819 a7 2539 8] |
FESFONS PARQEMEBL 305716) ®0 3% 653 3B BB 3MNEH [sle:: 19034
TEC B2 TRANSORIEEDSTRBUOCN plicsier 63y 2B 487 2481 a7 2539 81 |
TEC B3R LABCRAICRO 27307 RE| 2108 558 28010 57080 291275 R25 1284
TEC B3R AA CHRORIVS 2731070) RE| 2408 558 26010 57080 29275 B2 1w8H
TEC B SRIACENS plicsier 63y 2B 487 2481 a7 2509 81 |
TEC B2 BRIOTEA plicsier Pisic: R Y.c slery) 487 24819 784 25394 8] |
GV
ANUARTEC [E SERIACEXERAS 206982 B 206R 4154 21215 Pickey) 2164801 Ficyss 121
ANUARTEC CEINSTAL CHFORIVAS 206582 A 2068 4154 21215 28 2164801 Vicy.ss 12103
CHOALLABCRATGRO 22P517 B3 22257 455 2316 5% 234 Virgsy 1R9H
THEFONSTA 206582 B 206R 4154 21215 Pickey) 2164801 Ficyss 121
GRFOV
MIOSRIAO 2000471 BOY 20047 40| 208 88 20508 470 16577
LIMPOCRA 18075 F5H 1807 3 19084 R 19883] RIT 1BH




Retribucions complementarias

Logo da aprobacion da R.P.T. do ano 2000, un dos compromisos pendentes de
negociacion e acordo, refirese a actualizacion, homoxenizacion e homologacién dos
pluses. Por otra parte a definicion dos pluses e a tdboa que se fai no convenio en vigor, e
a slia concrecion practica na R.P.T. do ano 97, especialmeites @ postg non

permite facer unha comparacibn homoxénea e satisfactoria entre as retribucions
complementarias das distintas categorias do persoal. Parece pois convinte, redefinir os
pluses, eliminando canto menos do plus 6 posto, a retribucion correspondente a xornada
distinta a ordinaria, establecendo un plus especifico para a xornada partida, a
permanecia, a disponibilidade e o traballo en sabados e festivos.

Por outra parte, no que respecta a homoxenizacion e homologacion, aproveitando que
na MESA DE RETRIBUCIONS esta representado o P.A.S. funcionario e laboral,
deberemos homoxeneizar as retribucions dos postos de persoal laboral, en primeiro
lugar, e logo, homologalos cos de persoal funcionario.

Na taboa seguinte reflictense os salarios por categorias de persoal laboral e funcionario.

Posto/categoria |G RBlus Total anual | Posto GIN Togalanual |
DIREC. SS. INFORMATICOS [ C 5.826.505| XEFE SERVICIO A28 5.562.790,
ANALISTA [ G 4.705.858| XEFE SECCION A25 4.650.249
TEC.SUP. AA. DEPORTIVAS [ N 4.203.374| ADMINSTRADOR DE CENTRJ  A26 4.968.330
TEC. SUP. AA. CULTURAIS [ 3.823.669| POSTO BASE A22 4.064.223
TEC. SUP. RR. INTERNACIONAI{ | 3.823.669| XEFE SERVICIO B28 5.214.601]
TEC. SUP. OFICINA I+D [ 3.823.669] ADMINSTRADOR DE CENTRJ  B26 4.620.141]
TIT. SUP. MICROSCOPIA [ N 4.203.374| XEFE SECCION B25 4.302.060,
TIT. SUP. ANALISE INSTRUMEN| | N 4.203.374| XEFE AREA BIBLIOTECA B23 3.905.509
TIT. SUP. TELEDETECCION [ 3.823.669| XEFE DE AREA B22 3.716.033
TEC. SUP. PREVENCION [ 3.823.669|POSTO BASE B20 3.377.940
TE. SUP. SERV. XERAIS INVEST| | 3.823.669| XEFE SECCION C25 3.804.745
ENXENEIRO TECNICO Il N 3.585.927| XEFE DE AREA C24 3.597.571]
XESTOR AA. CULTURAIS Il 3.206.222| SECRETARIA RECTOR c2 3.218.718
TEC. ESP. INFORMATICA I G 3.472.984|RESP. AA. EE. XERENCIA C20 2.880.625,
TEC. ESP. INFORMATICA I J 3.125.539| XEFE NEGOCIADO Cc20 2.880.625,
TEC. ESP. XARDINERIAE ZONA{ I 2.590.795| SECRETARIA DTO C18 2.729.375
RESPONS. PARQUE MOBIL m| G 3.472.984| POSTO BASE C16 2.613.683
TEC. ESP. TRANSPORTE EDIST Il 2.590.795|RESP. AA. EE. XERENCIA Cl4 2.497.880)
TEC. ESP. LABORATORIO I N 2.970.500| XEFE NEGOCIADO D20 2.615.117|
TEC. ESP. AA. DEPORTIVAS I N 2.970.500 SECRETARIA DTO D18 2.463.867|
TEC. ESP. SERVICIOS XERAIS | Il 2.590.795|POSTO BASE D16 2.348.175
TEC. ESP. BIBLIOTECA I 2.590.795| PORTEIRO MAIOR D14 2.232.372
AUXILIAR TEC. DE SERVICIOS] IV 2.208.096| POSTO BASE E14 2.128.685
AUXILIAR TEC. DE INSTAL. DEP{ IV 2.208.096| POSTO BASE E12 2.012.882
OFICIAL LABORATORIO vV [ Q 2.437.272,

TELEFONISTA \Y; 2.208.096
LIMPADORA Vv 1.987.807




NEGOCIACION DO CONVENIO

A punto de rematar os procesos de transformacions de categorias creadas na R.P.T. do
ano 2000, e constituida a MESA DE RETRIBUCIONS, é mester xa, continua-lo
proceso de negociacion do Convenio Colectivo instando a Xerencia para que convoque
de novo a mesa de negociacion do mesmo.

O PACTO para a execucion da R.P.T. de 2000, asinado pola Xerencia e os sindicatos
presentes no Comité Intercentros (C.1.G., CC.00. e U.G.T.) o 27 de novembro pasado
facilitou o proceso de transformacion das categorais decalaradas a extinguir, acordos
posteriores para a provision de vacantes permitiron a provision provisional das vacantes
resultantes da nova R.P.T. e a constitucion e negociacions que mantemos na MESA DE
RETRIBUCIONS permitiran establecer un novo cadro retributivo que debe formar parte
do novo Convenio Colectivo.

Fixados pois, os criterios para a seleccion e provisibn de postos de traballo, que
despexan os atrancos que dificultaban o acordo na negociacion colectiva no final do ano
99, e constituida a MESA DE RETRIBUCIONS, aconsellan reanudar as negociacions

gue nos permitan dispor dun novo convenio colectivo antes de que remate o presente
ano.



