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5HXQLGRV�QRV�ORFDLV�VLQGLFDLV�GR�&DPSXV�GH�9LJR�iV������
KRUDV�GD�PDxi��SURFpGHVH�D�HVWXGLDU�RV�WHPDV�H[SRVWRV�QD�RUGH�GR
GtD�

�� /HFWXUD�H�$SUREDFLyQ�GD�$FWD�DQWHULRU�
$GtDVH�D�DSUREDFLyQ�GD�DFWD�DQWHULRU�

�� ,QIRUPH�GR�3UHVLGHQWH�

- 3HWLFLyQ�GH�WUDVODGR�GH�$QD�0��*XHUUD�/REHOOH��RUGHQDQ]D�GR
JUXSR�9�GD�81('��i�8QLYHUVLGDGH�GH�9LJR�

- (VWDWtVWLFDV�GH�SUD]DV�RIHUWDGDV�H�FRQYRFDWRULDV�GHQGH�R�DQR
�����DWD������

- 6ROLFLWXGH�GH�UHXQLyQ�Fy�&RPLWp�,QWHUFHQWURV�SDUD�FRxHFHU�R
HVWDGR� GD� QHJRFLDFLyQ� FRD� ;HUHQFLD� y� UHVSHFWR� GDV
UHWULEXFLyQV�FRPSOHPHQWDULDV�

- 5HVROXFLyQ�GH�DXWRUL]DFLyQ�GH�WUDEDOORV�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU
D�0DWLOGH�0pQGH]�&DPDxR��SURSLDV�GR�*UXSR�,,��

- 5HVROXFLyQ�GH�DXWRUL]DFLyQ�GH�WUDEDOORV�GH�FDWHJRUtD�VXSHULRU
D�&DUORV�0DUWtQ�0RVTXHUD��SURSLDV�GR�*UXSR�,9��

- 3HWLFLyQ��ILUPDGD�SRU����WUDEDOODGRUHV�GR�5HFWRUDGR��GH�TXH
VH� DVLQH� XQ� FRQYHQLR� FXQ� SDUNLQJ� SULYDGR�� RX� FRD� HPSUHVD
FRQFHVLRQDULD� GD� 25$�� XQKD� VXEYHQFLyQ� GD� 8QLYHUVLGDGH� GH
9LJR�SDUD�JDVWRV�GH�WUDQVSRUWH��VHUYLFLR�GH�EDOGH�SROR�FHQWUR
GD�FLGDGH�RX�KDELOLWDFLyQ�GXQ�HVSDFLR�SURSLR�SDUD�HVWH�PHVWHU�

�� $VXQWRV�GH�7UiPLWH�

- 3URSyxHQVH� UHSUHVHQWDQWHV� GHVWH� FRPLWp� QRV� WULEXQDLV� GRV
SURFHVRV� VHOHFWLYRV� GH� $X[LOLDUHV� 7pFQLFRV� GH� 6HUYLFLRV
;HUDLV�H�7pFQLFR�(VSHFLDOLVWD�GH�%LEOLRWHFD�

- 9yWDVH�D�IDYRU�GR�WHPDULR�GDV�SUREDV�GH�$X[LOLDU�7pFQLFR�GH
%LEOLRWHFD��FR�YRWR�HQ�FRQWUD�GH�/XLV�3pUH]�SRUTXH��y�FRxHFHOR
GXUDQWH�HVWD�UHXQLyQ�FDUHFHX�GH�WHPSR�VXILFLHQWH�SDUD�HPLWLU

XQKD�RSLQLyQ�IXQGDGD��

�� $VXQWR�2OJD�5HV~D�

- (VFULWR� GLUL[LGR� y� FRPLWp� LQWHUFHQWURV� SRU� 2OJD� 5HV~D�
$FyUGDVH�UHPLWLU�HVFULWR�i�;HUHQFLD�
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�� 1HJRFLDFLyQ�SHQGHQWH�

- ([DPtQDVH� R� WH[WR� GD� FRQYRFDWRULD� \� WHPDULR� SDUD� D� 25,� H
DFyUGDVH�GHEDWHOR�QDV�UHXQLyQV�FRD�;HUHQFLD�

�� 5HWULEXFLyQV� H� &RQYRFDWRULD� GH� DVHPEOHDV�� GRFXPHQWR� GH

UHWULEXFLyQV�

- $GtDVH�i�VHJXLQWH�UHXQLyQ�

�� 3ODQ�GH�)RUPDFLyQ������

- $GtDVH�i�VHJXLQWH�UHXQLyQ�

�� 2XWURV�DVXQWRV�D�SURSRVWD�GRV�PHPEURV�GR�&RPLWp�

- 1RQ�KDL�

�� 5RJRV�H�SUHJXQWDV�
�� 3HWLFLyQ� GH� 0DQXHO� 9HODVFR� *UDxD� GH� LQIRUPDFLyQ� GLVSRxLEOH

DFHUFD�GD�LQWHJUDFLyQ�GH�5HODFLyQV�/DERUDLV�QD�8QLYHUVLGDGH��

$&25'26�
- (QYLDU�HVFULWR�D�;HUHQFLD�QRV�VHJXLQWHV�WHUPRV�

"Primeiro: Instar á Xerencia da Universidade para que nos concursos de
méritos para a provisión de postos e nas convocatorias de promoción interna
poida participar en igualdade de condicións o persoal laboral declarado a
extinguir e que ocupe postos reservados ó persoal funcionario de administración
e servicios.

Segundo: Que de terse omitido a posibilidade de participación nas condicións
citadas no punto anterior ó persoal laboral en postos de funcionario que o
solicitara, tanto en concurso de méritos como de promoción interna, se lle
compense polo prexuízo causado respecto dos efectos económicos e
administrativos."
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- 6REUH� D� LQFRUSRUDFLyQ� GH� 5HODFLyQV� /DERUDLV� i� 8QLYHUVLGDGH
GH�9LJR�
"Informar favorablemente o Acordo para a integración da Escola

Universitaria de Relacións Laborais, adscrita a Universidade de Vigo, en especial
no referido nas súas cláusulas sexta, oitava e decimoterceira.

Entedemos que a súa adcripción debería producirse nos grupos, categorías e
cos salarios que se correspondan coa estructura de PAS da universidade. Debe
terse en conta ademais, que de haber unha diferencia salarial ó seu favor, en
cómputo anual, entre o que perciben e o que deben percibir no posto
homologable, esta deberá aboarse mediante o correspondente plus “ad
personam.”

- 3URSRU� FRPR� UHSUHVHQWDQWHV� GR� &RPLWp� ,QWHUFHQWURV� QR
7ULEXQDO� GR� SURFHVR� VHOHFWLYR� GH� $[XGDQWHV� 7pFQLFRV� GH
6HUYLFLRV� ;HUDLV� D� 0HUFHGHV� $ORQVR� H� &iQGLGR� 3pUH]� FRPR
WLWXODUHV�H�/ROD�0RQWR\D�H�5DPyQ�%DUUHLUR�FRPR�VXSOHQWHV�

- 3URSRU� FRPR� UHSUHVHQWDQWHV� GR� &RPLWp� ,QWHUFHQWURV� QR
7ULEXQDO� GR� SURFHVR� VHOHFWLYR� GH� 7pFQLFR� (VSHFLDOLVWD� GH
%LEOLRWHFD� D�0DQXHO�9HODVFR� H� \� /XLV� 3pUH]� FRPR� WLWXODUHV� H
0HUFHGHV�$ORQVR�H�&DUORV�0ROOLQHGR�FRPR�VXSOHQWHV�

- 'HEDWHU� R� WH[WR� GD� FRQYRFDWRULD� \� WHPDULR� SDUD� D� 25,� QDV
UHXQLyQV�FRD�;HUHQFLD�

)GR��/XLV�-RVp�2OLYDUHV�5HTXHMR 9�%���&iQGLGR�3pUH]�%HWDQ]RV
�6HFUHWDULR�� �3UHVLGHQWH�


