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Respostas cuestionario do Comité de PDI-Laboral de Pontevedra aos
candidatos a reitor. Eleccions 2010

J.C.—N.U. (Jaime Cabeza - Nova Universidade)

S.M. - A.U. (Salustiano Mato — Alternativa Universitaria)

1. Dotacién de recursos humanos

A nosa universidade ten un gasto inferior en persoal que a media espafiola e galega e

peores ratios profesor/alumno.

1.a) Vaise incrementar o gasto en persoal?
SM.-A.U.

J.C.—N.U.

Alternativa Universitaria anunciou, en varias
ocasions, que un dos elementos estratéxicos
mais relevantes e diferenciados da sua
proposta programatica € o financiamento. Neste
sentido, queremos que 0s nosos 700 doutores e
240 grupos estean axeitadamente atendidos. O
noso obxectivo € brindarlles solidez e investir o
difieiro necesario para 0 seu axeitado
funcionamento. Isto implicaran  dotacions
econdmicas directas. Para elo e imprescindible
incrementar a dotaciobn en gasto corrinte o
traves dunha mellora no plan de financiacion ca
Xunta de Galicia e co incremento de fondos
externos que nos permita reducir gastos
corrientes para incrementar o capitulo I. A dia
de hoxe no 2010 a Universidade de Vigo,
gastou 99 M€ en capitulo I, 9 ME mais do que
nos chega como subvencion incondicionada da
Xunta de Galicia

Nalglns temas como este, estar por debaixo da
media non € un tema do que presumir, tal como
fai o actual reitor. O noso compromiso, como
vimos dicindo durante toda a campafa
electoral, € aumentar a percentaxe de gasto no
capitulo 1, xa no orzamento de 2011 de xeito
gue nos acheguemos & media nacional.
Ademais disto, imos adicar o aforro que
realicemos en cargos de alta direccién e outros
gastos superfluos a gastos en politicas de
benestar do persoal (plano de pensions, accion
social...).

1.b) Prevese a contratacion de mais persoal para as inxentes tarefas administrativas
derivadas da aplicacion da Declaracion de Bolofia?

S.M.-AU.

J.C.—N.U.

Si. Estas necesidades, ao igual que outras
cuestiéns, seran obxecto dos Contratos-
Programa cos Centros. A finalidade destes
programas sera dotar &s Escolas e Facultades
desta universidade de maior autonomia na
programacion das suas actividades docentes,
para que esta reflexe as suas especificidades, o
gue se traducirhd en eficacia e calidade da
actividade de docencia-aprendizaxe. Neste
sentido compre profundizar nas ideas
recentemente aprobadas, como o concepto de
Tamafio Medio de Grupo de cada Grao, 0s
descontos asinados e outros indicadores que
permitan o reequilibrio das areas.

A RPT do PAS ten que ser actualizada porque
procede do ano 2000 e estaba feita para unha
situacion moi diferente da actual. Vimos dicindo
xa hai tempo que a UVigo ten 100 PAS menos
ca a de A Coruiia. Con todo, hai que ter en
conta o0s obxectivos de simplicacion da
administracion e de administracion electronica
previstos no noso programa.

A partir da RPT, con todo, se vai por en marcha
0 proceso de adaptacion dos nosos cadros de
persoal. Todo isto ven reflectido no programa
electoral.
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Isto farase no programa de Recofiecemento da
Docencia onde afloraran as necesidades en
persoal do que supoén o custe real de Bolofia, e
isto hai que pofielo enriza da mesa de
negociacién do Plan de Financiacion da Xunta
de Galicia. De todolos xeitos,
independentemente do que sexamos capaces
de progresar nas negociacions o custe do
EEES, en termos de persoal serd implementado
progresivamente.

1.c) Prevé algunha medida para solucionar os desequilibrios entre areas?

SM.-AU.

J.C.—N.U.

Si. Estd sera unha das cuestions que
aboradermos na configuracion dos cadros de

profesorado, chamados a ilustrar as
necesidades basicas e estruturais para
desenvolver a actividade académica da

universidade. Para elo debe mudar o xeito de
determinar o cadro adaptandoo de maneira
progresiva 6 novo tipo de profesor que pauta o
EEES, onde a ensinanza despregase o través
de numerosos e diferentes tipos de actividades
gue é necesario computar axeitadamente para
determinar cal € a nosa plantilla ideal e
achegarnos de xeito progresivo a ela. Todo isto
complementase e regulase conseguindo un
equilibrio entre titulacions e areas a través de
indicadores como o tamafio medio do grupo, as
tutelas individuais a traballo docente non
presencial etc..

A medida basica contemplada no
programa € (paxina 6):

“Elaborar, cumprindo a lei e por primeira vez na
Universidade de Vigo, unha Relacion de Postos
de Traballo do Persoal Docente e Investigador,
que permita obxectivar e planificar a medio
prazo as politicas de contratacion e
consolidacion da Universidade, e que substitia
ao POD actual como mecanismo de seleccion
de departamentos nos que contratar e/ou
consolidar persoal. “

Esta Relaciéon de Postos de Traballo, que
pretendemos ter lista en torno ao mes de marzo
de 2011, de xeito que xa poida utilizarse na
elaboraciéon do POD para o curso 2011-2012,
permitiranos cofiecer o cadro tedrico de PDI
desta universidade no horizonte dos préximos
15 anos e sera por tanto a ferramenta basica
que definira en que areas/departamentos €
preciso contratar para equilibrar o cadro de
persoal.

Tamén temos claro que para a definicién deste
cadro tedrico non se debe ter en conta
unicamente o0 concepto de carga docente
presencial en sO algunhas das titulacions
oficiais da universidade, sen6n que deben
contemplarse todas as actividades que debe
realizar o PDI. Asi, na paxina 6 do noso
programa indicamos:

“Substituir, na elaboracion da Relacion de
Postos de Traballo (RPT), o concepto de co-
ciente carga docente/capacidade docente como
criterio exclusivo para establecer o cadro de
persoal docente, por un cémputo que tefia en
conta o rendemento global dos departamentos
en base &s sUas actividades docentes,
investigadoras, de transferencia, de xestion e
de formacion do seu persoal. “

Tamen recollemos no programa outros duas
ideas que consideramos bésicas na elaboracién

noso
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2. Carreira profesional

da RPT polo seu caracter equilibrador:
“Contabilizar no computo dos encargos
docentes todas as actividades docentes
realizadas en todas as titulacions oficiais da
Universidade, incluindo as que se atopan en
proceso de extincion.” (paxina 6)

“Realizar o computo dos encargos docentes en
base ao cociente estudantes/docente no canto
da aplicada ate o de agora de grupos/docente
para cada materia, e contabilizando neste
célculo a todo o alumnado matriculado. “
(paxina 7)

Nos ultimos anos a universidade xerou unha importante bolsa de precariedade ao contratar
investigadores (Parga Pondal, Ramédn y Cajal, etc.) de maneira pouco planificada.

2.a) Pensa controlar o fluxo de entrada de investigadores en funcién das posibilidades de

estabilizacion no futuro?

SM.-AU. J.C.—N.U.
Si, pero esta sera unha das cuestiéons a abordar | Tal como indicamos no programa, esta
na negociacion  colectiva. A  enorme | universidade leva xa demasiado tempo
responsabilidade que supdn trazar un camifio | necesitando a  elaboracion dun  novo

sen incertezas para o0 profesorado e 0s
investigadores que se incorporan na
universidade obriganos a revisar fondamente a
oferta de prazas e por tanto introducir
intensamente a cultura da negociacién que
conleva a responsabilidade compartida nas
saida de prazas do PDI. Cultura que, por outra
banda, xa leva instalada dende hai tempo no
PAS.

Nos vindeiros anos, seguiremos apostando pola
captacion de recursos humanos de alta
calidade, participando en todos aqueles
programas competitivos de caracter
autonomico, estatal, europeo e internacional
ofertando perfis onde necesitemos de
profesionais, ben por necesidades docentes ou
ben por apostas estratéxicas e singulares de
investigacion e transferencia. Nesta lifia
debemos ser extremadamente coidadosos a
hora de racionalizar a oferta de investigadores e
axudantes, que debemos limitala sempre a
nosa capacidade de absorcion, coidando o
equilibrio entre ambitos. Deste xeito podemos
garantir os/as investigadores/as que se
incorporen a nosa universidade a oportunidade
de consolidarse.

Regulamento de Profesorado que recolla entre
outros aspectos a definicion dunha carreira
docente clara. Neste sentido, 0 noso
compromiso € (paxina 5):

“Desefiar unha carreira docente e investigadora
a4 marxe das diferentes modalidades de
bolseiro, que sexa valida para todos os ambitos
e areas de cofiecemento; dita carreira debe ter
como obxectivo prioritario a consolidacion como
Titular de Universidade e establecer unha dobre
via de entrada, ben a través da figura de
axudante, ben a través das figuras definidas
nos programas de captacion de investigadores
(Parga Pondal, Ramoén y Cajal e equivalentes). “
Comprometémonos a ter unha version deste
regulamento negociada coa representacion
sindical e lista para a sUa aprobacion nos
primeiros seis meses de mandato.

Este regulamento de profesorado, xunto coa
RPT, seran as ferramentas basicas que
definirdn a nosa politica de PDI, de tal maneira
gue soO se produciran incorporaciéns de persoal
en postos identificados na RPT e todas estas
incorporacions teran garantida a posibilidade de
consolidacion a través da carreira docente
definida.
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2.b) Pensa darlle posibilidade de estabilidade ao persoal en precario (axudantes,
investigadores,etc.)? Esta en condicions de asegurar unha ratio razoable entre persoal de

novaincorporacion e prazas estables que se xeren?

SM.-AU.

J.C.—N.U.

Como xa dixemos en moitas ocasions, a idea,
aqui, serd “non desperdiciar nin unha gota de
talento”. Polo tanto, queremos apostar porque
tédolos/as investigadores/as desta Universidade
gue se acrediten e cumpran 0s requisitos de
avaliacion teflan a suUa oportunidade para
consolidarse.

A figura de profesor axundante retomarase e
utilizarase como as antigas figuras de profesor
en formacion. E dicir reservando creto
necesario para a sua consolidacion. Isto podera
facerse en éareas de dificil contratacion de
profesionais, asemade sera unha medida
axeitrada para reducir o ratio de profesores
asociados, asi como para consolidar
profesorado nos campus.

No caso dos/as doutores/as contratados/as con
cargo a proxectos débese procurar que estes/as
doutores/as tefian o CV suficiente para concurrir
as convocatorias competitivas adicadas para
eles (Marie Curie, Ramén y Cajal, Parga
Pondal), ou que poidan sair féra iniciar carreira
como tecnologos/as que poidan consolidar na
universidade.

Supofiemos que a primeira parte da pregunta
se refire a persoal xa contratado na actualidade.
Posto que este persoal se incorporou sen unhas
normas claras e co fin de satisfacer as suas
lexitimas  expectativas de consolidacion,
adquirimos dous compromisos concretos no
Nnoso programa, o primeiro referido aos actuais
axudantes (paxina 5):

“Incorporar a esta carreira docente aos actuais
axudantes que non dispofieran de oportunidade
de consolidacion.”

E o segundo referido aos actuais investigadores
contratados con cargo a programas (paxina 5):
“Establecer un plan de consolidacion dos
actuais contratados en base a programas Ra-
mon e Cajal e Parga Pondal, que contemplara a
xeracion dunha praza dentro dos corpos
docentes universitarios, sempre que se obtefia
a acreditacion para Profesor/a Titular de
Universidade durante o periodo de vixencia do
seu contrato actual. No caso de ter obtido a
acreditacion como Contratado Doutor, este
dereito de consolidaciéon manterase durante os
tres anos seguintes a finalizacion do contrato
actual, periodo no que se gozara dun contrato
de Fomento da Contratacion Indefinida coa
devandita categoria. “

Respecto da segunda parte da pregunta,
pensamos que xa esta contestada na resposta
a cuestion anterior: Non se producira ningunha
nova contratacion sen estar contemplada na
RPT e, por tanto, sen garantias de
estabilizacion.

No que atinxe aos axudantes, o noso modelo
deixa claro que esta sera a figura normal de
inicio da carreira docente, en contraposicion ao
modelo actual no que a figura de axudante se
considera mais ben un problema, como o
demostra que se considere practicamente unha
figura a extinguir (actualmente temos menos de
20 axudantes, e baixando).

O noso modelo non & o de Alternativa
Universitaria, 0 noso modelo é o de
universidades coma a Carlos Il de Madrid, que
cun numero de alumnos similar ao noso ten
case 300 axudantes no seu cadro de persoal.
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2.c) Prevé algun tipo de mecanismo para axudar a xente que por non poida estabilizar e
acabe marchando despois de anos de formacion e servizo na nosa universidade?

(convenios, cartas de recomendacién etc.)
SM.-AU.

J.C.—N.U.

Non permitirei que ningun doctor acreditado non
tefla posibilidade de consolidar na nosa
Universidade. En canto os contratados a cargo
de proxectos, que non sexa posible
estabilizacion facilitaremos a participacion nos
programas de mobilidade para
investigadores/as, prestandolles todo o noso
apoio (incluindo cartas de recomendaciéon se
asi o desexan) para que poidan desenvolver de
maneira temporal o seu traballo féra da nosa
institucion e, no caso de vacantes, regresar a
casa. Neste sentido, propofiemos diversos
convenios a través da Oficina de Relacions
Internacionais para visitar outros territorios e
paises ampliando a oferta, nos vindeiros meses,
aos paises emerxentes.

Pola slGa parte, aqueles/as investigadores/as
gue decidan iniciar aventuras empresariais
tamén gozaran do respaldo institucional,
pudiendo empregar o0s viveiros de empresas
universitarios se asi o desexan.

Si, claro que si, a oficina de colocacion que se
vai por en marcha ten que ter especiais
funcions no éambito dos headhunteres. A
recolocacion da xente que se forma nos
contratos que non producen ao final colocacién
estable na UVigo ten que ser un labor
fundamental da oficina de emprego, nun labor
de replacement propio de empresas que xa se
prevén legalmente desde a Lei 27/2009 e no
gue a nosa institucion ten que ir un banzo por
diante.

2.d) O persoal contratado a cargo de proxectos ten un limite de contratacion de 3 anos por
disposicién legal de 2006. Agora ben, existen casos na nosa universidade de persoas que,
concatenando contratos temporais no pasado, levan moitos anos nesta figura. Existe

algunha posibilidade de estabilizacién?
S.M.-AU.

J.C.—N.U.

Non sei se respondin a esta pregunta no
apartado 2.b, onde indicaba que no caso dos/as
doutores/as contratados/as con cargo a
proxectos débese procurar que estes/as
doutores/as tefian o CV suficiente para concurrir
as convocatorias competitivas adicadas para
eles (Marie Curie, Ramoén y Cajal, Parga
Pondal), ou que poidan sair fora iniciar carreira
como tecnodlogos/as que poidan consolidar na
universidade. Alentaremos e abriremos esas
duas vias cara a ESTABILIZACION.

Somos conscientes deste problema e ademais
sensibles ao mesmo, por iso ao longo da
campafia reiteramos 0 NOSO COMPromiso con
este persoal, e estamos decididos a iniciar un
proceso de estabilizacion e, por tanto, de
inclusién en RPT, malia que o noso contrincante
0 considere “temerario”. Non se pode ter a
xente nun “Guantanamo legal”.

Consideramos que unha parte deste persoal
pode pasar a gozar de contratos indefinidos, xa
gue 0S grupos nos que traballan tefien un

financiamento continuado no tempo que
podemos considerar estrutural. Ademais
pensamos que € preciso regular as

contratacions do resto deste persoal a través de
bolsas de emprego.

E, por riba de todo, é necesario dotar a estes
contratados de dereitos a través da sUa
inclusién en convenio.

Todas estas ideas estan recollidas no noso
programa (paxina 10):
“Definir un plano de

estabilizacion de
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traballadores/as temporais e precarios/as a
partir da Relacién de Postos de Traballo.”
“Establecer unha bolsa de emprego para o
persoal contratado con cargo a proxectos de
investigacion que non deba entrar en Relacion
de Postos de Traballo (RPT).*

3. Relacién de Postos de Traballo e condiciéns de traballo

Cremos necesaria a elaboracion dunha RPT do persoal docente e investigador

3.a) Estd o0 seu equipo en disposicion de elaborala? para cando?

S.M.-AU.

J.C.—N.U.

Si . Xa o0 apuntamos no programa cando
falamos da elaboracién do cadro do PDI. Para
iso sewra fundamental desenvolver e aprobar o
novo regulamento de profesorado e
organizacion académica. Durante o vindeiro
curso faremos as duas cuestions de xeito
paralelo: regulamentos e negociacion de RPT

Tal e como indicamos na cuestion 1c, 0 noso
programa recolle explicitamente este
compromiso (paxina 6):

“Elaborar, cumprindo a lei e por primeira vez na
Universidade de Vigo, unha Relacion de Postos
de Traballo do Persoal Docente e Investigador,
gue permita obxectivar e planificar a medio
prazo as poliicas de contratacion e
consolidacion da Universidade, e que substitia
ao POD actual como mecanismo de seleccion
de departamentos nos que contratar e/ou
consolidar persoal. *

E tal como xa indicamos, 0 noso compromiso &
ter negociada esta RPT nos nove primeiros
meses de mandato.

Posto que o0 noso rival tamén se compromete &
elaboracion desta RPT, cremos que a principal
diferencia entre o0 seu compromiso € 0 noso
radica na credibilidade. Asi, mentres que na
nosa candidatura o candidato a reitor se adica
na sla vida profesional, entre outras cousas,
precisamente a negociaciéon no ambito laboral e
a elaboracion de RPTs, e o candidato a
vicerreitor de PDI é actualmente membro da
Xunta de PDI da universidade, o cal demostra o
seu compromiso con estos temas, na
candidatura de Alternativa Universitaria, a
candidata a vicerreitora de profesorado xa
ocupou ese mesmo cargo no periodo 2002-
2006, non cumprindo a lei neste tema ao non
iniciar sequera neses catro anos un proceso de
elaboracion de RPT, tal como esixe a Lei
Organica de Universidades.
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3.b) Os profesores/as contratados doutores/as que se acrediten como titulares ou
catedréticos/as, teran posibilidade de pasar a funcionarios/as?

SM.-AU.

J.C.—N.U.

Por suposto. Na Universidade de Vigo, dende
os ultimos anos puxose en marcha un programa
especial de promocion a catedras no que
todolos profesores titulares que se acrediten a
catedratico poderan ter a sta oportunidade de
facelo. Este programa especial demostra 0 noso
compromiro real coa promocién e estimulo dos
noso profesorado. Supdn un claro compromiso
co principio de merito e capacidade que nos
propomos manter nos vindeiros anos. Asi como
tamen os profesores contratados doctores que
se acrediten como titulares, sacaremoslle as
prazas.

Lamentablemente para ser totalmente capaces
de cumplir isto temos que cambiar nos proximos
regulamentos as capacidades que actualmente
tefien os departamento de impedir a promocion
dos seus membros, xa se diron casos onde o
departamento negouse a sacar prazas de
catedratico a persoas habilitadas de xeito que
se foron finalmente da Universidade. E todos
sabemos quenes son os que fan esas practicas
e onde estan.

Tal como indicamos na cuestion 2b, 0 noso
programa o deixa claro ao definir unha carreira
docente que “debe ter como obxectivo
prioritario_a _consolidacion _como Titular de
Universidade “. Ou dito doutro xeito, no
momento en que un axudante, axudante doutor
ou contratado doutor consiga unha acreditacion
para os corpos docentes universitarios, se vai
xenerar a praza de funcionario correspondente.

Pero ademais queremos fomentar este proceso.
Asi, tal como se di na paxina 6 do programa,
iniciaremos unha negociacion coa
representacion sindical para:

“Definir un Plan Especifico de incentivos para a
consecucion da acreditacion para o corpo de
Titulares de Universidade dos actuais
Profesores Contratados Doutores. “

3.c) Para a equiparacion de condicidons entre contratado doutor/a e titular, os contratados
solicitan a suUa inclusion en Muface ou, no seu defecto, que se lle dea a posibilidade de
acceso a unha mutua semellante.Pensan facer algo aeste respecto?

SM.-AU.

J.C.—N.U.

O principal e promocionalos todos a Titulares. E
mentras desenvolver un conveio especifico con
MUFACE, e ou otras aseguradoras que
proporcionen coverturas medicas equivalentes.

O mutualismo administrativo non é accesible ao
persoal laboral ao servizo das Administraciéons
Pdblicas. Tampouco ao PAS funcionario, que
esta encadrado no Réxime Xeral da Seguridade
Social. O que si se vai facer, no ambito das
politicas de benestar, € conveniar asistencia
médica complementaria con entidades privadas
a prezos moi competitivos € mesmo que isto
poida entrar no Plan de Accion Social. Pero
nunca como substitutivo da obrigada inclusion
no Reéxime Xeral e atencibn médica no
SERGAS, que son duas consecuencias legais
derivadas da natureza laboral da relacion.
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4. Retribucioéns

Pontevedra aos candidatos a reitor. Eleccions 2010

O persoal desta universidade vén reclamando desde hai tempo a retribucion integra das

pagas extraordinarias, mesmo por via xudicial.

4.a) Cal é a posicion do seu equipo sobre este tema?

4.b) Cal é o compromiso do seu equipo?

4. ¢) En que momento prevé que se van liquidar os atrasos pendentes por este concepto

desde 20077
S.M.-AU.

J.C.—N.U.

Sobre estas tres cuestions, 0 nos equipo esta
disposto a abonar todas estas cantidades, entre
outras cousas porque Vos corresponden. Sin
embargo, non podemos dicir cando o faremaos
porque dependerd da situaciéon financieira da
nosa Universidade. Se é posible asumiremos as
débedas as abonaremos a maior brevidade,
pero vai ser moi dificil facelo desde xullo, posto
gue este ano hai xa un orzamento en marcha.
No peor dos casos, se pasamos penuria
econdmica farémolo de xeito progresivo, pero
desde logo temos idea de devolver o difieiro
gue vos corresponde. Comezando como Moi
tarde en Xaneiro do 2011.

Dito isto, considero que os dereitos dos
traballadores son incuestionables, polo que non
deben ser obxecto de promesas, xa que deste
Xeito 0s estamos a converter en favores.

4.a)

Cremos que a nosa postura queda clara co
seguinte dato: Varios dos membros do noso
equipo, entre 0s que se atopa 0O propio
candidato a reitor, o candidato a vicerreitor de
PDI, son codemandantes na reclamacion
xudicial colectiva interposta por mais de 200
profesores da nosa universidade esixindo este
dereito

4.b.)

O noso programa recolle como compromiso
explicito (péaxina 7):

“Defender o recofiecemento do dereito do
Persoal Docente Investigador ao pagamento
integro do complemento especffico nas pagas
extraordinarias. “

Este compromiso inclie todos os conceptos
(quinquenios, antigtidade e cargo académico) e
comezaré a abonarse na paga extraordinaria do
mes de decembro de 2010, xa que cando o
novo equipo reitoral tome posesion no mes de
xufio as néminas das pagas extraordinarias
dese mes xa estaran pechadas e non sera
posible contemplar este compromiso en ditas
néminas.

4.c)

Ao atoparse a reclamacion destes atrasos en
via xudicial por parte dun colectivo de
profesores  desta  universidade, debera
esperarse & resolucion desta demanda para
tomar a decision correspondente.

Para rematar, queremos deixar constancia de
gue a préactica totalidade das nosas respostas
estan baseadas en compromisos recollidos no
noso programa electoral (para deixar clara esta
idea fixemos citas textuais do programa) o cal
amosa 0 noso convencimento co expresado
nesas respostas, que non se trata de respostas
de compromiso. Esperamos que 0 noso rival
poida facer o mesmao.
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