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N° expte. DNI/CIF Nome e apelidos/razén social Causas de exclusién/desistencia

2009/000523-0 328357358 Segade Roel, Isabel Art. 4° 1 d) (incumprimento dos requisitos de realizacién de investimento ou ben de creacién de
emprego por conta allea)

2009/000524-0 J70191135 Davinia y Lucta, S.C. Art. 4° 1 d) (incumprimento dos requisitos de realizacién de investimento ou ben de creacién de
emprego por conta allea)

2009/000525-0 34995520P Gayoso Prieto, Beatriz Art. 4° 1 a) (incumprimento do requisito de desemprego)

2009/000526-0 71854486W Ferndndez Martinez, M" del Carmen Art. 10° e 16° (incumprimento do requisito de emenda e/ou achega de toda a documentacién
preceptiva e incompatibilidade de axudas)

2009/000527-0 J70157318 Gazafello, S.C. Art. 4° 1 ¢) (incumprimento do requisito de alta no REA de todas as promotoras)

2009/000528-0 J70163837 Asdo, S.C. Art. 10° (incumprimento do requisito de emenda e/ou achega de toda a documentacién preceptiva)

2009/000530-0 B70199450 Liquete y Sdnchez, S.L. Art. 16° (incompatibilidade de axudas piblicas)

2009/000532-0 B70203641 Altema 2009, S.L. Art. 16° (incompatibilidade de axudas publicas)

2009/000533-0 32639493D Iglesias Cordero, Dulce Marfa Art. 7° 2 (solicitude presentada féra de prazo)

2009/000534-0 32842886] Rodriguez Rey, Beatriz Art. solicitude presentada féra de prazo)

2009/000536-0 35555095Q Miguens Martinez, M* Pilar Art. 7° 2 (solicitude presentada féra de prazo)

2009/000537-0 79336983R Oreiro Cotelo, Silvana Art. solicitude presentada féra de prazo)

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS
SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Correccion de erros.-Resolucion do 19 de
mato de 2009, da Direccion de Recursos
Humanos, pola que se nomean os tribu-
nais cualificadores de determinadas cate-
gortas ou especialidades do proceso selec-
two de persoal estatutario do organismo.

Advertido erro no anexo da dita resolucién, publi-
cada no Diarto Oficial de Galicia nimero 100, do 25
de maio de 2009, cémpre efectuar as oportunas
correccions:

Na péxina 9.166, onde di: «-Farmacéutico/a de
Atencién Primaria; membros titulares; secretario:
José Antonio Montaos Nieto»; debe dicir: «Membros
titulares; secretaria: M* Jestis Rida Moure».

E onde di: «-Hematoloxia e Hemoterapia; mem-
bros titulares; secretario: José Antonio Montaos Nie-
to»; debe dicir: «Membros titulares; secretaria: M*
Jesus Rada Moure».

Correccion de erros.-Resolucion do 15 de
aullo de 2009, da Direccion de Recursos
Humanos, pola que se nomean os tribunais
cualificadores de determinadas categorias
do proceso selectivo de persoal estatutario
do organismo.

Advertido erro no anexo da dita resolucién, publi-
cada no Diario Oficial de Galicia n® 145, do 27 de
xullo de 2009, cémpre efectuar as oportunas correc-
cidns:

Na pédxina 12.705, onde di: «-Enxefieiro/a técni-
co/a; membros titulares; presidente: José Antonio
Montaos Nieto»; debe dicir: «Membros titulares;
presidenta: M* Jests Rda Moure».

E na péxina 12.706, onde di: «-Mecdnico/a; mem-
bros titulares; presidente: José Antonio Montaos

Nieto»; debe dicir: «Membros titulares; presidenta:
M?® Jestis Riua Moure».

UNIVERSIDADE DE VIGO
Resolucion do 24 de novembro de 2009

pola que se convocan probas selectivas
para a provisién de cinco prazas de técni-
co/a especialista de tecnoloxtias da infor-
macion e comunicacions.

De acordo co disposto na Resolucién do 22 de
xullo de 2009 (DOG do 5 de agosto) pola que se
aprobou a oferta piblica de emprego para o ano
2009, coa finalidade de atender as necesidades de
persoal de administracién e servizos desta universi-
dade, logo de negociacién cos comités de empresa
do persoal laboral de administracién e servizos de
Ourense e Pontevedra e consonte ao previsto no 11
Convenio colectivo para o persoal laboral de admi-

nistracién e servizos da Universidade de Vigo (DOG
do 7 de xullo de 2007).

Esta reitorfa, en uso das competencias que lle
estdn atribuidas pola Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, e polos estatutos da
Universidade de Vigo, aprobados polo Decre-
to 421/2003, do 13 de novembro (DOG do 5 de
decembro) do Goberno da Xunta de Galicia, resolve
convocar probas selectivas polo sistema de concur-
so-oposicién para cubrir cinco prazas vacantes no
seu cadro de persoal consonte as seguintes bases da
convocatoria:

Primeira.-Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir
mediante contrato en réxime laboral de natureza
fixa, cinco prazas de técnico/a especialista de tecno-
loxias da informacién e comunicaciéns, do grupo I1I,
para ser cubertas tres polo sistema de promocién
interna e duas polo sistema de acceso xeral libre. De
non cubrirse as prazas reservadas a promocién inter-
na acumularanse 4s ofrecidas polo sistema de acce-
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so xeral libre. Os/as candidatos/as s6 poderdn parti-
cipar nun dos dous sistemas de acceso.

1.2. O procedemento de seleccién serd o de con-
curso-oposicién e constard das fases, probas e cuali-
ficacions que se especifican no anexo 1.

1.3. O programa que rexerd as probas da fase de
oposicién é o que se relaciona no anexo I1.

1.4. As presentes probas selectivas axustaranse ao
disposto na Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decem-
bro, de universidades; nos estatutos da Universida-
de de Vigo, aprobados polo Decreto 421/2003, do 13
de novembro, do Consello da Xunta de Galicia; no 11
Convenio colectivo para o persoal laboral de admi-
nistracién e servizos da Universidade de Vigo; na
Resolucién do 31 de marzo de 2009 (DOG do 7 de
abril) pola que se publica o acordo sobre seleccién
temporal, acceso interno e adscricién provisional do
persoal de administracién e servizos da Universida-
de de Vigo; na Resolucién do 31 de marzo de 2009
(DOG do 7 de abril) pola que se publica o acordo
sobre criterios de incorporacién e cesamento do per-
soal de administracién e servizos desta universidade
derivados dos procesos de provisién e seleccién; no
Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se
aprobou o regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracién xeral do Estado e de
provisién de postos de traballo e promocién profe-
sional dos funcionarios civis da administracién xeral
do Estado; no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, polo que se aprobou o texto refundido da Lei
da funcién publica de Galicia; no Decreto 95/1991,
do 20 de marzo polo que se aprobou o regulamento
de seleccion do persoal da Administracién da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, e no disposto na pre-
sente convocatoria.

Segunda.-Requisitos dos/as aspirantes.

2.1. Para seren admitidos/as 4 realizacién das pro-
bas selectivas, os/as aspirantes, con independencia
do sistema de acceso, deberdn posuir todos os requi-
sitos exixidos nesta base na data de finalizacién do
prazo de presentacién de solicitudes e mantelos ata
a sinatura do correspondente contrato.

2.2. Requisitos comins para todos os sistemas de
acceso:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro
da Unién Europea, ou nacional dalgtin Estado a que,
en virtude dos tratados internacionais ratificados por
Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de

traballadores/as nos termos establecidos pola Lei
7/2007, do 12 de abril.

Tamén poderdn participar o/a cénxuxe de espa-
fiois/las e de nacionais de paises membros da Unién
Europea ou daqueles a que lles resulte de aplicacién
a libre circulacién de traballadores/as, en virtude
dun tratado internacional subscrito pola Unién
Europea e ratificado por Espafia, sempre que non
estean separados/as de dereito. Nas mesmas condi-
ciéns poderdn participar os/as seus/stas descenden-

tes e os do seu cénxuxe, menores de vinte e un anos
ou maiores desta idade que vivan &s stias expensas.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder
65 anos.

c¢) Estar en posesién do titulo de bacharelato ou
equivalente; no caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesién da credencial
que acredite a sia homologacién.

d) Ter aboadas as taxas por dereitos de exame.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempefio das correspondentes funciéns.

f) Non ter sido separado/a ou estar suspendido/a do
servizo de calquera administracién puiblica nin
inhabilitado/a para o desempefio da funcién piblica
por sentenza firme. Os/as aspirantes que non tefian
nacionalidade espafiola deberdn acreditar, igual-
mente, non estar sometidos a sancién disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acce-
so 4 funcién publica.

2.3. Os/as aspirantes que concorran 4s probas polo
sistema de promocién interna deberédn, ademais, ter
a condicién de persoal laboral fixo da Universidade
de Vigo, estar nela prestando servizos ou en exce-
dencia por coidado de fillo ou familiares e pertencer
a unha categorfa profesional distinta 4 da/s prazal/s
obxecto da presente convocatoria.

Terceira.-Solicitudes.

3.1. Para tomar parte nestas probas selectivas debe-
rase presentar unha instancia no modelo oficial que
debera ser formalizada a través da paxina electrénica,
no seguinte enderezo electrénico: http://www.uvi-
go.es/servicios/pas/index.gl.htm > Emprego > Convo-
catorias xerais > Solicitude de admisién en probas
selectivas. Haberd que cubrila seguindo as indica-
ciéns que figuran nesta mesma base, cubrindo todos
o0s campos obrigatorios, validdndoos e confirmdndoos.
A aplicacién informética asignard a cada instancia un
nimero de referencia identificativo tnico.

Unha vez cuberta a instancia, imprimiranse tres
exemplares que deberdn ser asinados polo/a solici-
tante e presentados na entidade bancaria onde se
formalice o aboamento das taxas de inscricién, nos
cales deber4 figurar a impresién, selo ou documento
xustificativo do ingreso. Un destes exemplares servi-
rd de recibo para o/a interesado/a, outro entregarase
na entidade bancaria correspondente e o terceiro
deberd presentarse perante o/a reitor/a da Universi-
dade de Vigo, consonte se regula no niimero seguin-
te.

3.2. O prazo de presentacién de solicitudes serd de
20 dfas naturais contados a partir do dfa seguinte ao
da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial
de Galicia.As solicitudes presentaranse no rexistro
xeral da Universidade de Vigo (edificio da Xerencia,
Campus Universitario, 36310 Vigo), nos rexistros
auxiliares dos Campus de Ourense (Unidade Admi-
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nistrativa), Campus de Pontevedra (E.U. de Enxefia-
ria Técnica Forestal) e Vigo (1/ Torrecedeira n® 86)
ou segundo as restantes formas previstas no artigo
38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xurfdico das administraciéns publicas e do procede-
mento administrativo comin. As solicitudes subscri-
tas no estranxeiro poderdn cursarse a través das
representaciéns diplométicas e consulares espafio-
las correspondentes.

Os/as aspirantes non poderdn presentar madis
dunha solicitude nin solicitar a sda participacién
nas probas selectivas, simultaneamente, en madis
dun sistema de acceso. A contravencién dalgunha
desta normas determinard a exclusién dos/as aspi-
rantes.

3.3. Os dereitos de exame serdan de 30,41 euros e
ingresaranse na conta corrente 2091 0501 64
3110000201, Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universida-
de de Vigo. Taxas. O pagamento realizarase directa-
mente nas oficinas da citada entidade, utilizando
para iso o impreso de solicitude, ou mediante trans-
ferencia bancaria en que deberd constar obrigatoria-
mente o nome, apelidos e DNI ou pasaporte do/a
interesado/a, o c6digo 0709PL327 e a categoria téc-
nico/a especialista de tecnoloxfas da informacién e
comunicaciéns. En ningtn caso a mera presentacién
da solicitude e o pagamento na entidade bancaria
supord a substitucién do trdmite de presentacién en
tempo e forma da solicitude.

A ausencia de xustificacién deste ingreso dard
lugar 4 exclusién do/a solicitante, podendo acreditar
o pagamento no prazo de reclamaciéns e emendas
contra a relacién provisional de candidatos/as admi-
tidos/as e excluidos/as.

3.4. Non obstante gozardn de exencién ou bonifi-
cacién da taxa anterior:

a) As persoas cunha discapacidade igual ou supe-
rior ao 33%, presentando coa solicitude cun ditame
técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de
cualificacién do grao de minusvalidez. Os/as candi-
datos/as por promocién interna estardn exentos/as
desta acreditacién se xa consta no seu expediente
administrativo pola stda condicién de persoal da
Universidade de Vigo.

b) As persoas que figuren como demandantes de
emprego durante, polo menos, un mes anterior 4 data
da convocatoria e que nese prazo non rexeitasen
unha oferta de emprego axeitada nin se negasen a
participar, agds causa xustificada, en acciéns de
promocién, formacién ou reconversién profesional,
extremos que deberdn ser certificados pola oficina
dos servizos publicos de emprego. Asi mesmo,
deben carecer de rendas superiores en cémputo
mensual ao salario minimo interprofesional, o que se
acreditard mediante declaracién xurada ou promesa
escrita do solicitante, para o que se podera utilizar o
modelo que figura no anexo II1.

¢) As familias numerosas de categoria especial.
Esta condicién acreditarase mediante o correspon-
dente titulo actualizado.

As familias numerosas de categorfa xeral terdn
unha bonificacién do 50%. Acreditarase como no
suposto anterior.

3.5. Coa instancia presentarase necesariamente,
sendo motivo de exclusién a falta dalgin deles:

a) Fotocopia do documento nacional de identida-
de; os/as aspirantes que non postan nacionalidade
espafiola e tefian dereito a participar deberdn pre-
sentar fotocopia do documento que acredite a sta
nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que
acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivi-
ren a expensas ou estaren a cargo do/a nacional dou-
tro Estado con que tefian o dito vinculo. Asi mesmo,
deberdn presentar declaracién xurada ou promesa
de non estar separado/a de dereito do seu cénxuxe e,
se é o caso, do feito de que o/a aspirante vive ds sdas
expensas ou estd ao seu cargo.

b) Xustificante de ter aboadas as taxas de inscri-
cién dentro do prazo de presentacién de solicitudes
ou documentacién acreditativa do dereito 4 exencién
nos termos expresados na base 3.4.

3.6. Ata a data de remate do prazo de reclamaciéns
contra a relacién provisional de admitidos/as e
excluidos/as, pero referidos 4 data de remate do pra-
zo de presentacién de solicitudes, poderanse acredi-
tar os méritos alegados do seguinte xeito:

a) Os servizos prestados na Universidade de Vigo
acreditaranse mediante certificacién expedida de
oficio polo Servizo de Persoal de Administracién e
Servizos.

b) A formacién acreditarase mediante a presenta-
cién de copia compulsada dos titulos e diplomas
correspondentes, ou certificacién do érgano compe-
tente de estar en condiciéns de obtelos na data de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.
Deberan indicar a duracién e o programa.

¢) De conformidade co establecido na base 6.5 da
convocatoria, os/as aspirantes quedardn exentos da
realizacién da proba previa de acreditacién do cofie-
cemento do casteldn se coa solicitude presentan
copia compulsada do diploma de espafiol de nivel
B2 (intermedio) ou C2 (superior), ou do certificado
de aptitude en espafiol para estranxeiros/as expedi-
do polas escolas oficiais de idiomas. Noutro caso,
seralles de aplicacién o previsto na devandita base.

3.7. Ao cubrir a solicitude debera indicar:

a) O sistema de ingreso polo que solicita acceder:
promocién interna ou acceso xeral libre.

b) O importe das taxas de inscricién que lle corres-
pondan, consonte o grupo en que estea incluido:
bonificacién, exencién ou importe integro.

¢) Se padece algunha discapacidade poderd solici-
tar as adaptaciéns de tempos e medios que conside-
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ren necesarias para a realizacién das probas; para
este fin, o ditame médico citado na base 3.4.a) debe-
rd ser suficientemente explicativo para que o 6rgano
de seleccién poida valorar a procedencia ou non das
adaptaciéns solicitadas.

d) Quen prestase servizos na Universidade de Vigo
deberd facelo constar para que se emita de oficio a
certificacién prevista na base 3.6.a).

e) O interese en formar parte dunha listaxe de
espera para futuras necesidades de contratacién
temporal en prazas desta categoria. De non indicalo
expresamente, considerarase que non desexa figurar
nela.

3.8. Os erros de feito que poidan advertirse pode-
rdn emendarse en calquera momento, de oficio ou
por pedimento do/a interesado/a. Os/as aspirantes
quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas
stas solicitudes, podendo unicamente demandar a
stia modificacién mediante escrito motivado, dentro
do prazo establecido na base 4.1. Transcorrido este
prazo, non se admitird ningdn pedimento desta natu-
reza, agds causa excepcional sobrevida, xustificada
e discrecionalmente apreciada pola universidade.

3.9. De conformidade co disposto na Lei 8/1989,
do 13 de abril, de taxas e prezos ptblicos, procede-
rd a devolucién das taxas de participacién cando non
se realice o feito impofiible por causas non imputa-
bles ao suxeito pasivo, debendo o/a interesado/a
solicitar a devolucién e presentando os datos nece-
sarios para a transferencia bancaria correspondente.
Polo tanto, non procedera a devolucién nos supostos
de exclusién das probas selectivas por causa impu-
table ao/d interesado/a.

Cuarta.-Admision de aspirantes.

4.1. Transcorrido o prazo de presentacién de soli-
citudes, o/a reitor/a da Universidade de Vigo ditard
resolucién, no prazo maximo dun mes, que se publi-
card no Diario Oficial de Galicia, declarando aproba-
da a relacién provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as, con expresién das causas que moti-
varon a exclusién e o prazo de emenda dos posibles
defectos, que serd de 10 dias hdbiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacién da devandita
resolucién.

4.2. Os/as aspirantes que, dentro do prazo sinala-
do, non emenden a exclusién ou aleguen a omisién,
xustificando o seu dereito a seren incluidos/as na
relacién de admitidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as da realizacién das probas mediante
resolucién, que se publicard no Diario Oficial de
Galicia e contra a cal se poderd interpofier recurso
contencioso-administrativo de acordo co previsto na

Lei 30/1992.

4.3. En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no
suposto de se produciren, para posibilitar a sda
emenda en tempo e forma, os/as aspirantes compro-
barén fidedignamente non sé6 que non figuran na lis-

taxe de excluidos/as, senén que os seus nomes cons-
tan correctamente na de admitidos/as.

Quinta.-Trtbunal.

5.1. O tribunal cualificador destas probas publica-
rase mediante resolucién e terd a categoria terceira
das recollidas no Decreto 144/2001, do 7 de xuifio
(DOG do 25 de xufio).

5.2. Os/as membros do tribunal deberdn absterse
de intervir, notificandollo ao/4 reitor/a da universi-
dade, cando concorran neles/as circunstancias das
previstas no artigo 28 da Lei 30/1992 ou se tiveren
participado en tarefas de preparacién de aspirantes
a probas selectivas dentro dos cinco anos anteriores
4 publicacién desta convocatoria.

O/a presidente/a solicitard dos/as membros do tri-
bunal declaracién expresa de non se acharen incur-
sos/as nas circunstancias previstas nos artigos 28 da
Lei 30/1992. Asi mesmo, os/as aspirantes poderdan
recusar os/as membros do tribunal cando concorran
as circunstancias citadas.

5.3. Logo da convocatoria do/a presidente/a, cons-
tituirase o tribunal coa asistencia do/a presidente/a
e o/a secretario/a ou, se for caso, de quen os/as subs-
titda, e a metade, polo menos, dos/das membros.
Nesta sesion, o tribunal acordara todas as decisiéns
que lle correspondan para o correcto desenvolve-
mento das probas selectivas.

5.4. Para os efectos de realizacién de sesiéns, deli-
beraciéns e adopcions de acordos, requirirase a asis-
tencia dos/as membros do tribunal especificados/as
no punto anterior.

5.5. O tribunal resolverd as ddbidas que poidan
xurdir na aplicacién destas normas, asi como o que
se deba facer nos casos non previstos. O procede-
mento de actuacién do tribunal axustarase ao dis-

posto na Lei 30/1992.

5.6. O tribunal podera dispofier a incorporacion
aos seus traballos de asesores/as especialistas, limi-
tdndose o seu labor a prestaren colaboracién nas
suas especialidades técnicas. A designacién de tales
asesores/as elevarase ao/d reitor/a da Universidade
de Vigo e seralles de aplicacién o previsto na base
5.2. Asf mesmo, cando o numero de aspirantes o
faga conveniente, poderd solicitar do/a reitor/a a
designacién de persoal colaborador.

5.7. O tribunal cualificador adoptard as medidas
precisas naqueles casos en que resulte necesario, de
forma que os/as aspirantes con discapacidades
gocen de similares condiciéns para a realizacién dos
exercicios s do resto dos/as aspirantes. Para as per-
soas con discapacidades que soliciten na forma pre-
vista na base 3.7, estableceranse as adaptaciéns
posibles en tempo e medios. Para tal efecto, o tribu-
nal poderd pedir xustificacion documental dos/as
aspirantes e os informes sanitarios ou técnicos
correspondentes.
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5.8. O tribunal adoptard as medidas oportunas
para garantir que os exercicios escritos que non
deban ser lidos sexan corrixidos sen que se cofieza a
identidade dos/as aspirantes e excluird aqueles/as
opositores/as que consignen nas follas de exame
marcas ou signos que permitan cofiecer a sda iden-

tidade.

5.9. Para os efectos de comunicaciéns e demais
incidencias, o tribunal terd a sia sede na Reitorfa da
Universidade de Vigo, Campus Universitario, teléfo-

no 986 81 37 62 (Servizo de Persoal de Administra-

cién e Servizos, edificio da Xerencia).

5.10. En ningtn caso o tribunal poderd aprobar
nin declarar que superou o concurso-oposicién un
ndimero superior de aspirantes aos das prazas convo-
cadas. Calquera proposta de aprobados/as que con-
travefia o establecido serd nula de pleno dereito.

Sexta.-Desenvolvemento dos exercicios.

6.1. A orde de actuacién dos/as aspirantes inicia-
rase alfabeticamente polo primeiro da letra D, de
conformidade coa resolucién da Conselleria de Pre-
sidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza do 29

de xaneiro de 2009 (DOG do 4 de febreiro).

6.2. Os/As aspirantes serdn convocados/as para
cada exercicio nun tinico chamamento e decaerdn no
seu dereito 0s que non comparezan, agis nos casos
de forza maior, debidamente xustificados e libre-
mente considerados polo tribunal. En calquera
momento o tribunal poderdn requirir aos/ds aspiran-
tes que acrediten a sda identidade.

6.3. O primeiro exercicio da fase de oposicién rea-
lizarase a partir da segunda quincena de febreiro de
2010; o lugar, a data e a hora de realizacién publi-
carase xunto coa relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as. A publicacién dos
sucesivos anuncios de realizacién dos exercicios
serd efectuada polo tribunal nos lugares onde se rea-
lizase o anterior, no taboleiro de anuncios da Xeren-
cia e no enderezo electrénico indicado na base 9.1,
con 48 horas de antelacién, polo menos, 4 data sina-
lada para a sia iniciacién. O proceso selectivo debe-
rd estar concluido antes do 30 de setembro de 2010.

6.4. De establecerse mdis dun sistema de acceso,
0s exercicios serdn comins e realizaranse de xeito
simultdneo. Tras a suda realizacién, os/as aspirantes
poderdn levar os cuestionarios e, nas probas tipo
test, o tribunal publicard as respostas correctas no
lugar onde se tivesen realizado, asi como no endere-
zo electrénico indicado na base 9.1.

6.5. Con carécter previo 4 realizacién dos exerci-
cios da fase de oposicién, os/as aspirantes de nacio-
nalidade estranxeira, agds os/as nacionais de paises
cuxo idioma oficial sexa o espafiol, deberdn acredi-
tar o cofiecemento do casteldn, ben mediante a pre-
sentacién dos diplomas e certificaciéns relacionadas
na base 3.6.c), ben mediante a superacién dunha

proba que se axustard ao disposto no Real decreto
1137/2002, do 31 de outubro. A proba cualificarase

como apto ou non apto, sendo necesario obter a cua-
lificacién de apto para poder pasar 4 fase de oposi-
cion.

6.6. En calquera momento do proceso selectivo, se
o tribunal tiver cofiecemento de que algtin/ha dos/as
aspirantes carece dos requisitos exixidos nesta con-
vocatoria, logo da audiencia ao/4 interesado/a, debe-
rd propofier a sia exclusién ao/4 reitor/a da Univer-
sidade de Vigo, comunicandolle tamén as inexacti-
tudes e falsidades formuladas polo/a aspirante na
solicitude para os efectos procedentes.

Séptima.-Relacién de aprobados/as.

7.1. Concluido cada un dos exercicios da fase de
oposicién, o tribunal fard pdblica nos lugares da sda
realizacién, no taboleiro de anuncios da Xerencia e
na péxina electrénica, a relaciéon de aspirantes que
os superasen, con indicacién da puntuacién obtida e
do nome.

7.2. Os/as aspirantes dispordn de 5 dias hdbiles,
contados a partir do seguinte 4 realizacién de cada
exercicio, para presentaren reclamaciéns. Dispordn
de idéntico prazo para reclamaren contra as puntua-
ciéns da fase de concurso, contados a partir do
seguinte ao da sda publicacién.

7.3. Finalizada a fase de oposicién, e para os/as
aspirantes que a superen, o tribunal fard pidblicos os
puntos obtidos na fase de concurso, que en ningtn
caso poderdn sumarse para os efectos de superar os
exercicios da oposicién.

A cualificacién final do proceso selectivo vird
dada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicién e de concurso. Os empates resolveranse
consonte os seguintes criterios: terd preferencia o/a
candidato/a con maior puntuacién no conxunto da
fase de oposicién; a seguir, o/a que obtefia a maior
puntuacién no segundo exercicio da fase de oposi-
cién, no primeiro, no terceiro -de ser o caso-, no
conxunto da fase de concurso, e en cada unha das
sdas epigrafes na orde en que se relacionen; final-
mente, resolverase por sorteo entre os/as aspirantes
igualados/as.

O tribunal fard publica para cada sistema de acce-
so a listaxe de aspirantes que, segundo a orde de
puntuacién acadada por cada un deles, fosen selec-
cionados/as, que en ningin caso poderd conter un
ndmero de candidatos/as superior ao das prazas con-
vocadas. Non obstante o anterior, co obxectivo de
asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso
de renuncias ou no suposto previsto na base 8.3, o
6rgano que convocan poderé requirirlle ao érgano de
seleccién unha relacién cos candidatos que sigan os
propostos.

7.4. Finalizado o proceso selectivo, o/a presiden-
te/a do tribunal elevard ao/a reitor/a a relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as segundo o respec-
tivo sistema de acceso e por orde de puntuacién, en
que constardn as cualificaciéns da fase de concurso,
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se é o caso, e de cada un dos exercicios da fase de
oposicién e a suma total.

7.5. Coa finalidade de configurar a corresponden-
te listaxe de espera, unha vez finalizado o proceso
selectivo e para os/as candidatos/as que asf o indi-
casen na sia solicitude de participacién, o tribunal
valorard os méritos da fase de concurso de todos
os/as aspirantes que superasen, polo menos, un dos
exercicios obrigatorios da fase de oposicién, elabo-
rando e remitindo 4 Xerencia unha relacién con
todos eles/as, ordenados/as segundo a puntuacién
final obtida da suma de ambas as fases.

7.6. A eleccion de destinos realizarase conside-
rando o pedimento dos/as aspirantes e a sia orde na
proposta de adxudicacién, tendo preferencia, en
todo caso, os/as candidatos/as polo sistema de pro-
mocién interna.

Oitava.-Presentacion de documentos.

8.1. No prazo de 20 dias naturais a partir do
seguinte a aquel en que se faga publica a relacién
definitiva de candidatos/as que superaron o proceso
selectivo, estes/as deberdn presentar no rexistro
xeral da Universidade de Vigo os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do titulo académico; no caso de titu-
lacién estranxeira, presentarase credencial da sda
homologacién, de non tela presentado anteriormen-
te.

b) Declaracién xurada ou promesa de non estar
separado/a mediante expediente disciplinario de
ningunha administracién piblica, nin estar inhabili-
tado para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non postian a nacionalidade espafio-
la deberan presentar declaracién xurada ou promesa
de non estaren sometidos/as a sancién disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acce-
s0 4 funcién publica. Poderase utilizar o modelo que
figura no anexo IV.

¢) Certificado médico oficial de non padecer enfer-
midade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou
psiquica que imposibilite o desempefio das corres-
pondentes funciéns.

8.2. Os/as que tivesen a condicién de persoal labo-
ral fixo da Universidade de Vigo so deberdn presen-
tar os documentos enumerados nas alineas a) e c) da
epigrafe anterior.

8.3. Os/as que dentro do prazo fixado, agés caso de
forza maior debidamente xustificado, non presenta-
sen a documentacién ou do exame dela se deducir
que carecen dalgin dos requisitos sinalados na
base 2, non poderan ser contratados/as, como conse-
cuencia do proceso, como persoal laboral fixo da
Universidade de Vigo e quedardn anuladas as sudas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
tivesen incorrido por falsidade na solicitude inicial,
formuldndose proposta en prol do/a candidato/a

seguinte na orde de prelacién, sempre que tiver
superado a fase de oposicién.

8.4. Os/as aspirantes seleccionados/as deberdn
superar satisfactoriamente un periodo de proba de
1 mes, de conformidade co previsto no Il Convenio
colectivo para o persoal laboral da Universidade
de Vigo e no Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo (BOE do 29 de marzo), polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos tra-
balladores.

Novena.-Norma derradeira.

9.1. Con independencia dos lugares en que regula-
mentariamente deban publicarse, tanto a convocato-
ria como os actos e acordos que integren este proce-
so selectivo publicaranse na pdxina electrénica do
Servizo de PAS da Universidade de Vigo:
http://www.uvigo.es/servicios/pas/index.gl.htm >
Emprego > Convocatorias xerais. Telefonicamente
poderd obterse informacién e realizar consultas a
través do Negociado de Seleccién e Provision (986

81 37 62).

9.2. De acordo co disposto na Lei orgdni-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de cardcter persoal (LOPD), os datos indica-
dos na solicitude pasardn a formar parte do fichei-
ro de persoal, modificado mediante a Resolucién
do 9 de febreiro de 2009 (DOG do 6 e 12 de mar-
z0), que ten por finalidade a xestién do persoal da
Universidade de Vigo. O ficheiro estd baixo a res-
ponsabilidade da Xerencia. Coa sta participacién
neste proceso selectivo as persoas interesadas
autorizan a Universidade de Vigo para a publica-
cién dos seus datos, de acordo cos principios de
publicidade e transparencia, cando asi se derive
da natureza deste procedemento de concorrencia
competitiva. Asi mesmo, poderdn exercer os seus
dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e
oposicién, en cumprimento do que establece a
LOPD ante a Secretaria Xeral da Universidade de
Vigo (Campus das Lagoas-Marcosende, 36310
Vigo).

9.3. Esta convocatoria e as stas bases vinculan a
Administracién, o tribunal encargado de xulgar as
probas e aos/ds que participen nelas.

A convocatoria e cantos actos administrativos se
deriven dela e da actuacién do tribunal poderdn ser
impugnados nos casos e na forma establecidos na
Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas
e do procedemento administrativo comtin. Ademais,
a Universidade de Vigo poderd, se é o caso, proce-
der 4 revisién das resoluciéns do tribunal consonte o
previsto na devandita lei.

Vigo, 24 de novembro de 2009.

Alberto Gago Rodriguez
Reitor da Universidade de Vigo
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ANEXO 1

Exercicios e valoracién
A) Fase de oposicién:

A fase de oposicién estard constituida polos
seguintes exercicios:

Primeiro.-Consistird na realizacién por escrito dun
cuestionario tipo test, constituido por 80 preguntas e
con catro respostas alternativas, das cales s6 unha
serd correcta, baseado na primeira parte do progra-
ma. Cada resposta errénea descontard o 25% do
valor da resposta correcta. O tribunal incluird 5 pre-
guntas de reserva. O tempo méximo de realizacién
serd de 100 minutos. Terd cardcter obrigatorio e eli-
minatorio.

Segundo.-Tratarase dun exercicio practico consis-
tente ben en desenvolver por escrito un ou varios
supostos préacticos ou ben en responder un cuestio-
nario tipo test, no cal as respostas incorrectas non
descontardn, baseado na primeira parte do progra-
ma. O tempo méximo de realizacién serd de 120
minutos. Terd cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Terceiro.-S6 para os/as candidatos/as que partici-
pen polo sistema de acceso xeral libre; os exercicios
terd cardcter obrigatorio e non eliminatorio e consis-
tird en:

a) Realizar por escrito un cuestionario tipo test
sobre a lingua galega, constituido por 20 preguntas
con catro respostas alternativas, das cales s6 unha
serd correcta. Cada resposta errénea descontard o
25% do valor da resposta correcta. O tempo maximo
de realizacién serd de 30 minutos.

b) Realizar por escrito un cuestionario tipo test
sobre a segunda parte do programa, constituido por
25 preguntas con catro respostas alternativas, das
cales s6 unha serd correcta. Cada resposta errénea
descontard o 25% do valor da resposta correcta. O
tempo méximo de realizacién serd de 30 minutos.

Cualificacién dos exercicios.
a) Promocién interna:

1° exercicio.-Cualificarase cun médximo de 30 pun-
tos, sendo necesario obter 15 puntos para superalo.

2° exercicio.-Cualificarase cun maximo de 45 pun-
tos, sendo necesario obter 22,5 puntos para supera-
lo.

b) Acceso xeral libre:

1° exercicio.-Cualificarase cun méximo de 30 pun-
tos, sendo necesario obter 15 puntos para superalo.

2° exercicio.-Cualificarase cun maximo de 45 pun-
tos, sendo necesario obter 22,5 puntos para supera-
lo.

3° exercicio.-Cualificarase cun méximo de 10 pun-
tos, distribuidos como segue:

a) Galego: cualificarase cun maximo de 4 puntos.

b) Segunda parte do temario: cualificarase cun
méximo de 6 puntos.

B) Fase de concurso:
I. Promocién interna.

1. Antigiiidade na Universidade de Vigo: ata un
méximo de 8,82 puntos, a razén de 0,092 por mes
completo traballado. Valoraranse os servizos presta-
dos en calquera categoria de persoal laboral inclui-
da na clasificacién do Il Convenio colectivo para o
persoal laboral de administracién e servizos da Uni-
versidade de Vigo, ou categorias extinguidas por
transformacién e/ou promocién.

2. Formacién: ata un maximo de 4,41 puntos. Valo-
rarase a formacién relacionada coa categoria da pra-
za, acreditada suficientemente e impartida por cen-
tros e organismos oficiais, incluidas as materias cur-
sadas para a obtencién de titulos oficiais superiores
ao exixido pola convocatoria ou affns.

Duracién Puntuacién
De 30 horas a 99 horas 1 punto
De 100 horas a 249 horas 2 puntos
De 250 horas a 499 horas 3 puntos
Igual ou superior a 500 horas 4 puntos

Os cursos cunha duracién menor de 30 horas non
se tomarédn en consideracién a non ser que a suma
deles sexa igual ou superior a 30 horas, recibindo
polo conxunto un mdximo de 1 punto.

Considerarase que a formacién estd directamente
relacionada coa categorfa se o seu contido se refire
directamente aos temas que configuran o programa
(anexo II). Esta mesma consideracién recibirdn os
cursos de galego.

II. Acceso libre.

1. Experiencia: ata un mdximo de 10 puntos, a
razén de 0,147 por mes completo traballado. Valora-
ranse os servizos prestados na Universidade de Vigo
na mesma categorfa de persoal laboral incluida na
clasificacién do 11 Convenio colectivo para o persoal
laboral de administracién e servizos da Universida-
de de Vigo, ou categorias extinguidas por transfor-
macién e/ou promocién.

2. Formacién: ata un méximo de 5 puntos. Valora-
rase na mesma forma establecida para os candidatos
por promocién interna.

ANEXO 11
Programa
Primera parte.
Bloque 1. Administracién electrénica.

1. A sociedade da informacién. Lexislacién sobre
sociedade da informacién e sinatura electrénica. O
DNI electrénico.

2. A proteccién de datos persoais. A Lei orgdni-
ca 15/1999, de proteccién de datos de cardcter per-
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soal e a normativa de desenvolvemento. A Axencia
de Proteccién de Datos: competencias e funciéns.

3. A Lei 11/2007, de acceso electrénico dos cida-
déns aos servizos publicos. A xestién electrénica dos
procedementos administrativos: rexistros, notifica-
ciéns e uso de medios electrénicos.

Bloque 1I. Tecnoloxia bédsica e sistemas.

1. Informética bdsica. Conceptos de datos e infor-
macién. Concepto de sistema de informacién. Ele-
mentos constitutivos dun sistema. Caracteristicas e
funciéns. Arquitectura de ordenadores. Elementos
bésicos. Funciéns. A unidade central de proceso. A
memoria principal.

2. Periféricos. Conectividade. Elementos de
impresién. Elementos de almacenamento. Elemen-
tos de visualizacién e dixitalizacién.

3. Estruturas de datos. Organizaciéns de ficheiros.
Algoritmos. Formatos de informacién e ficheiros.

4. Sistemas operativos. Caracteristicas e elemen-
tos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix
e Linux. Permisos, politicas e directivas de seguran-
za. Copias de seguranza.

5. Funciéns bdsicas de administracién do sistema
operativo. Administracién de recursos. Administra-
cién de arquivos. Administracién de tarefas. Scripts
de administracién. Control de cambios dos progra-
mas dunha instalacién.

6. Funciones bésicas de administracién de bases
de datos. Monitorizacién do xestor de B.D. Backup e
recuperacion de bases de datos. Creacién de consul-
tas, vistas e formularios.

Bloque III. Desenvolvemento de sistemas.

1. Modelo conceptual de datos. Entidades, atribu-
tos e relaciéns. Regras de modelizacién. Diagramas
de fluxo de datos. Regras de construcién. Descom-
posicién en niveis. Fluxogramas.

2. Deseno de bases de datos. Desefio conceptual,
l6xico e fisico. Modelo entidade-relacién. Modelo
l6xico relacional. Normalizacién.

3. Linguaxes de programacién. Representacién de
tipos de datos. Operadores. Estruturas de control.
Procedementos, funciéns e pardmetros, recursivida-
de. Vectores e rexistros. Estrutura dun programa.
Caracterfisticas, elementos e funciéns en contornos

C.

4. Desefio e programacién orientada a obxectos.
Elementos: clases, herdanza, polimorfismo, encap-
sulacién, métodos. Caracteristicas, elementos e fun-
ciéns en contornos Java, C++ e.net.

5. Linguaxes de manipulacién de bases de datos.

Estdandar ANSI SQL.

6. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2
capas. Modelo de 3 capas. Compofientes e opera-
cién. Arquitecturas de servizos web (WS).

7. Aplicaciéons Web. Linguaxes e tecnoloxias de
programacién. JavaScript, servlets, servizos web,
HTML, XML, CSS. Arquitecturas MVC. Xeracién
dindmica de contidos. Tecnoloxias asociadas. JSP,

PHP, ASP.
Bloque V. Comunicaciéns.

1. Administracién de redes de area local. Xestién
de usuarios. Xestion de dispositivos.

2. Comunicaciéns. Medios de transmisién. Modos
de comunicacién. Equipamentos terminais e equipa-
mentos de interconexién e conmutacién. Switches e
routers.

3. Sistemas de comunicacién. Ethernet, RDSI,
xDSL. Sistemas inaldmbricos.

4. Sistemas de cableado estruturado. Infraestrutu-
ras de comunicaciéns. Infraestrutura fisica de un
CPD: acondicionamiento e equipamento.

5. O modelo de referencia de interconexién de sis-
temas abertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

6. Internet. Orixe, evolucién e estado actual. Ser-
vizos: correo electrénico, WWW, FTP, ssh, etc. Pro-

tocolos: HTTP, HTTPS, SSL, etc.

7. Seguranza e proteccién en redes de comunica-
ciéns. Sistemas de tornalumes. Redes privadas vir-
tuais (VPN). Seguranza fisica. Seguranza léxica.
Ameazas e vulnerabilidades.

8. Sistemas telefénicos, arquitectura e tecnoloxia
das redes telefénicas privadas e publicas. Protocolos
de sinalizacién utilizados nas redes telefénicas.
Comunicacién mébiles, sistemas dixitais GSM,
GPRS, 3G, etc. Sistemas de comunicaciéns por mul-
tiplexacién no tempo (TDM), sistemas de transmi-
si6n e xerarquias dixitais. Sistemas de comunicacién
baseados en redes de datos, voz sobre IP (VoIP).

Bloque V. Atencién a usuarios e ofimética.

1. Sistemas de xestién de incidencias. Control
remoto de postos de usuario.

2. Produtos e utilidades de correo electrénico.

3. Navegadores e ferramentas de edicién de péxi-
nas web.

4. Confidencialidade e dispofiibilidade da infor-
macién en postos de usuario final.

5. Seguranza no posto de usuario: antivirus,
firewall e control de spams.

6. Administracién de dispositivos periféricos:
impresoras, escdner, lectores de cédigos de barras,
lectores de tarxeta.

7. Procesadores de texto, funcionalidades e carac-
teristicas.

8. Follas de célculo, funcionalidades e caracterfs-
ticas.
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9. Bases de datos de paquetes ofimdticos: funcio-
nalidades e caracteristicas.

Segunda parte.

1. A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e
contido. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O Estatuto bdsico do empregado ptblico: obxec-
to e 4mbito de aplicacién. Clases de persoal e per-
soal laboral. Dereitos e deberes.

3. O 1II Convenio colectivo para o persoal laboral
de administracién e servizos da Universidade de
Vigo: organizacién do traballo e clasificacién. Provi-
sién de postos. Xornada de traballo e retribuciéns.
Réxime disciplinario: faltas e sanciéns.

4. A Lei organica de universidades: titulo prelimi-
nar. Funciéns. Titulo X: Persoal de administracién e
SEervizos.

5. Os estatutos da Universidade de Vigo: estrutura
da universidade. Organos: disposiciéns xerais e
tipos. A comunidade universitaria: disposiciéns
xerais, persoal docente e investigador, estudantes e
persoal de administracién e servizos.

6. A Lei de prevencion de riscos laborais: dereitos
e obrigas.

ANEXO 111

Declaracién xurada/promesa

DON/A e ,
con DNI/NIE/pasaporte .......ccoecoeieniieiiniieiiniiecenne

e nacionalidade ........ccoeiviiveeeiiiiiieeieieee e,

Declara baixo xuramento ou promete, para os efec-
tos de exencién de taxas, non percibir rentas supe-
riores en cémputo mensual ao salario minimo inter-
profesional

............... yeeende oo de 20 ..
(localidade) (dfa) (mes) (ano)
ANEXO IV
Declaracién xurada/promesa

DoOn/a oo R
con DNI/NIE/pasaporte .......ccoooeeiiiiiiiiiieinnnne. e

nacionalidade ........ooovvvmiieeieeeeeiiieeeeeeee e

Declara baixo xuramento ou promete, para os efec-
tos de ser contratado pola Universidade de Vigo,

O (Cidadéns/éas espafiois/espanolas) Non ter sido
separado mediante expediente disciplinario de
ningunha administracién piblica, nin estar inhabili-
tado para o exercicio de funciéns piblicas

O (Cidadéns/4s estranxeiros/as) Non estar someti-
do a sancién disciplinaria ou condena penal que
impida no seu Estado o acceso 4 funcién piblica
............... yeernde oo de 20 ...
(localidade) (dfa) (mes) (ano)

Resolucion do 24 de novembro de 2009
pola que se convocan probas selectivas
para a provision de dias prazas de técni-
co/a especialista de servizos xerais.

De acordo co disposto na Resolucién do 22 de
xullo de 2009 (DOG do 5 de agosto) pola que se
aprobou a oferta piblica de emprego para o ano
2009, coa finalidade de atender as necesidades de
persoal de administracién e servizos desta universi-
dade, logo de negociacién cos comités de empresa
do persoal laboral de administracién e servizos de
Ourense e Pontevedra, consonte o previsto no Il
Convenio colectivo para o persoal laboral de admi-

nistracién e servizos da Universidade de Vigo (DOG
do 7 de xullo de 2007).

Esta reitorfa, en uso das competencias que lle
estdn atribuidas pola Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, e polos estatutos da
Universidade de Vigo, aprobados polo Decre-
to 421/2003, do 13 de novembro (DOG do 5 de
decembro) do Goberno da Xunta de Galicia, resolve
convocar probas selectivas polo sistema de concur-
so-oposicién para cubrir ddas prazas vacantes no
seu cadro de persoal consonte as seguintes bases da
convocatoria:

Primeira.-Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir
mediante contrato en réxime laboral de natureza
fixa, ddas prazas de técnico/a especialista de servi-
zos xerais, do grupo 11, para ser cubertas polo siste-
ma de promocién interna.

1.2. O procedemento de seleccién serd o de con-
curso-oposicion e constard das fases, probas e cuali-
ficaciéns que se especifican no anexo I.

1.3. O programa que rexerd as probas da fase de
oposicién é o que se relaciona no anexo I1.

1.4. As presentes probas selectivas axustaranse ao
disposto na Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decem-
bro, de universidades; nos estatutos da Universida-
de de Vigo, aprobados polo Decreto 421/2003, do 13
de novembro, do Consello da Xunta de Galicia; no
IT Convenio colectivo para o persoal laboral de
administracién e servizos da Universidade de Vigo;
na Resolucién do 31 de marzo de 2009 (DOG do 7
de abril) pola que se publica o acordo sobre selec-
cién temporal, acceso interno e adscricién provisio-
nal do persoal de administracién e servizos da Uni-
versidade de Vigo; na Resolucién do 31 de marzo de
2009 (DOG do 7 de abril) pola que se publica o
acordo sobre criterios de incorporacién e cesamento
do persoal de administracién e servizos desta uni-
versidade derivados dos procesos de provisién e
seleccién; no Real decreto 364/1995, do 10 de mar-
zo, polo que se aprobou o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracién
xeral do Estado e de provisién de postos de traballo
e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracién xeral do Estado; no Decreto lexisla-
tivo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aprobou o



