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dade da área de coñecemento de psicobioloxía,
departamento de Psicoloxía desta universidade, a
favor de Eduardo José Pásaro Méndez con DNI
número 33811239-C, e unha vez que o interesado
acreditou os requisitos estabecidos na convocatoria.

Esta reitoría, no uso das atribucións que lle confire
o artigo 20 da Lei 6/2001, do 21 de decembro, de
Universidades e demais disposicións que a desenvol-
ven, resolveu nomear a Eduardo José Pásaro Méndez,
catedrático de universidade da Universidade da
Coruña, da área de coñecemento de psicobioloxía,
departamento de Psicoloxía desta universidade.

No prazo máximo de vinte días, contados desde o día
seguinte ao da publicación deste nomeamento no BOE,
o candidato deberá tomar posesión do seu destino.

Contra a presente resolución, que esgota a vía
administrativa, poderase interpor recurso contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses contados
desde o día seguinte ao da súa publicación no BOE,
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdición contencioso-
administrativa. Potestativamente poderase interpo-
ñer recurso de reposición perante o reitor da Univer-
sidade da Coruña, no prazo dun mes contado a par-
tir do día seguinte ao da súa publicación, sen que
neste caso se poida interpoñer o recurso contencio-
so-administrativo antes mencionado ata que se
resolva expresamente ou se producise a desestima-
ción presunta do de reposición, ao abeiro dos arti-
gos 116 e 117 da Lei de réxime xurídico das admi-
nistracións públicas e do procedemento administra-
tivo común.

A Coruña, 1 de decembro de 2009.

José Mª Barja Pérez
Reitor da Universidade da Coruña

Resolución do 1 de decembro de 2009 pola
que se nomea profesor titular de universida-
de da área de coñecemento de fisioloxía
vexetal a Federico Pomar Barbeito.

De conformidade coa proposta da comisión desig-
nada para xulgar o concurso de acceso que convocou
esta Universidade por Resolución do 3 de setembro
de 2009 (BOE do 21 de setembro), para a provisión
da praza número 09/021 de profesor titular de uni-
versidade da área de coñecemento de fisioloxía vexe-
tal, departamento de Bioloxía Animal, Bioloxía Vexe-
tal, e Ecoloxía desta Universidade, a favor de Fede-
rico Pomar Barbeito, con DNI núm. 34895783-E, e
unha vez que o interesado acreditou os requisitos
establecidos na convocatoria.

Esta reitoría, no uso das atribucións que lle confi-
re o artigo 20 da Lei 6/2001, do 21 de decembro, de

universidades e demais disposicións que a desen-
volven, resolveu nomear a Federico Pomar Barbeito,
profesor titular de universidade da Universidade da
Coruña, da área de coñecemento de fisioloxía vexe-
tal, departamento de Bioloxía Animal, Bioloxía
Vexetal, e Ecoloxía desta universidade.

No prazo máximo de vinte días, contados desde o
día seguinte ao da publicación deste nomeamento no
BOE, o candidato deberá tomar posesión do seu des-
tino.

Contra a presente resolución, que esgota a vía
administrativa, poderase interpor recurso contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses contados
desde o día seguinte ao da súa publicación no BOE,
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdición contencioso-
administrativa. Potestativamente poderase interpo-
ñer recurso de reposición ante o reitor da Universi-
dade da Coruña, no prazo dun mes contado a partir
do día seguinte ao da súa publicación, sen que nes-
te caso se poida interpoñer o recurso contencioso-
administrativo antes mencionado ata que se resolva
expresamente ou se producise a desestimación pre-
sunta do de reposición, ao abeiro dos artigos 116 e
117 da Lei de réxime xurídico das administracións
públicas e do procedemento administrativo común.

A Coruña, 1 de decembro de 2009.

José Mª Barja Pérez
Reitor da Universidade da Coruña

UNIVERSIDADE DE VIGO

Resolución do 22 de decembro de 2009
pola que se convocan probas selectivas
para a provisión de vinte e oito prazas de
auxiliar técnico/a de servizos xerais.

De acordo co disposto na Resolución do 22 de
xullo de 2009 (DOG do 5 de agosto) pola que se
aprobou a oferta pública de emprego para o ano
2009, coa finalidade de atender as necesidades de
persoal de administración e servizos desta universi-
dade, logo de negociación cos comités de empresa
do persoal laboral de administración e servizos de
Ourense e Pontevedra, consonte o previsto no
II Convenio colectivo para o persoal laboral de
administración e servizos da Universidade de Vigo
(DOG do 7 de xullo de 2007).

Esta reitoría, en uso das competencias que lle
están atribuídas pola Lei orgánica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, e polos estatutos da
Universidade de Vigo, aprobados polo Decre-
to 421/2003, do 13 de novembro (DOG do 5 de
decembro), do Goberno da Xunta de Galicia, resolve
convocar probas selectivas polo sistema de concur-
so-oposición para cubrir vinte e oito prazas vacantes
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no seu cadro de persoal consonte as seguintes bases
da convocatoria:

1. Normas xerais.

1.1. Convócanse probas selectivas para cubrir,
mediante contrato en réxime laboral de natureza
fixa, vinte e oito prazas de auxiliar técnico/a de ser-
vizos xerais, do grupo IV, para seren cubertas once
polo sistema de promoción interna e dezasete polo
sistema de acceso xeral libre; de entre estas últimas
reservaranse dúas prazas para seren cubertas pola
cota de persoas con discapacidade. De non cubrirse
as prazas reservadas a promoción interna ou as da
cota de persoas con discapacidade acumularanse ás
ofrecidas polo sistema de acceso xeral libre. Os/as
candidatos/as só poderán participar nun dos dous
sistemas de acceso.

1.2. O procedemento de selección será o de con-
curso-oposición e constará das fases, probas e cuali-
ficacións que se especifican no anexo I.

1.3. O programa que rexerá as probas da fase de
oposición é o que se relaciona no anexo II.

1.4. Estas probas selectivas axustaranse ao dispos-
to na Lei orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades; nos estatutos da Universidade de
Vigo, aprobados polo Decreto 421/2003, do 13 de
novembro, do Consello de Goberno da Xunta de
Galicia; no II Convenio colectivo para o persoal
laboral de administración e servizos da Universida-
de de Vigo; na Resolución do 31 de marzo de 2009
(DOG do 7 de abril) pola que se publica o acordo
sobre selección temporal, acceso interno e adscri-
ción provisional do persoal de administración e ser-
vizos da Universidade de Vigo; na Resolución do 31
de marzo de 2009 (DOG do 7 de abril) pola que se
publica o acordo sobre criterios de incorporación e
cesamento do persoal de administración e servizos
desta universidade derivados dos procesos de provi-
sión e selección; no Real decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aprobou o regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administración
xeral do Estado e de provisión de postos de traballo
e promoción profesional dos funcionarios civís da
Administración xeral do Estado; no Decreto lexisla-
tivo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aprobou o
texto refundido da Lei da función pública de Gali-
cia; no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que
se aprobou o Regulamento de selección do persoal
da Administración da Comunidade Autónoma de
Galicia, e ao disposto nesta convocatoria.

2. Requisitos dos/das aspirantes.

2.1. Para seren admitidos/as á realización das pro-
bas selectivas, os/as aspirantes, con independencia
do sistema de acceso, deberán posuír todos os requi-
sitos exixidos nesta base na data de remate do prazo
de presentación de solicitudes e mantelos ata a sina-
tura do correspondente contrato.

2.2. Requisitos comúns para todos os sistemas de
acceso:

a) Ser español/a ou nacional dun Estado membro
da Unión Europea, ou nacional dalgún Estado ao
que, en virtude dos tratados internacionais ratifica-
dos por España, sexa de aplicación a libre circula-

ción de traballadores/as nos termos establecidos
pola Lei 7/2007, do 12 de abril.

Tamén poderán participar o/a cónxuxe de espa-
ñois/las e de nacionais de países membros da Unión
Europea ou daqueles a que lle resulte de aplicación a
libre circulación de traballadores/as, en virtude dun
tratado internacional subscrito pola Unión Europea e
ratificado por España, sempre que non estean separa-
dos/as de dereito. Nas mesmas condicións, poderán
participar os/as seus/súas descendentes e os do seu
cónxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores des-
ta idade que vivan ás súas expensas.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder
de 65 anos.

c) Estar en posesión do título de graduado en edu-
cación secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalente; no caso de titulacións obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesión da credencial
que acredite a súa homologación.

d) Ter aboadas as taxas por dereitos de exame.
e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por

limitación física ou psíquica que sexa incompatible
co desempeño das correspondentes funcións.

f) Non ter sido separado/a ou estar suspendido/a do
servizo de calquera administración pública nin
inhabilitado/a para o desempeño da función pública
por sentenza firme. Os/as aspirantes que non teñan
nacionalidade española deberán acreditar, igual-
mente, non estar sometidos a sanción disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acce-
so á función pública.

2.3. Os/as aspirantes que concorran ás probas polo
sistema de promoción interna deberán, ademais, ter
a condición de persoal laboral fixo da Universidade
de Vigo, estar nela prestando servizos ou en exce-
dencia por coidado de fillo ou familiares e pertencer
a unha categoría profesional distinta á da/s praza/s
obxecto desta convocatoria.

2.4. Os/as aspirantes que concorran pola cota de
prazas reservadas a persoas con discapacidade
deberán ter recoñecido tal condición cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

3. Solicitudes.
3.1. Para tomar parte nestas probas selectivas

deberase presentar unha instancia no modelo oficial
que deberá ser cuberta a través da páxina electróni-
ca, no seguinte enderezo electrónico: http://www.uvi-
go.es/servicios/pas/index.gl.htm>Emprego>Convoca-
torias xerais>Solicitude de admisión en probas selec-
tivas. Haberá que cubrila seguindo as indicacións
que figuran nesta mesma base, cubrindo todos os
campos obrigatorios, validándoos e confirmándoos.
A aplicación informática asignará a cada instancia
un número de referencia identificativo único.

Unha vez cuberta a instancia, imprimiranse tres
exemplares que deberán ser asinados polo/a solici-
tante e presentados na entidade bancaria onde se
formalice o aboamento das taxas de inscrición, en
que deberá figurar impresión, selo ou documento
xustificativo do ingreso. Un destes exemplares servi-
rá de recibo para o/a interesado/a, outro entregarase
na entidade bancaria correspondente e o terceiro
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deberá presentarse perante o reitor da Universidade
de Vigo, consonte se regula no punto seguinte.

3.2. O prazo de presentación de solicitudes será de
20 días naturais contados a partir do día seguinte ao
da publicación desta convocatoria no Diario Oficial
de Galicia. As solicitudes presentaranse no Rexistro
Xeral da Universidade de Vigo (edificio da Xeren-
cia, Campus Universitario, 36310-Vigo), nos rexis-
tros auxiliares dos Campus de Ourense (unidade
administrativa), Campus de Pontevedra (E.U. de
Enxeñaría Técnica Forestal) e Vigo (r/ Torrecedeira
nº 86) ou segundo as restantes formas previstas no
artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común. As solicitudes
subscritas no estranxeiro poderán cursarse a través
das representacións diplomáticas e consulares espa-
ñolas correspondentes.

Os/as aspirantes non poderán presentar máis
dunha solicitude nin solicitar a súa participación nas
probas selectivas, simultaneamente, en máis dun sis-
tema de acceso. A contravención dalgunha desta nor-
mas determinará a exclusión dos/as aspirantes.

3.3. Os dereitos de exame serán de 24,78 euros e
ingresaranse na conta corrente 2091-0501-64-
3110000201, Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universida-
de de Vigo. Taxas. O pagamento realizarase directa-
mente nas oficinas da citada entidade, utilizando
para iso o impreso de solicitude, ou mediante trans-
ferencia bancaria en que deberá constar obrigatoria-
mente o nome, apelidos e DNI ou pasaporte do/a
interesado/a, o código 0709PL403 e a categoría
auxiliar técnico/a de servizos xerais. En ningún caso
a simple presentación da solicitude e o pagamento
na entidade bancaria suporá a substitución do trámi-
te de presentación en tempo e forma da solicitude.

A ausencia de xustificación deste ingreso dará
lugar á exclusión do/a solicitante que pode unica-
mente acreditalo no prazo de reclamacións e emen-
das contra a relación provisional de candidatos/as
admitidos/as e excluídos/as.

3.4. Non obstante, gozarán de exención ou bonifi-
cación da taxa anterior:

a) As persoas cunha discapacidade igual ou supe-
rior ao 33%, deben acompañar a solicitude dun dita-
me técnico facultativo emitido polo órgano técnico
de cualificación do grao de discapacidade. Os/as
candidatos/as por promoción interna estarán exen-
tos/as desta acreditación se xa constase no seu expe-
diente administrativo pola súa condición de persoal
da Universidade de Vigo.

b) As persoas que figuren como demandantes de
emprego durante, polo menos, un mes anterior á data
da convocatoria e que nese prazo non rexeitasen
unha oferta de emprego axeitada nin se negasen a
participar, agás causa xustificada, en accións de
promoción, formación ou reconversión profesional,
extremos que deberán ser certificados pola oficina
dos servizos públicos de emprego. Así mesmo,
deben carecer de rendas superiores en cómputo
mensual ao salario mínimo interprofesional, o que se
acreditará mediante declaración xurada ou promesa

escrita do solicitante, para o cal se poderá utilizar o
modelo que figura no anexo III.

c) As familias numerosas de categoría especial.
Esta condición acreditarase mediante o correspon-
dente título actualizado.

As familias numerosas de categoría xeral terán
unha bonificación do 50%. Acreditarase como no
suposto anterior.

3.5. Coa instancia achegarase necesariamente,
sendo motivo de exclusión a falta dalgún deles:

a) Fotocopia do documento nacional de identida-
de; os/as aspirantes que non posúan nacionalidade
española e teñan dereito a participar deberán pre-
sentar fotocopia do documento que acredite a súa
nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que
acrediten o vínculo de parentesco e o feito de vivi-
ren a expensas ou estaren a cargo do/a nacional dou-
tro Estado con que teñan o dito vínculo. Así mesmo,
deberán presentar declaración xurada ou promesa
de non estar separado/a de dereito do seu cónxuxe e,
se é o caso, do feito de que o/a aspirante vive ás súas
expensas ou está ao seu cargo.

b) Xustificante de ter aboadas as taxas de inscri-
ción dentro do prazo de presentación de solicitudes
ou documentación acreditativa do dereito á exención
nos termos expresados na base 3.4.

c) Certificación acreditativa do grao de discapaci-
dade enunciado na base 2.4. e comprensiva dos
extremos establecidos na base 3.4.a).

3.6. Ata a data de remate do prazo de reclamacións
contra a relación provisional de admitidos/as e
excluídos/as, pero referidos á data de remate do pra-
zo de presentación de solicitudes, poderase acredi-
tar os méritos alegados do seguinte xeito:

a) Os servizos prestados na Universidade de Vigo
acreditaranse mediante certificación expedida de
oficio polo Servizo de Persoal de Administración e
Servizos.

b) A formación acreditarase mediante a presenta-
ción de copia compulsada ou cotexada dos títulos e
diplomas correspondentes, ou certificación do órga-
no competente de estar en condicións de obtelos na
data de remate do prazo de presentación de solicitu-
des. Deberán indicar a duración e o programa.

c) De conformidade co establecido na base 6.5 da
convocatoria, os/as aspirantes quedarán exentos da
realización da proba previa de acreditación do coñe-
cemento do castelán, se coa solicitude achegan
copia compulsada do diploma de español de nivel
B2 (intermedio) ou C2 (superior) ou do certificado
de aptitude en español para estranxeiros/as expedi-
do polas escolas oficiais de idiomas. Noutro caso,
seralles de aplicación o previsto na dita base.

3.7. Ao cubrir a solicitude deberá indicar:

a) O sistema de ingreso polo que solicita acceder:
promoción interna ou acceso xeral libre. No caso de
optar pola cota de prazas reservadas a persoas con
discapacidade, deberá indicar unicamente esta
opción.



Nº 5 � Luns, 11 de xaneiro de 2010 341DIARIO OFICIAL DE GALICIA

b) O importe das taxas de inscrición que lle corres-
pondan, consonte o grupo en que estea incluído:
bonificación, exención ou importe íntegro.

c) Se padece algunha discapacidade poderá solici-
tar as adaptacións de tempos e medios que conside-
re necesarias para a realización das probas; para
este fin, o ditame médico citado na base 3.4.a) debe-
rá ser suficientemente explicativo para que o órgano
de selección poida valorar a procedencia ou non das
adaptacións solicitadas.

d) Quen prestase servizos na Universidade de Vigo
deberá facelo constar para que se emita de oficio a
certificación prevista na base 3.6.a).

e) O interese en formar parte dunha listaxe de agar-
da para futuras necesidades de contratación temporal
en prazas desta categoría. De non indicalo expresa-
mente, considerarase que non desexa figurar nela.

3.8. Os erros de feito que puidesen advertirse
poderán emendarse en calquera momento, de oficio
ou por pedimento do/a interesado/a. Os/as aspirantes
quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas
súas solicitudes, podendo unicamente demandar a
súa modificación mediante escrito motivado, dentro
do prazo establecido na base 4.1. Transcorrido este
prazo non se admitirá ningún pedimento desta natu-
reza, agás causa excepcional sobrevida, xustificada e
discrecionalmente apreciada pola universidade.

3.9. De conformidade co disposto na Lei 8/1989,
do 13 de abril, de taxas e prezos públicos, procede-
rá a devolución das taxas de participación cando non
se realice o feito impoñible por causas non imputa-
bles ao suxeito pasivo, e o/a interesado/a deberá
solicitar a devolución e achegar os datos necesarios
para a transferencia bancaria correspondente. Polo
tanto, non procederá a devolución nos supostos de
exclusión das probas selectivas por causa imputable
ao/á interesado/a.

4. Admisión de aspirantes.

4.1. Transcorrido o prazo de presentación de solici-
tudes o reitor da Universidade de Vigo ditará resolu-
ción, no prazo máximo dun mes, que se publicará no
Diario Oficial de Galicia, en que declarará aprobada
a relación provisional de aspirantes admitidos/as e
excluídos/as, con expresión das causas que motiva-
ron a exclusión e o prazo de emenda dos posibles
defectos, que será de 10 días hábiles, contados a par-
tir do seguinte ao da publicación da dita resolución.

4.2. Os/as aspirantes que, dentro do prazo sinala-
do, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión,
xustificando o seu dereito a seren incluídos/as na
relación de admitidos/as, serán definitivamente
excluídos/as da realización das probas mediante
resolución, que se publicará no Diario Oficial de
Galicia e contra a cal se poderá interpoñer recurso
contencioso-administrativo de acordo co previsto na
Lei 30/1992.

4.3. En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no
suposto de se produciren, para posibilitar a súa
emenda en tempo e forma, os/as aspirantes compro-
barán fidedignamente non só que non figuran na lis-
taxe de excluídos/as, senón que os seus nomes cons-
tan correctamente na de admitidos/as.

5. Tribunal.
5.1. O tribunal cualificador destas probas publica-

rase xunto coa relación provisional de candidatos/as
e terá a categoría cuarta das recollidas no Decre-
to 144/2001, do 7 de xuño (DOG do 25 de xuño).

5.2. Os/as membros do tribunal deberán absterse
de intervir, notificándollo ao reitor da universidade,
cando concorran neles/as circunstancias das previs-
tas no artigo 28 da Lei 30/1992 ou se tivesen parti-
cipado en tarefas de preparación de aspirantes a
probas selectivas dentro dos cinco anos anteriores á
publicación desta convocatoria.

O/a presidente/a solicitará dos/das membros do
tribunal declaración expresa de non se atopar incur-
sos/as nas circunstancias previstas no artigo 28 da
Lei 30/1992. Así mesmo os/as aspirantes poderán
recusar os/as membros do tribunal cando concorran
as circunstancias citadas.

5.3. Logo da convocatoria do/a presidente/a, cons-
tituirase o tribunal coa asistencia do/a presidente/a
e o/a secretario/a ou, no seu caso, de quen os/as
substitúa, e a metade polo menos dos/das membros.
Nesta sesión, o tribunal acordará todas as decisións
que lle correspondan para o correcto desenvolve-
mento das probas selectivas.

5.4. Para os efectos de realización de sesións, deli-
beracións e adopcións de acordos, requirirase a asis-
tencia dos/das membros do tribunal especificados/as
no punto anterior.

5.5. O tribunal resolverá as dúbidas que puidesen
xurdir na aplicación destas normas, así como o que
se deba facer nos casos non previstos. O procede-
mento de actuación do tribunal axustarase ao dis-
posto na Lei 30/1992.

5.6. O tribunal poderá dispoñer a incorporación
aos seus traballos de asesores/as especialistas, limi-
tándose o seu labor a prestar colaboración nas súas
especialidades técnicas. A designación de tales ase-
sores/as elevarase ao reitor da Universidade de Vigo
e seralles de aplicación o previsto na base 5.2. Así
mesmo, cando o número de aspirantes o faga conve-
niente, poderá solicitar do reitor a designación de
persoal colaborador.

5.7. O tribunal cualificador adoptará as medidas
precisas naqueles casos en que resulte necesario, de
forma que os/as aspirantes con discapacidades
gocen de similares condicións para a realización dos
exercicios ao resto dos/das aspirantes. Para as per-
soas con discapacidades que soliciten na forma pre-
vista na base 3.7, estableceranse as adaptacións
posibles en tempo e medios. Para tal efecto, o tribu-
nal poderá solicitar xustificación documental
dos/das aspirantes e os informes sanitarios ou técni-
cos correspondentes.

5.8. O tribunal adoptará as medidas oportunas para
garantir que os exercicios escritos que non deban ser
lidos sexan corrixidos sen que se coñeza a identida-
de dos/das aspirantes e excluirá aqueles/as oposito-
res/as que consignen nas follas de exame marcas ou
signos que permitan coñecer a súa identidade.

5.9. Para os efectos de comunicacións e demais
incidencias, o tribunal terá a súa sede na reitoría da
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Universidade de Vigo, Campus Universitario, teléfo-
no 986 81 37 62 (Servizo de Persoal de Administra-
ción e Servizos, edificio da Xerencia).

5.10 En ningún caso o tribunal poderá aprobar nin
declarar que superaron o concurso-oposición un
número superior de aspirantes ao das prazas convo-
cadas. Calquera proposta de aprobados/as que con-
traveña o establecido será nula de pleno dereito.

6. Desenvolvemento dos exercicios.
6.1. A orde de actuación dos/as aspirantes inicia-

rase alfabeticamente polo primeiro da letra D, de
conformidade coa resolución da Consellería de Pre-
sidencia, Administracións Públicas e Xustiza do 29
de xaneiro de 2009 (DOG do 4 de febreiro).

6.2. Os/as aspirantes serán convocados/as para
cada exercicio nun único chamamento e decaerán no
seu dereito os que non comparezan, agás nos casos
de forza maior, debidamente xustificados e libre-
mente considerados polo tribunal. En calquera
momento, o tribunal poderán requirir aos/ás aspiran-
tes que acrediten a súa identidade.

6.3. O primeiro exercicio da fase de oposición rea-
lizarase a partir da primeira quincena de abril de
2010; o lugar, a data e a hora de realización publi-
carase xunto coa relación definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluídos/as. A publicación dos
sucesivos anuncios de realización dos exercicios
será efectuada polo tribunal nos lugares onde se rea-
lizase o anterior, no taboleiro de anuncios da Xeren-
cia e no enderezo electrónico indicado na base 9.1,
con 48 horas de antelación, polo menos, á data sina-
lada para a súa iniciación. O proceso selectivo debe-
rá estar concluído antes do 31 de decembro de 2010.

6.4. De establecerse máis dun sistema de acceso,
os exercicios serán comúns e realizaranse de xeito
simultáneo. Tras a súa realización, os/as aspirantes
poderán levar os cuestionarios e, nas probas tipo
test, o tribunal publicará as respostas correctas no
lugar onde se realizasen así como no enderezo elec-
trónico indicado na base 9.1.

6.5. Con carácter previo á realización dos exercicios
da fase de oposición, os/as aspirantes de nacionalida-
de estranxeira, agás os/as nacionais de países cuxo
idioma oficial sexa o español, deberán acreditar o
coñecemento do castelán ben mediante a presentación
dos diplomas e certificacións relacionadas na base
3.6.c), ben mediante a superación dunha proba que se
axustará ao disposto no Real decreto 1137/2002, do
31 de outubro. A proba cualificarase como apto ou non
apto, e será necesario obter a cualificación de apto
para poder pasar á fase de oposición.

6.6. En calquera momento do proceso selectivo, se
o tribunal tivese coñecemento de que algún/ha
dos/as aspirantes carece dos requisitos exixidos nes-
ta convocatoria, logo da audiencia ao/á interesado/a,
deberá propoñer a súa exclusión ao reitor da Univer-
sidade de Vigo, comunicándolle tamén as inexacti-
tudes e falsidades formuladas polo/a aspirante na
solicitude para os efectos procedentes.

7. Relación de aprobados/as.
7.1. Concluído cada un dos exercicios da fase de opo-

sición, o tribunal fará pública nos lugares da súa reali-

zación, no taboleiro de anuncios da Xerencia e na páxi-
na electrónica, a relación de aspirantes que os supera-
sen, con indicación da puntuación obtida e do nome.

7.2. Os/As aspirantes disporán de 5 días hábiles,
contados a partir do seguinte ao da realización de
cada exercicio, para presentar reclamacións. Dispo-
rán de idéntico prazo para reclamar contra as pun-
tuacións da fase de concurso, contados a partir do
seguinte ao da súa publicación.

7.3. Rematada a fase de oposición, e para os/as
aspirantes que a superen, o tribunal fará públicos os
puntos obtidos na fase de concurso, que en ningún
caso poderán sumarse para os efectos de superar os
exercicios da oposición.

A cualificación final do proceso selectivo virá
dada pola suma das puntuacións obtidas na fase de
oposición e de concurso. Os empates resolveranse
consonte os seguintes criterios: terá preferencia o/a
candidato/a con maior puntuación no conxunto da
fase de oposición; a continuación, o/a que obteña a
maior puntuación no segundo exercicio da fase de
oposición, no primeiro, no terceiro, no conxunto da
fase de concurso, e en cada unha das súas epígrafes
na orde en que se relacionen; finalmente, resolvera-
se por sorteo entre os/as aspirantes igualados/as.

O tribunal fará pública para cada sistema de acce-
so a listaxe de aspirantes que, segundo a orde de
puntuación acadada por cada un deles, fosen selec-
cionados/as, que en ningún caso poderá conter un
número de candidatos/as superior ao das prazas con-
vocadas. Non obstante o anterior, co obxectivo de
asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso
de renuncias ou no suposto previsto na base 8.3, o
órgano que convoca poderá requirirlle ao órgano de
selección unha relación co/coas candidatos/as que
sigan aos/ás propostos/as.

7.4. Rematado o proceso selectivo, o/a presiden-
te/a do tribunal elevará ao reitor a relación definiti-
va de aspirantes aprobados/as segundo o respectivo
sistema de acceso e por orde de puntuación, en que
constarán as cualificacións da fase de concurso, se é
o caso, e de cada un dos exercicios da fase de opo-
sición e a suma total.

No caso de que algún/algunha aspirante pola cota
reservada a discapacitados superase a fase de oposi-
ción e non obtivese praza, se a súa puntuación final
for superior á obtida por outros/as aspirantes polo
sistema de acceso xeral libre, será incluído pola
orde de puntuación no sistema de acceso xeral libre.

7.5. Coa finalidade de configurar a corresponden-
te listaxe de agarda, unha vez rematado o proceso
selectivo e para os/as candidatos/as que así o indi-
casen na súa solicitude de participación, o tribunal
valorará os méritos da fase de concurso de todos
os/as aspirantes que superaran, polo menos, un dos
exercicios obrigatorios da fase de oposición, elabo-
rando e remitindo á Xerencia unha relación con
todos eles/as, ordenados/as segundo a puntuación
final obtida da suma de ambas as fases.

7.6. A elección de destinos realizarase conside-
rando o pedimento dos/das aspirantes e a súa orde
na proposta de adxudicación, tendo preferencia, en
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todo caso, os/as candidatos/as polo sistema de pro-
moción interna. Os/As candidatos/as polo cota de
discapacitados poderán solicitar a alteración da orde
de elección por motivos de dependencia persoal,
dificultades de desprazamento ou análogos, debida-
mente acreditados, e a Administración poderá reali-
zar as modificacións mínimas que resulten impres-
cindibles para posibilitar o acceso ao posto do/a
candidato/a con discapacidade.

8. Presentación de documentos.

8.1. No prazo de 20 días naturais a partir do seguin-
te a aquel en que se faga pública a relación definitiva
de candidatos/as que superaron o proceso selectivo,
estes/as deberán presentar no Rexistro Xeral da Uni-
versidade de Vigo os seguintes documentos:

a) Copia compulsada ou cotexada do título acadé-
mico; no caso de titulación estranxeira, presentarase
credencial da súa homologación, de non tela presen-
tado anteriormente.

b) Declaración xurada ou promesa de non estar
separado/a mediante expediente disciplinario de
ningunha administración pública, nin estar inhabili-
tado para o exercicio de funcións públicas. Os/as
aspirantes que non posúan a nacionalidade españo-
la deberán presentar declaración xurada ou promesa
de non estaren sometidos/as a sanción disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acce-
so á función pública. Poderase utilizar o modelo que
figura no anexo IV.

c) Certificado médico oficial de non padecer enfer-
midade nin estar afectado/a por limitación física ou
psíquica que imposibilite o desempeño das corres-
pondentes funcións.

d) De considerarse necesario, poderase requirir
aos/ás aspirantes que fixesen valer a súa condición
de discapacitados, acreditación dos órganos compe-
tentes de sanidade ou servizos sociais da Adminis-
tración que corresponda sobre a compatibilidade
dos/das aspirantes co desempeño das tarefas e fun-
cións correspondentes.

8.2. Os/as que tivesen a condición de persoal labo-
ral fixo da Universidade de Vigo só deberán presen-
tar os documentos enumerados nas alíneas a) e c) da
epígrafe anterior.

8.3. Os/as que dentro do prazo fixado, agás caso de
forza maior debidamente xustificado, non presenta-
sen a documentación ou do exame dela se deducise
que carecen dalgún dos requisitos sinalados na
base 2, non poderán ser contratados/as, como conse-
cuencia do proceso, como persoal laboral fixo da
Universidade de Vigo, quedarán anuladas as súas
actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que
tivesen incorrido por falsidade na solicitude inicial,
e formularase proposta a prol do/a candidato/a
seguinte na orde de prelación, sempre que tiver
superado a fase de oposición.

8.4. Os/As aspirantes seleccionados/as deberán
superar satisfactoriamente un período de proba de 1
mes, de conformidade co previsto no II Convenio
colectivo para o persoal laboral de administración e
servizos da Universidade de Vigo e no Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo (BOE do 29 de

marzo), polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores.

9. Norma derradeira.
9.1. Con independencia dos lugares en que regula-

mentariamente deban publicarse, tanto a convocato-
ria como os actos e acordos que integren este proce-
so selectivo se publicarán na páxina electrónica do
Servizo de PAS da Universidade de Vigo: http://www.uvi-
go.es/servicios/pas/index.gl.htm>Emprego>Convocato-
rias xerais. Telefonicamente poderá obterse informa-
ción e realizar consultas a través do Negociado de
Selección e Provisión (986 81 37 62).

9.2. De acordo co disposto na Lei orgáni-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de protección de
datos de carácter persoal (LOPD), os datos indicados
na solicitude pasarán a formar parte do ficheiro de
persoal, modificado mediante a Resolución do 9 de
febreiro de 2009 (DOG do 6 e 12 de marzo), que ten
por finalidade a xestión do persoal da Universidade
de Vigo. O ficheiro está baixo a responsabilidade da
Xerencia. Coa súa participación neste proceso selec-
tivo as persoas interesadas autorizan a Universidade
de Vigo para a publicación dos seus datos, de acordo
cos principios de publicidade e transparencia, cando
así derive da natureza deste procedemento de conco-
rrencia competitiva. Así mesmo, poderán exercer os
seus dereitos de acceso, rectificación, cancelación e
oposición, en cumprimento do que establece a LOPD
ante a Secretaría Xeral da Universidade de Vigo
(Campus das Lagoas-Marcosende, 36310-Vigo).

9.3. Esta convocatoria e as súas bases vinculan a
Administración, o tribunal encargado de xulgar as
probas e os/as que participen nelas.

A convocatoria e cantos actos administrativos
deriven dela e da actuación do tribunal poderán ser
impugnados nos casos e na forma establecidos na
Lei de réxime xurídico das administracións públicas
e do procedemento administrativo común. Ademais,
a Universidade de Vigo poderá, se é o caso, proce-
der á revisión das resolucións do tribunal consonte o
previsto na devandita lei.

Vigo, 22 de decembro de 2009.

Alberto Gago Rodríguez
Reitor da Universidade de Vigo

ANEXO I
Exercicios e valoración

A. Fase de oposición:
A fase de oposición estará constituída polos

seguintes exercicios:
Primeiro.-Consistirá na realización por escrito dun

cuestionario tipo test, constituído por 60 preguntas e
con catro respostas alternativas, das que só unha
será correcta, baseado na primeira parte do progra-
ma. Cada resposta errónea descontará o 25% do
valor da resposta correcta. O tribunal incluirá cinco
preguntas de reserva. O tempo máximo de realiza-
ción será de 90 minutos. Terá carácter obrigatorio e
eliminatorio.

Segundo.-Tratarase dun exercicio práctico consis-
tente ben en desenvolver por escrito un ou varios
supostos prácticos ou ben en responder un cuestiona-
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rio tipo test, no cal as respostas incorrectas non des-
contarán, baseado na primeira parte do programa. O
tempo máximo de realización será de 100 minutos.
Terá carácter obrigatorio e eliminatorio.

Terceiro.-Só para os/as candidatos/as que partici-
pen polo sistema de acceso xeral libre; terá carácter
obrigatorio e non eliminatorio e consistirá en:

a) Realizar por escrito un cuestionario tipo test
sobre a lingua galega, constituído por 20 preguntas
con catro respostas alternativas, das que só unha
será correcta. Cada resposta errónea descontará o
25% do valor da resposta correcta. O tempo máximo
de realización será de 30 minutos.

b) Realizar por escrito un cuestionario tipo test
sobre a segunda parte do programa, constituído por
25 preguntas con catro respostas alternativas, das
que só unha será correcta. Cada resposta errónea
descontará o 25% do valor da resposta correcta. O
tempo máximo de realización será de 30 minutos.

Cualificación dos exercicios.

a) Promoción interna:

1º exercicio.-Cualificarase cun máximo de 30 pun-
tos, será necesario obter 15 puntos para superalo.

2º exercicio.-Cualificarase cun máximo de 45 pun-
tos, será necesario obter 22,5 puntos para superalo.

b) Acceso xeral libre:

1º exercicio.-Cualificarase cun máximo de 30 pun-
tos, será necesario obter 15 puntos para superalo.

2º exercicio.-Cualificarase cun máximo de 45 pun-
tos, será necesario obter 22,5 puntos para superalo.

3º exercicio.-Cualificarase cun máximo de 10 pun-
tos, distribuídos como segue:

a) Galego: cualificarase cun máximo de 4 puntos.

b) Segunda parte do temario: cualificarase cun
máximo de 6 puntos.

B. Fase de concurso:

I. Promoción interna.

1. Antigüidade na Universidade de Vigo: ata un
máximo de 8,82 puntos, a razón de 0,123 por mes
completo traballado. Valoraranse os servizos presta-
dos en calquera categoría de persoal laboral incluí-
da na clasificación do II Convenio colectivo para o
persoal laboral de administración e servizos da Uni-
versidade de Vigo, ou categorías extinguidas por
transformación e/ou promoción.

2. Formación: ata un máximo de 4,41 puntos. Valo-
rarase a formación relacionada coa categoría da pra-
za, acreditada suficientemente e impartida por cen-
tros e organismos oficiais, incluídas as materias cur-
sadas para a obtención de títulos oficiais superiores
ao exixido pola convocatoria ou afins.

Duración Puntuación 

De 30 horas a 99 horas 1 punto 

De 100 horas a 249 horas 2 puntos 

De 250 horas a 499 horas 3 puntos 

Igual ou superior a 500 horas  4 puntos 
 

Non se valorarán as accións formativas de dura-
ción inferior a 30 horas. Se ningunha acada as 30
horas individualmente pero de xeito conxunto son
superiores ou igual a esa duración, a totalidade
delas recibirán 1 punto.

Considerarase que a formación está directamente
relacionada coa categoría se o seu contido se refire
directamente aos temas que configuran o programa
(anexo II). Esta mesma consideración recibirán os
cursos de galego.

II. Acceso libre.

1. Experiencia: ata un máximo de 10 puntos, a
razón de 0,21 por mes completo traballado. Valora-
ranse os servizos prestados na Universidade de Vigo
na mesma categoría de persoal laboral incluída na
clasificación do II Convenio colectivo para o persoal
laboral de administracións e servizos da Universida-
de de Vigo, ou categorías extinguidas por transfor-
mación e/ou promoción.

2. Formación: ata un máximo de 5 puntos. Valora-
rase na mesma forma establecida para os/as candi-
datos/as por promoción interna.

ANEXO II
Programa

Primeira parte

1. Funcións e responsabilidades dos auxiliares
técnicos de servizos xerais. Protección e control de
edificios, instalacións e persoas.

2. Recepción e saída de paquetes e corresponden-
cia: servizo de correos externo e interno. Coñece-
mentos básicos.

3. Atención e información ao público. Técnicas de
atención. Asistencia o usuario.

4. O proceso da comunicación: elementos. A
comunicación eficaz: obxectivos da comunicación,
obstáculos.

5. A organización da Universidade de Vigo: estru-
tura, campus, centros, servizos e unidades.

6. Instalacións eléctricas:

a) Elementos das instalacións.

b) Guía técnica de aplicación do Regulamento
electrotécnico para baixa tensión (REBT) (Real
decreto 842/2002, do 2 de agosto):

*Aspectos xerais.

*Instalacións de enlace:

-Caixa xeral de protección: localización e instala-
ción.

-Liña xeral de alimentación: definición e instala-
ción.

-Derivacións individuais: definición e instalación.

-Contadores: situación.
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-Dispositivos xerais e individuais de mando e pro-
tección. Interruptor de control e potencia.

*Instalacións de interiores:

-Instalacións interiores ou receptoras. Prescri-
cións xerais.

-Instalacións interiores en vivendas. Prescricións
xerais.

-Instalacións interiores en locais que conteñan
bañeira ou ducha.

-Instalacións eléctricas en mobles.

*Instalacións en locais de pública concorrencia.

7. Instalacións de fontanaría e saneamento.

a) Elementos das instalacións.

b) Código técnico da edificación CTE (Real decre-
to 314/2006, do 17 de marzo):

*Documento básico de salubridade DB HS 4. Sub-
ministración de auga.

*Documento básico de salubridade DB HS 5. Eva-
cuación de augas.

8. Accións básicas sobre instalacións: ilumina-
ción, carpintaría, fontanaría, calefacción, albanela-
ría.

9. Ferramentas manuais, aparellos de medición,
unidades de medida, terminoloxía e simboloxía usa-
das nas instalacións de: electricidade, fontanaría,
iluminación, carpintaría, albanelaría.

10. Incendios.

Regulamento das instalacións de protección contra
incendios (Real decreto 1942/1993, do 5 de novem-
bro).

11. Seguridade e saúde laboral.

a) Disposicións mínimas en materia de sinaliza-
ción de seguridade e saúde no traballo (Real decre-
to 485/1997, do 14 de abril).

b) Disposicións de seguridade e saúde nos lugares
de traballo (Real decreto 486/1997, do 14 de abril).

12. Coñecementos básicos sobre uso e mantemen-
to de medios audiovisuais e novas tecnoloxías nos
centros e servizos.

13. Habilidades básicas de microinformática. Pro-
cesador de textos Word: crear, abrir e dar formato a
documentos.

14. A Lei de protección de datos de carácter per-
soal: obxecto e ámbito. Principios e dereitos de
acceso.

Segunda parte

1. A Constitución española de 1978: estrutura e
contido. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O Estatuto básico do empregado público: obxec-
to e ámbito de aplicación. Clases de persoal e per-
soal laboral. Dereitos e deberes.

3. O II Convenio colectivo para o persoal laboral
de administración e servizos da Universidade de
Vigo: organización do traballo e clasificación. Provi-
sión de postos. Xornada de traballo e retribucións.
Réxime disciplinario: faltas e sancións.

4. A Lei orgánica de universidades: título prelimi-
nar. Funcións. Título X: persoal de administración e
servizos.

5. Os estatutos da Universidade de Vigo: estrutura
da universidade. Órganos: disposicións xerais e
tipos. A comunidade universitaria: disposicións
xerais, persoal docente e investigador, estudantes e
persoal de administración e servizos.

6. A Lei de prevención de riscos laborais: dereitos
e obrigas.

7. Habilidades básicas de microinformática. Pro-
cesador de textos Word: crear, abrir e dar formato a
documentos.

8. A Lei de protección de datos de carácter per-
soal: obxecto e ámbito. Principios e dereitos de
acceso.

ANEXO III
Declaración xurada/promesa

Don/a..., con DNI/NIE/pasaporte... e nacionalida-
de... declara baixo xuramento ou promete para os
efectos de exención de taxas: non percibir rendas
superiores, en cómputo mensual ao salario mínimo
interprofesional.

...., .... de .... de 20....

....(localidade), ....(día) ....(mes) ....(ano)

ANEXO IV
Declaración xurada/promesa

Don/a ...., con DNI/NIE/pasaporte .... e nacionali-
dade .... declara baixo xuramento ou promete para os
efectos de ser contratado/a pola Universidade de
Vigo.

� (Cidadáns españois) Non ter sido separado
mediante expediente disciplinario de ningunha
administración pública, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funcións públicas.

� (Cidadáns estranxeiros) Non estaren sometidos
a sanción disciplinaria ou condena penal que impi-
da no seu Estado o acceso á función pública.

...., .... de.... de 20....

....(localidade), ....(día) ....(mes) ....(ano).


