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dade da édrea de cofiecemento de psicobioloxia,
departamento de Psicoloxia desta universidade, a
favor de Eduardo José Pdsaro Méndez con DNI
ndmero 33811239-C, e unha vez que o interesado
acreditou os requisitos estabecidos na convocatoria.

Esta reitorfa, no uso das atribuciéns que lle confire
o artigo 20 da Lei 6/2001, do 21 de decembro, de
Universidades e demais disposiciéns que a desenvol-
ven, resolveu nomear a Eduardo José Pdsaro Méndez,
catedritico de universidade da Universidade da
Corufia, da drea de cofiecemento de psicobioloxia,
departamento de Psicoloxia desta universidade.

No prazo maximo de vinte dfas, contados desde o dia
seguinte ao da publicacién deste nomeamento no BOE,
o candidato deberd tomar posesién do seu destino.

Contra a presente resolucién, que esgota a via
administrativa, poderase interpor recurso contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses contados
desde o dia seguinte ao da sta publicacién no BOE,
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa. Potestativamente poderase interpo-
fler recurso de reposicién perante o reitor da Univer-
sidade da Corufia, no prazo dun mes contado a par-
tir do dia seguinte ao da sda publicacién, sen que
neste caso se poida interpofier o recurso contencio-
so-administrativo antes mencionado ata que se
resolva expresamente ou se producise a desestima-
cién presunta do de reposicién, ao abeiro dos arti-
gos 116 e 117 da Lei de réxime xuridico das admi-
nistraciéns publicas e do procedemento administra-
tivo comun.

A Corufia, 1 de decembro de 2009.

José M?* Barja Pérez
Reitor da Universidade da Corufia

Resolucion do 1 de decembro de 2009 pola
que se nomea profesor titular de universida-
de da drea de cofiecemento de fisioloxia
vexetal a Federico Pomar Barbeito.

De conformidade coa proposta da comisién desig-
nada para xulgar o concurso de acceso que convocou
esta Universidade por Resolucién do 3 de setembro
de 2009 (BOE do 21 de setembro), para a provisién
da praza ndmero 09/021 de profesor titular de uni-
versidade da drea de cofiecemento de fisioloxia vexe-
tal, departamento de Bioloxia Animal, Bioloxia Vexe-
tal, e Ecoloxia desta Universidade, a favor de Fede-
rico Pomar Barbeito, con DNI ndm. 34895783-E, e
unha vez que o interesado acreditou os requisitos
establecidos na convocatoria.

Esta reitoria, no uso das atribuciéns que lle confi-

re o artigo 20 da Lei 6/2001, do 21 de decembro, de

universidades e demais disposiciéns que a desen-
volven, resolveu nomear a Federico Pomar Barbeito,
profesor titular de universidade da Universidade da
Corufia, da drea de cofiecemento de fisioloxia vexe-
tal, departamento de Bioloxia Animal, Bioloxia
Vexetal, e Ecoloxia desta universidade.

No prazo médximo de vinte dfas, contados desde o
dia seguinte ao da publicacién deste nomeamento no
BOE, o candidato deberd tomar posesién do seu des-
tino.

Contra a presente resolucién, que esgota a via
administrativa, poderase interpor recurso contencio-
so-administrativo no prazo de dous meses contados
desde o dia seguinte ao da sta publicacién no BOE,
de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa. Potestativamente poderase interpo-
fler recurso de reposicién ante o reitor da Universi-
dade da Corufia, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da sia publicacién, sen que nes-
te caso se poida interpofier o recurso contencioso-
administrativo antes mencionado ata que se resolva
expresamente ou se producise a desestimacién pre-
sunta do de reposicién, ao abeiro dos artigos 116 e
117 da Lei de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtn.

A Coruiia, 1 de decembro de 20009.

José M* Barja Pérez
Reitor da Universidade da Coruifia

UNIVERSIDADE DE VIGO

Resolucion do 22 de decembro de 2009
pola que se convocan probas selectivas
para a provision de vinte e oito prazas de
auxtliar técnico/a de servizos xerais.

De acordo co disposto na Resolucién do 22 de
xullo de 2009 (DOG do 5 de agosto) pola que se
aprobou a oferta piblica de emprego para o ano
2009, coa finalidade de atender as necesidades de
persoal de administracién e servizos desta universi-
dade, logo de negociacién cos comités de empresa
do persoal laboral de administracién e servizos de
Ourense e Pontevedra, consonte o previsto no
IT Convenio colectivo para o persoal laboral de
administracién e servizos da Universidade de Vigo

(DOG do 7 de xullo de 2007).

Esta reitorfa, en uso das competencias que lle
estdn atribuidas pola Lei orgdnica 6/2001, do 21 de
decembro, de universidades, e polos estatutos da
Universidade de Vigo, aprobados polo Decre-
to 421/2003, do 13 de novembro (DOG do 5 de
decembro), do Goberno da Xunta de Galicia, resolve
convocar probas selectivas polo sistema de concur-
s0-oposicién para cubrir vinte e oito prazas vacantes
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no seu cadro de persoal consonte as seguintes bases
da convocatoria:

1. Normas xerais.

1.1. Convécanse probas selectivas para cubrir,
mediante contrato en réxime laboral de natureza
fixa, vinte e oito prazas de auxiliar técnico/a de ser-
vizos xerais, do grupo IV, para seren cubertas once
polo sistema de promocién interna e dezasete polo
sistema de acceso xeral libre; de entre estas dltimas
reservaranse dias prazas para seren cubertas pola
cota de persoas con discapacidade. De non cubrirse
as prazas reservadas a promocién interna ou as da
cota de persoas con discapacidade acumularanse 4s
ofrecidas polo sistema de acceso xeral libre. Os/as
candidatos/as s6 poderdn participar nun dos dous
sistemas de acceso.

1.2. O procedemento de seleccién serd o de con-
curso-oposicion e constard das fases, probas e cuali-
ficaciéns que se especifican no anexo .

1.3. O programa que rexerd as probas da fase de
oposicién é o que se relaciona no anexo 11.

1.4. Estas probas selectivas axustaranse ao dispos-
to na Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades; nos estatutos da Universidade de
Vigo, aprobados polo Decreto 421/2003, do 13 de
novembro, do Consello de Goberno da Xunta de
Galicia; no Il Convenio colectivo para o persoal
laboral de administracién e servizos da Universida-
de de Vigo; na Resolucién do 31 de marzo de 2009
(DOG do 7 de abril) pola que se publica o acordo
sobre seleccién temporal, acceso interno e adscri-
cién provisional do persoal de administracién e ser-
vizos da Universidade de Vigo; na Resolucién do 31
de marzo de 2009 (DOG do 7 de abril) pola que se
publica o acordo sobre criterios de incorporacién e
cesamento do persoal de administracién e servizos
desta universidade derivados dos procesos de provi-
sién e seleccién; no Real decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aprobou o regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
xeral do Estado e de provisién de postos de traballo
e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracién xeral do Estado; no Decreto lexisla-
tivo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aprobou o
texto refundido da Lei da funcién piblica de Gali-
cia; no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que
se aprobou o Regulamento de seleccién do persoal
da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia, e ao disposto nesta convocatoria.

2. Requisitos dos/das aspirantes.

2.1. Para seren admitidos/as 4 realizacién das pro-
bas selectivas, os/as aspirantes, con independencia
do sistema de acceso, deberdn posuir todos os requi-
sitos exixidos nesta base na data de remate do prazo
de presentacién de solicitudes e mantelos ata a sina-
tura do correspondente contrato.

2.2. Requisitos comuns para todos os sistemas de
acceso:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro
da Unién Europea, ou nacional dalgin Estado ao
que, en virtude dos tratados internacionais ratifica-
dos por Espafia, sexa de aplicacién a libre circula-

cién de traballadores/as nos termos establecidos

pola Lei 7/2007, do 12 de abril.

Tamén poderdn participar o/a cénxuxe de espa-
fiois/las e de nacionais de paises membros da Unién
Europea ou daqueles a que lle resulte de aplicacién a
libre circulacién de traballadores/as, en virtude dun
tratado internacional subscrito pola Unién Europea e
ratificado por Espafia, sempre que non estean separa-
dos/as de dereito. Nas mesmas condiciéns, poderdn
participar os/as seus/stas descendentes e os do seu
cénxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores des-
ta idade que vivan 4s sdas expensas.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder
de 65 anos.

¢) Estar en posesién do titulo de graduado en edu-
cacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalente; no caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberase estar en posesion da credencial
que acredite a stia homologacién.

d) Ter aboadas as taxas por dereitos de exame.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible
co desempefio das correspondentes funciéns.

f) Non ter sido separado/a ou estar suspendido/a do
servizo de calquera administracién publica nin
inhabilitado/a para o desempefio da funcién piblica
por sentenza firme. Os/as aspirantes que non tefan
nacionalidade espafiola deberdn acreditar, igual-
mente, non estar sometidos a sancién disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acce-
s0 4 funcién publica.

2.3. Os/as aspirantes que concorran 4s probas polo
sistema de promocién interna deberdn, ademais, ter
a condicién de persoal laboral fixo da Universidade
de Vigo, estar nela prestando servizos ou en exce-
dencia por coidado de fillo ou familiares e pertencer
a unha categorfa profesional distinta 4 da/s praza/s
obxecto desta convocatoria.

2.4. Os/as aspirantes que concorran pola cota de
prazas teservadas a persoas con discapacidade
deberdn ter reconecido tal condicién cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

3. Solicitudes.

3.1. Para tomar parte nestas probas selectivas
deberase presentar unha instancia no modelo oficial
que deberd ser cuberta a través da pdxina electréni-
ca, no seguinte enderezo electrénico: http://www.uvi-
go.es/servicios/pas/index.gl.htm>Emprego>Convoca-
torias xerais>Solicitude de admisién en probas selec-
tivas. Haberd que cubrila seguindo as indicaciéns
que figuran nesta mesma base, cubrindo todos os
campos obrigatorios, validdndoos e confirmandoos.
A aplicacién informética asignard a cada instancia
un nimero de referencia identificativo tnico.

Unha vez cuberta a instancia, imprimiranse tres
exemplares que deberdn ser asinados polo/a solici-
tante e presentados na entidade bancaria onde se
formalice o aboamento das taxas de inscricién, en
que deberd figurar impresién, selo ou documento
xustificativo do ingreso. Un destes exemplares servi-
ré de recibo para o/a interesado/a, outro entregarase
na entidade bancaria correspondente e o terceiro
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deberd presentarse perante o reitor da Universidade
de Vigo, consonte se regula no punto seguinte.

3.2. O prazo de presentacién de solicitudes serd de
20 dias naturais contados a partir do dfa seguinte ao
da publicacién desta convocatoria no Diario Oficial
de Galicia. As solicitudes presentaranse no Rexistro
Xeral da Universidade de Vigo (edificio da Xeren-
cia, Campus Universitario, 36310-Vigo), nos rexis-
tros auxiliares dos Campus de Ourense (unidade
administrativa), Campus de Pontevedra (E.U. de
Enxefiarfa Técnica Forestal) e Vigo (r/ Torrecedeira
n°® 86) ou segundo as restantes formas previstas no
artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comtin. As solicitudes
subscritas no estranxeiro poderdn cursarse a través
das representaciéns diplomadticas e consulares espa-
folas correspondentes.

Os/as aspirantes non poderdn presentar maéis
dunha solicitude nin solicitar a sia participacién nas
probas selectivas, simultaneamente, en mdis dun sis-
tema de acceso. A contravencién dalgunha desta nor-
mas determinard a exclusién dos/as aspirantes.

3.3. Os dereitos de exame serdn de 24,78 euros e
ingresaranse na conta corrente 2091-0501-64-
3110000201, Caixa Galicia, O.P.-Vigo. Universida-
de de Vigo. Taxas. O pagamento realizarase directa-
mente nas oficinas da citada entidade, utilizando
para iso o impreso de solicitude, ou mediante trans-
ferencia bancaria en que deberd constar obrigatoria-
mente o nome, apelidos e DNI ou pasaporte do/a
interesado/a, o cédigo 0709PL403 e a categoria
auxiliar técnico/a de servizos xerais. En ningtin caso
a simple presentacién da solicitude e o pagamento
na entidade bancaria supord a substitucién do trami-
te de presentacion en tempo e forma da solicitude.

A ausencia de xustificacién deste ingreso dard
lugar 4 exclusién do/a solicitante que pode unica-
mente acreditalo no prazo de reclamaciéns e emen-
das contra a relacién provisional de candidatos/as

admitidos/as e excluidos/as.

3.4. Non obstante, gozardn de exencién ou bonifi-
cacién da taxa anterior:

a) As persoas cunha discapacidade igual ou supe-
rior ao 33%, deben acompaifiar a solicitude dun dita-
me técnico facultativo emitido polo érgano técnico
de cualificacién do grao de discapacidade. Os/as
candidatos/as por promocién interna estardn exen-
tos/as desta acreditacion se xa constase no seu expe-
diente administrativo pola sda condicién de persoal
da Universidade de Vigo.

b) As persoas que figuren como demandantes de
emprego durante, polo menos, un mes anterior 4 data
da convocatoria e que nese prazo non rexeitasen
unha oferta de emprego axeitada nin se negasen a
participar, agds causa xustificada, en acciéns de
promocién, formacién ou reconversion profesional,
extremos que deberdn ser certificados pola oficina
dos servizos publicos de emprego. Asi mesmo,
deben carecer de rendas superiores en cémputo
mensual ao salario minimo interprofesional, o que se
acreditard mediante declaracién xurada ou promesa

escrita do solicitante, para o cal se poderd utilizar o
modelo que figura no anexo I1I.

¢) As familias numerosas de categoria especial.
Esta condicién acreditarase mediante o correspon-
dente titulo actualizado.

As familias numerosas de categoria xeral terdn
unha bonificacién do 50%. Acreditarase como no
suposto anterior.

3.5. Coa instancia achegarase necesariamente,
sendo motivo de exclusién a falta dalgin deles:

a) Fotocopia do documento nacional de identida-
de; os/as aspirantes que non posidan nacionalidade
espafiola e tefian dereito a participar deberdn pre-
sentar fotocopia do documento que acredite a sida
nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que
acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivi-
ren a expensas ou estaren a cargo do/a nacional dou-
tro Estado con que tefian o dito vinculo. Asi mesmo,
deberdn presentar declaracién xurada ou promesa
de non estar separado/a de dereito do seu cénxuxe e,
se é o caso, do feito de que o/a aspirante vive 4s stas
expensas ou estd ao seu cargo.

b) Xustificante de ter aboadas as taxas de inscri-
cién dentro do prazo de presentacién de solicitudes
ou documentacién acreditativa do dereito 4 exencién
nos termos expresados na base 3.4.

¢) Certificacién acreditativa do grao de discapaci-
dade enunciado na base 2.4. e comprensiva dos
extremos establecidos na base 3.4.a).

3.6. Ata a data de remate do prazo de reclamaciéns
contra a relaciéon provisional de admitidos/as e
excluidos/as, pero referidos 4 data de remate do pra-
zo de presentacion de solicitudes, poderase acredi-
tar os méritos alegados do seguinte xeito:

a) Os servizos prestados na Universidade de Vigo
acreditaranse mediante certificacién expedida de
oficio polo Servizo de Persoal de Administracién e
Servizos.

b) A formacién acreditarase mediante a presenta-
cién de copia compulsada ou cotexada dos titulos e
diplomas correspondentes, ou certificacién do érga-
no competente de estar en condiciéns de obtelos na
data de remate do prazo de presentacién de solicitu-
des. Deberdn indicar a duracién e o programa.

¢) De conformidade co establecido na base 6.5 da
convocatoria, os/as aspirantes quedardn exentos da
realizacién da proba previa de acreditacién do cofie-
cemento do casteldn, se coa solicitude achegan
copia compulsada do diploma de espaiiol de nivel
B2 (intermedio) ou C2 (superior) ou do certificado
de aptitude en espafol para estranxeiros/as expedi-
do polas escolas oficiais de idiomas. Noutro caso,
seralles de aplicacién o previsto na dita base.

3.7. Ao cubrir a solicitude debera indicar:

a) O sistema de ingreso polo que solicita acceder:
promocién interna ou acceso xeral libre. No caso de
optar pola cota de prazas reservadas a persoas con
discapacidade, debera indicar unicamente esta
opcion.
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b) O importe das taxas de inscricién que lle corres-
pondan, consonte o grupo en que estea incluido:
bonificacién, exencién ou importe integro.

¢) Se padece algunha discapacidade poderd solici-
tar as adaptaciéns de tempos e medios que conside-
re necesarias para a realizacién das probas; para
este fin, o ditame médico citado na base 3.4.a) debe-
rd ser suficientemente explicativo para que o 6rgano
de seleccién poida valorar a procedencia ou non das
adaptaciéns solicitadas.

d) Quen prestase servizos na Universidade de Vigo
deberd facelo constar para que se emita de oficio a
certificacién prevista na base 3.6.a).

e) O interese en formar parte dunha listaxe de agar-
da para futuras necesidades de contratacién temporal
en prazas desta categorfa. De non indicalo expresa-
mente, considerarase que non desexa figurar nela.

3.8. Os erros de feito que puidesen advertirse
poderdn emendarse en calquera momento, de oficio
ou por pedimento do/a interesado/a. Os/as aspirantes
quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas
stas solicitudes, podendo unicamente demandar a
stia modificacién mediante escrito motivado, dentro
do prazo establecido na base 4.1. Transcorrido este
prazo non se admitird ningin pedimento desta natu-
reza, agds causa excepcional sobrevida, xustificada e
discrecionalmente apreciada pola universidade.

3.9. De conformidade co disposto na Lei 8/1989,
do 13 de abril, de taxas e prezos publicos, procede-
rd a devolucién das taxas de participacién cando non
se realice o feito impofiible por causas non imputa-
bles ao suxeito pasivo, e o/a interesado/a deberd
solicitar a devolucién e achegar os datos necesarios
para a transferencia bancaria correspondente. Polo
tanto, non procederd a devolucién nos supostos de
exclusién das probas selectivas por causa imputable
ao/4 interesado/a.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Transcorrido o prazo de presentacién de solici-
tudes o reitor da Universidade de Vigo ditard resolu-
cién, no prazo maximo dun mes, que se publicard no
Diario Oficial de Galicia, en que declarard aprobada
a relacion provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, con expresién das causas que motiva-
ron a exclusién e o prazo de emenda dos posibles
defectos, que serd de 10 dias hdbiles, contados a par-
tir do seguinte ao da publicacién da dita resolucién.

4.2. Os/as aspirantes que, dentro do prazo sinala-
do, non emenden a exclusién ou aleguen a omisién,
xustificando o seu dereito a seren incluidos/as na
relacién de admitidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as da realizacién das probas mediante
resolucién, que se publicard no Diario Oficial de
Galicia e contra a cal se poderd interpofier recurso
contencioso-administrativo de acordo co previsto na

Lei 30/1992.

4.3. En todo caso, co obxecto de evitar erros e, no
suposto de se produciren, para posibilitar a sda
emenda en tempo e forma, os/as aspirantes compro-
barén fidedignamente non sé6 que non figuran na lis-
taxe de excluidos/as, senén que os seus nomes cons-
tan correctamente na de admitidos/as.

5. Tribunal.

5.1. O tribunal cualificador destas probas publica-
rase xunto coa relacién provisional de candidatos/as
e terd a categoria cuarta das recollidas no Decre-

to 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25 de xufio).

5.2. Os/as membros do tribunal deberdn absterse
de intervir, notificandollo ao reitor da universidade,
cando concorran neles/as circunstancias das previs-
tas no artigo 28 da Lei 30/1992 ou se tivesen parti-
cipado en tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas dentro dos cinco anos anteriores 4
publicacién desta convocatoria.

O/a presidente/a solicitard dos/das membros do
tribunal declaracién expresa de non se atopar incur-
sos/as nas circunstancias previstas no artigo 28 da
Lei 30/1992. Asi mesmo os/as aspirantes poderdn
recusar os/as membros do tribunal cando concorran
as circunstancias citadas.

5.3. Logo da convocatoria do/a presidente/a, cons-
tituirase o tribunal coa asistencia do/a presidente/a
e o/a secretario/a ou, no seu caso, de quen os/as
substitia, e a metade polo menos dos/das membros.
Nesta sesion, o tribunal acordara todas as decisiéns
que lle correspondan para o correcto desenvolve-
mento das probas selectivas.

5.4. Para os efectos de realizacién de sesiéns, deli-
beraciéns e adopciéns de acordos, requirirase a asis-
tencia dos/das membros do tribunal especificados/as
no punto anterior.

5.5. O tribunal resolverd as dibidas que puidesen
xurdir na aplicacién destas normas, asf como o que
se deba facer nos casos non previstos. O procede-

mento de actuacién do tribunal axustarase ao dis-
posto na Lei 30/1992.

5.6. O tribunal podera dispofier a incorporacién
aos seus traballos de asesores/as especialistas, limi-
tdndose o seu labor a prestar colaboracién nas stas
especialidades técnicas. A designacién de tales ase-
sores/as elevarase ao reitor da Universidade de Vigo
e seralles de aplicacién o previsto na base 5.2. Asi
mesmo, cando o nimero de aspirantes o faga conve-
niente, poderd solicitar do reitor a designacién de
persoal colaborador.

5.7. O tribunal cualificador adoptard as medidas
precisas naqueles casos en que resulte necesario, de
forma que os/as aspirantes con discapacidades
gocen de similares condiciéns para a realizacién dos
exercicios ao resto dos/das aspirantes. Para as per-
soas con discapacidades que soliciten na forma pre-
vista na base 3.7, estableceranse as adaptaciéns
posibles en tempo e medios. Para tal efecto, o tribu-
nal poderd solicitar xustificacién documental
dos/das aspirantes e os informes sanitarios ou técni-
cos correspondentes.

5.8. O tribunal adoptar4 as medidas oportunas para
garantir que os exercicios escritos que non deban ser
lidos sexan corrixidos sen que se cofieza a identida-
de dos/das aspirantes e excluird aqueles/as oposito-
res/as que consignen nas follas de exame marcas ou
signos que permitan cofiecer a sta identidade.

5.9. Para os efectos de comunicaciéns e demais
incidencias, o tribunal terd a sda sede na reitoria da
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Universidade de Vigo, Campus Universitario, teléfo-
no 986 81 37 62 (Servizo de Persoal de Administra-
cién e Servizos, edificio da Xerencia).

5.10 En ningtin caso o tribunal poderd aprobar nin
declarar que superaron o concurso-oposicién un
nimero superior de aspirantes ao das prazas convo-
cadas. Calquera proposta de aprobados/as que con-
travefia o establecido serd nula de pleno dereito.

6. Desenvolvemento dos exercicios.

6.1. A orde de actuacién dos/as aspirantes inicia-
rase alfabeticamente polo primeiro da letra D, de
conformidade coa resolucién da Conselleria de Pre-
sidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza do 29

de xaneiro de 2009 (DOG do 4 de febreiro).

6.2. Os/as aspirantes serdn convocados/as para
cada exercicio nun unico chamamento e decaerdn no
seu dereito os que non comparezan, agds nos casos
de forza maior, debidamente xustificados e libre-
mente considerados polo tribunal. En calquera
momento, o tribunal poderén requirir aos/4s aspiran-
tes que acrediten a sda identidade.

6.3. O primeiro exercicio da fase de oposicién rea-
lizarase a partir da primeira quincena de abril de
2010; o lugar, a data e a hora de realizacién publi-
carase xunto coa relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as. A publicacién dos
sucesivos anuncios de realizaciéon dos exercicios
serd efectuada polo tribunal nos lugares onde se rea-
lizase o anterior, no taboleiro de anuncios da Xeren-
cia e no enderezo electrénico indicado na base 9.1,
con 48 horas de antelacién, polo menos, 4 data sina-
lada para a sda iniciacién. O proceso selectivo debe-
rd estar concluido antes do 31 de decembro de 2010.

6.4. De establecerse mdis dun sistema de acceso,
0s exercicios serdn comuns e realizaranse de xeito
simultdneo. Tras a suda realizacién, os/as aspirantes
poderdn levar os cuestionarios e, nas probas tipo
test, o tribunal publicard as respostas correctas no
lugar onde se realizasen asf como no enderezo elec-
trénico indicado na base 9.1.

6.5. Con carécter previo 4 realizacién dos exercicios
da fase de oposicién, os/as aspirantes de nacionalida-
de estranxeira, agds os/as nacionais de pafses cuxo
idioma oficial sexa o espafiol, deberdn acreditar o
cofiecemento do casteldn ben mediante a presentacién
dos diplomas e certificaciéns relacionadas na base
3.6.¢), ben mediante a superacién dunha proba que se
axustard ao disposto no Real decreto 1137/2002, do
31 de outubro. A proba cualificarase como apto ou non
apto, e serd necesario obter a cualificacién de apto
para poder pasar 4 fase de oposicion.

6.6. En calquera momento do proceso selectivo, se
o tribunal tivese cofiecemento de que algin/ha
dos/as aspirantes carece dos requisitos exixidos nes-
ta convocatoria, logo da audiencia ao/d interesado/a,
deberd propofier a sta exclusién ao reitor da Univer-
sidade de Vigo, comunicandolle tamén as inexacti-
tudes e falsidades formuladas polo/a aspirante na
solicitude para os efectos procedentes.

7. Relacién de aprobados/as.

7.1. Concluido cada un dos exercicios da fase de opo-
sicién, o tribunal fard publica nos lugares da sta reali-

zacion, no taboleiro de anuncios da Xerencia e na paxi-
na electrénica, a relacién de aspirantes que os supera-
sen, con indicacién da puntuacién obtida e do nome.

7.2. Os/As aspirantes dispordn de 5 dfas habiles,
contados a partir do seguinte ao da realizacién de
cada exercicio, para presentar reclamaciéns. Dispo-
ran de idéntico prazo para reclamar contra as pun-
tuaciéns da fase de concurso, contados a partir do
seguinte ao da sta publicacién.

7.3. Rematada a fase de oposicién, e para os/as
aspirantes que a superen, o tribunal fard publicos os
puntos obtidos na fase de concurso, que en ningin
caso poderdn sumarse para os efectos de superar os
exercicios da oposicién.

A cualificacién final do proceso selectivo vird
dada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicién e de concurso. Os empates resolveranse
consonte os seguintes criterios: terd preferencia o/a
candidato/a con maior puntuacién no conxunto da
fase de oposicién; a continuacién, o/a que obtefia a
maior puntuacién no segundo exercicio da fase de
oposicién, no primeiro, no terceiro, no conxunto da
fase de concurso, e en cada unha das sidas epigrafes
na orde en que se relacionen; finalmente, resolvera-
se por sorteo entre os/as aspirantes igualados/as.

O tribunal fard publica para cada sistema de acce-
so a listaxe de aspirantes que, segundo a orde de
puntuacién acadada por cada un deles, fosen selec-
cionados/as, que en ningtin caso poderd conter un
nidmero de candidatos/as superior ao das prazas con-
vocadas. Non obstante o anterior, co obxectivo de
asegurar a cobertura das prazas convocadas no caso
de renuncias ou no suposto previsto na base 8.3, o
6rgano que convoca poderad requirirlle ao érgano de
seleccién unha relacién co/coas candidatos/as que
sigan aos/ds propostos/as.

7.4. Rematado o proceso selectivo, o/a presiden-
te/a do tribunal elevard ao reitor a relacién definiti-
va de aspirantes aprobados/as segundo o respectivo
sistema de acceso e por orde de puntuacién, en que
constaran as cualificaciéns da fase de concurso, se é
o caso, e de cada un dos exercicios da fase de opo-
sicién e a suma total.

No caso de que algin/algunha aspirante pola cota
reservada a discapacitados superase a fase de oposi-
cién e non obtivese praza, se a stia puntuacién final
for superior 4 obtida por outros/as aspirantes polo
sistema de acceso xeral libre, serd incluido pola
orde de puntuacién no sistema de acceso xeral libre.

7.5. Coa finalidade de configurar a corresponden-
te listaxe de agarda, unha vez rematado o proceso
selectivo e para os/as candidatos/as que asf o indi-
casen na sia solicitude de participacion, o tribunal
valorard os méritos da fase de concurso de todos
os/as aspirantes que superaran, polo menos, un dos
exercicios obrigatorios da fase de oposicién, elabo-
rando e remitindo 4 Xerencia unha relacién con
todos eles/as, ordenados/as segundo a puntuacién
final obtida da suma de ambas as fases.

7.6. A eleccién de destinos realizarase conside-
rando o pedimento dos/das aspirantes e a sta orde
na proposta de adxudicacién, tendo preferencia, en
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todo caso, os/as candidatos/as polo sistema de pro-
mocién interna. Os/As candidatos/as polo cota de
discapacitados poderan solicitar a alteracién da orde
de eleccién por motivos de dependencia persoal,
dificultades de desprazamento ou andlogos, debida-
mente acreditados, e a Administracién poder4 reali-
zar as modificaciéns minimas que resulten impres-
cindibles para posibilitar o acceso ao posto do/a
candidato/a con discapacidade.

8. Presentacién de documentos.

8.1. No prazo de 20 dias naturais a partir do seguin-
te a aquel en que se faga publica a relacién definitiva
de candidatos/as que superaron o proceso selectivo,
estes/as deberdn presentar no Rexistro Xeral da Uni-
versidade de Vigo os seguintes documentos:

a) Copia compulsada ou cotexada do titulo acadé-
mico; no caso de titulacién estranxeira, presentarase
credencial da stia homologacién, de non tela presen-
tado anteriormente.

b) Declaracién xurada ou promesa de non estar
separado/a mediante expediente disciplinario de
ningunha administracién piblica, nin estar inhabili-
tado para o exercicio de funciéns publicas. Os/as
aspirantes que non postian a nacionalidade espafio-
la deberédn presentar declaracién xurada ou promesa
de non estaren sometidos/as a sancién disciplinaria
ou condena penal que impida no seu Estado o acce-
s0 4 funcién publica. Poderase utilizar o modelo que
figura no anexo 1V.

¢) Certificado médico oficial de non padecer enfer-
midade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou
psiquica que imposibilite o desempefio das corres-
pondentes funciéns.

d) De considerarse necesario, poderase requirir
aos/ds aspirantes que fixesen valer a stia condicién
de discapacitados, acreditacién dos érganos compe-
tentes de sanidade ou servizos sociais da Adminis-
tracién que corresponda sobre a compatibilidade
dos/das aspirantes co desempefio das tarefas e fun-
ciéns correspondentes.

8.2. Os/as que tivesen a condicién de persoal labo-
ral fixo da Universidade de Vigo s6 deberdn presen-
tar os documentos enumerados nas alineas a) e c¢) da
epigrafe anterior.

8.3. Os/as que dentro do prazo fixado, agds caso de
forza maior debidamente xustificado, non presenta-
sen a documentacién ou do exame dela se deducise
que carecen dalgin dos requisitos sinalados na
base 2, non poderén ser contratados/as, como conse-
cuencia do proceso, como persoal laboral fixo da
Universidade de Vigo, quedardn anuladas as stas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
tivesen incorrido por falsidade na solicitude inicial,
e formularase proposta a prol do/a candidato/a
seguinte na orde de prelacién, sempre que tiver
superado a fase de oposicién.

8.4. Os/As aspirantes seleccionados/as deberdn
superar satisfactoriamente un perfodo de proba de 1
mes, de conformidade co previsto no II Convenio
colectivo para o persoal laboral de administracién e

servizos da Universidade de Vigo e no Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo (BOE do 29 de

marzo), polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores.

9. Norma derradeira.

9.1. Con independencia dos lugares en que regula-
mentariamente deban publicarse, tanto a convocato-
ria como os actos e acordos que integren este proce-
so selectivo se publicardn na pdxina electrénica do
Servizo de PAS da Universidade de Vigo: http://www.uvi-
go.es/servicios/pas/index.gl.htm>Emprego>Convocato-
rias xerais. Telefonicamente poderd obterse informa-
cién e realizar consultas a través do Negociado de

Seleccion e Provision (986 81 37 62).

9.2. De acordo co disposto na Lei orgdni-
ca 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de
datos de cardcter persoal (LOPD), os datos indicados
na solicitude pasardn a formar parte do ficheiro de
persoal, modificado mediante a Resolucién do 9 de
febreiro de 2009 (DOG do 6 e 12 de marzo), que ten
por finalidade a xestién do persoal da Universidade
de Vigo. O ficheiro estd baixo a responsabilidade da
Xerencia. Coa stda participacién neste proceso selec-
tivo as persoas interesadas autorizan a Universidade
de Vigo para a publicacién dos seus datos, de acordo
cos principios de publicidade e transparencia, cando
asf derive da natureza deste procedemento de conco-
rrencia competitiva. Asi mesmo, poderdn exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e
oposicién, en cumprimento do que establece a LOPD
ante a Secretarfa Xeral da Universidade de Vigo
(Campus das Lagoas-Marcosende, 36310-Vigo).

9.3. Esta convocatoria e as sdas bases vinculan a
Administracién, o tribunal encargado de xulgar as
probas e os/as que participen nelas.

A convocatoria e cantos actos administrativos
deriven dela e da actuacién do tribunal poderédn ser
impugnados nos casos e na forma establecidos na
Lei de réxime xuridico das administraciéns puiblicas
e do procedemento administrativo comtn. Ademais,
a Universidade de Vigo poderd, se é o caso, proce-
der 4 revisién das resoluciéns do tribunal consonte o
previsto na devandita lei.

Vigo, 22 de decembro de 2009.

Alberto Gago Rodriguez
Reitor da Universidade de Vigo

ANEXO 1

Exercicios e valoracién
A. Fase de oposicién:

A fase de oposicién estard constituida polos
seguintes exercicios:

Primeiro.-Consistird na realizacién por escrito dun
cuestionario tipo test, constituido por 60 preguntas e
con catro respostas alternativas, das que s6 unha
serd correcta, baseado na primeira parte do progra-
ma. Cada resposta errénea descontard o 25% do
valor da resposta correcta. O tribunal incluird cinco
preguntas de reserva. O tempo mdaximo de realiza-
cién serd de 90 minutos. Terd cardcter obrigatorio e
eliminatorio.

Segundo.-Tratarase dun exercicio practico consis-
tente ben en desenvolver por escrito un ou varios
supostos practicos ou ben en responder un cuestiona-
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rio tipo test, no cal as respostas incorrectas non des-
contardn, baseado na primeira parte do programa. O
tempo méximo de realizacién serd de 100 minutos.
Tera cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Terceiro.-S6 para os/as candidatos/as que partici-
pen polo sistema de acceso xeral libre; terd cardcter
obrigatorio e non eliminatorio e consistird en:

a) Realizar por escrito un cuestionario tipo test
sobre a lingua galega, constituido por 20 preguntas
con catro respostas alternativas, das que s6 unha
serd correcta. Cada resposta errénea descontard o
25% do valor da resposta correcta. O tempo maximo
de realizacién serd de 30 minutos.

b) Realizar por escrito un cuestionario tipo test
sobre a segunda parte do programa, constituido por
25 preguntas con catro respostas alternativas, das
que s6 unha serd correcta. Cada resposta errénea
descontard o 25% do valor da resposta correcta. O
tempo médximo de realizacién serd de 30 minutos.

Cualificacién dos exercicios.
a) Promocién interna:

1° exercicio.-Cualificarase cun méximo de 30 pun-
tos, serd necesario obter 15 puntos para superalo.

2° exercicio.-Cualificarase cun maximo de 45 pun-
tos, serd necesario obter 22,5 puntos para superalo.

b) Acceso xeral libre:

1° exercicio.-Cualificarase cun médximo de 30 pun-
tos, serd necesario obter 15 puntos para superalo.

2° exercicio.-Cualificarase cun maximo de 45 pun-
tos, serd necesario obter 22,5 puntos para superalo.

3° exercicio.-Cualificarase cun maximo de 10 pun-
tos, distribuidos como segue:

a) Galego: cualificarase cun médximo de 4 puntos.

b) Segunda parte do temario: cualificarase cun
mdximo de 6 puntos.

B. Fase de concurso:
I. Promocié6n interna.

1. Antigiiidade na Universidade de Vigo: ata un
méximo de 8,82 puntos, a razén de 0,123 por mes
completo traballado. Valoraranse os servizos presta-
dos en calquera categoria de persoal laboral inclui-
da na clasificacién do Il Convenio colectivo para o
persoal laboral de administracién e servizos da Uni-
versidade de Vigo, ou categorfas extinguidas por
transformacién e/ou promocion.

2. Formacién: ata un maximo de 4,41 puntos. Valo-
rarase a formacion relacionada coa categoria da pra-
za, acreditada suficientemente e impartida por cen-
tros e organismos oficiais, incluidas as materias cur-
sadas para a obtencién de titulos oficiais superiores
ao exixido pola convocatoria ou afins.

Duracién Puntuacién
De 30 horas a 99 horas 1 punto
De 100 horas a 249 horas 2 puntos
De 250 horas a 499 horas 3 puntos
Igual ou superior a 500 horas 4 puntos

Non se valorardn as acciéns formativas de dura-
cién inferior a 30 horas. Se ningunha acada as 30
horas individualmente pero de xeito conxunto son
superiores ou igual a esa duracién, a totalidade
delas recibirdn 1 punto.

Considerarase que a formacién estd directamente
relacionada coa categoria se o seu contido se refire
directamente aos temas que configuran o programa
(anexo II). Esta mesma consideracién recibirdn os
cursos de galego.

II. Acceso libre.

1. Experiencia: ata un médximo de 10 puntos, a
razén de 0,21 por mes completo traballado. Valora-
ranse os servizos prestados na Universidade de Vigo
na mesma categoria de persoal laboral incluida na
clasificacién do 11 Convenio colectivo para o persoal
laboral de administraciéns e servizos da Universida-
de de Vigo, ou categorias extinguidas por transfor-
macién e/ou promocién.

2. Formacién: ata un méximo de 5 puntos. Valora-
rase na mesma forma establecida para os/as candi-
datos/as por promocién interna.

ANEXO 11

Programa

Primeira parte

1. Funciéns e responsabilidades dos auxiliares
técnicos de servizos xerais. Proteccién e control de
edificios, instalaciéns e persoas.

2. Recepcion e saida de paquetes e corresponden-
cia: servizo de correos externo e interno. Cofiece-
mentos bdsicos.

3. Atencién e informacién ao publico. Técnicas de
atencién. Asistencia o usuario.

4. O proceso da comunicacién: elementos. A
comunicacién eficaz: obxectivos da comunicacién,
obst4culos.

5. A organizacién da Universidade de Vigo: estru-
tura, campus, centros, servizos e unidades.

6. Instalaciéns eléctricas:
a) Elementos das instalaciéns.

b) Gufa técnica de aplicacién do Regulamento
electrotécnico para baixa tensiéon (REBT) (Real
decreto 842/2002, do 2 de agosto):

*Aspectos xerais.
*Instalaciéns de enlace:

-Caixa xeral de proteccién: localizacién e instala-
cién.

-Lifia xeral de alimentacién: definicién e instala-
cién.

-Derivaciéns individuais: definicién e instalacién.

-Contadores: situacién.
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-Dispositivos xerais e individuais de mando e pro-
teccién. Interruptor de control e potencia.

*Instalaciéns de interiores:

-Instalaciéns interiores ou receptoras. Prescri-
cidns xerais.

-Instalaciéns interiores en vivendas. Prescriciéns
xerais.

-Instalaciéns interiores en locais que contefian
bafieira ou ducha.

-Instalaciéns eléctricas en mobles.
*Instalaciéns en locais de piblica concorrencia.
7. Instalaciéns de fontanaria e saneamento.

a) Elementos das instalaciéns.

b) Cédigo técnico da edificacién CTE (Real decre-
to 314/2006, do 17 de marzo):

*Documento bdsico de salubridade DB HS 4. Sub-

ministracién de auga.

*Documento basico de salubridade DB HS 5. Eva-

cuacién de augas.

8. Acciéns bdsicas sobre instalaciéns: ilumina-
cién, carpintaria, fontanarfa, calefaccién, albanela-
ria.

9. Ferramentas manuais, aparellos de medicién,
unidades de medida, terminoloxia e simboloxia usa-
das nas instalaciéns de: electricidade, fontanaria,
iluminacién, carpintaria, albanelarfa.

10. Incendios.

Regulamento das instalaciéns de proteccién contra
incendios (Real decreto 1942/1993, do 5 de novem-
bro).

11. Seguridade e satdde laboral.

a) Disposiciéns minimas en materia de sinaliza-
cién de seguridade e satide no traballo (Real decre-

to 485/1997, do 14 de abril).

b) Disposiciéns de seguridade e saide nos lugares

de traballo (Real decreto 486/1997, do 14 de abril).

12. Cofiecementos bdsicos sobre uso e mantemen-
to de medios audiovisuais e novas tecnoloxias nos
centros e servizos.

13. Habilidades basicas de microinformatica. Pro-
cesador de textos Word: crear, abrir e dar formato a
documentos.

14. A Lei de proteccién de datos de cardcter per-
soal: obxecto e dmbito. Principios e dereitos de
acceso.

Segunda parte

1. A Constitucién espafiola de 1978: estrutura e
contido. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O Estatuto bésico do empregado ptblico: obxec-
to e dmbito de aplicacién. Clases de persoal e per-
soal laboral. Dereitos e deberes.

3. O II Convenio colectivo para o persoal laboral
de administracién e servizos da Universidade de
Vigo: organizacién do traballo e clasificacién. Provi-
sién de postos. Xornada de traballo e retribuciéns.
Réxime disciplinario: faltas e sanciéns.

4. A Lei orgénica de universidades: titulo prelimi-
nar. Funciéns. Titulo X: persoal de administracién e
Servizos.

5. Os estatutos da Universidade de Vigo: estrutura
da universidade. Organos: disposiciéns xerais e
tipos. A comunidade universitaria: disposiciéns
xerais, persoal docente e investigador, estudantes e
persoal de administracién e servizos.

6. A Lei de prevencion de riscos laborais: dereitos
e obrigas.

7. Habilidades bdsicas de microinformatica. Pro-
cesador de textos Word: crear, abrir e dar formato a
documentos.

8. A Lei de proteccién de datos de cardcter per-
soal: obxecto e dmbito. Principios e dereitos de
acceso.

ANEXO 11

Declaracién xurada/promesa

Don/a..., con DNI/NIE/pasaporte... e nacionalida-
de... declara baixo xuramento ou promete para os
efectos de exencién de taxas: non percibir rendas
superiores, en computo mensual ao salario minimo
interprofesional.

ey oo de .. de 20....

....(localidade), ....(dfa) ....(mes) ....(ano)

ANEXO IV

Declaracién xurada/promesa

Don/a ...., con DNI/NIE/pasaporte .... e nacionali-
dade .... declara baixo xuramento ou promete para os
efectos de ser contratado/a pola Universidade de
Vigo.

] (Cidad4ns espanois) Non ter sido separado
mediante expediente disciplinario de ningunha
administracién pablica, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas.

] (Cidadéans estranxeiros) Non estaren sometidos
a sancién disciplinaria ou condena penal que impi-
da no seu Estado o acceso 4 funcién publica.

ey oo de.... de 20....

....(localidade), ....(dfa) ....(mes) ....(ano).



